
 
      
 
 

 
ประกาศโรงเรียนสิงห์บุรี 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน 

 
 ด้วย โรงเรียนสิงห์บุรี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จะดำเนินการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน จำนวน ๑ อัตรา  
 อาศัยอำนาจตามคำสั ่ งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน ที ่  ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงว ันที่   
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื ่อง มอบอำนาจ เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  ตามความในหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒  ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน โรงเรียนสิงห์บุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สิงห์บุรี อ่างทอง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
        ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
   ๑.๑ ชื ่อตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่การเงิน ปฏิบัติหน้าที ่ ณ โรงเรียนสิงห์บุรี สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 

  ๑.๒ ค่าตอบแทน  เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท  
  ๑.๓ ระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามสัญญาถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

          ๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๒.๑ มีสัญชาติไทย  

            ๒.๒ อายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีขึ้นไป และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
   ๒.๓ เป็นผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบเท่า ได้ในระดับเดียวกันจาก
สถานศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง สาขาการบัญชี การเงิน บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการเงินและการบัญชี 
   ๒.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย มีบุคลิกภาคและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
   ๒.๕ มีทัศนคติที่ดีต่องานที่ปฏิบัติ เต็มใจทำงาน ส่งเสริมให้องค์กรมีชื่อเสียง และเกิดภาพลักษณ์ที่ดี 
            ๒.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข        
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
            ๒.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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              ๒.๘ เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงไม่มีโรคติดต่อเรื ้อรัง และร้ายแรงตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙            
(โรคเรื้อน, วัณโรคในระยะติดต่อ, โรคเท้าช้าง, โรคติดยาเสพติดให้โทษ, โรคพิษสุราเรื้อรัง)        
              ๒.๙ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต ฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ  
              ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง              

    ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม   
              ๒.๑๒ ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่        
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
              ๒.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
              ๒.๑๔ ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
              ๒.๑๕ ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

    ๒.๑๖ สามารถหาผู้ค้ำประกันสัญญา ซึ่งเป็นข้าราชการได้ในวันทำสัญญาจ้าง  
    ๒.๑๗ มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

กับงานของตนเองเป็นอย่างดี  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

                  (๑) ความรู้ด้านบัญชีและภาษี มีความรู้แล้ะเข้าใจหลักการบัญชีเบื้องต้น จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและ

ความรู้เรื่องการหักภาษี ณ ที่จ่าย เพ่ือการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 

       (๒) ความรู้ด้านบัญชีภาครัฐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบการเก็บรักษาเงินของสถานศึกษา 

       (๓) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเก็บรักษาเงินและการ

จ่ายเงินของสถานศึกษา (รวมถึงการจัดการเงินรายได้สถานศึกษาและเงินบริจาค) 

       (๔) ทักษะดิจิทัล สามารถใช้งานโปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Excel สำหรับการจัดทำบัญชีและรายงาน และ 

Microsoft Word สำหรับการจัดทำหนังสือราชการ และบันทึกข้อความ 

       (๕) ระบบสารสนเทศ กรณีมีประสบการณ์ในการใช้งานระบบ GFMIS จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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 ๓. ขอบข่ายงาน 
             ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน 

   ๓.๑ จัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณและรายได้สถานศึกษา 
   ๓.๒ ดำเนินการเบิกจ่ายสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียนบุตร 

             ๓.๓ จัดทำรายงานทางการเงินและนำส่งเอกสารต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่กาศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
             ๓.๔ ประสานงานเรื่องการออกใบเสร็จรับเงิน / ใบกำกับภาษีเต็มรูปแบบ ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
    ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. การรับสมัคร 
    ๔.๑ วันประกาศรับสมัคร 
           ประกาศรับสมัครวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

     ๔.๒ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
     ระหว่างวันที่ ๑๓ -๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. (ยกเว้นวันหยุดราชการ) 
              ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่ ห้องธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ชั้น ๑ อาคาร ๔ โรงเรียนสิงห์บุรี อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 

    ๔.๓ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                           (๑)  ใบสมัคร 
                           (๒)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ × ๑.๕ นิ้ว  (ถ่ายไว้ ไม่เกิน      
๖ เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน) จำนวน ๓ รูป 
                           (๓)  หลักฐานที่แสดงว่าจบการศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่
แสดงว่าเป็นผ ู ้ม ีว ุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที ่สมัครจากสถาบันการศึกษานั ้น ๆ  ฉบับจริง พร้อมสำเนา  
จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
                           (๔)  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ 
                           (๕)  บตัรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
                           (๖)  ใบ สด.๙ (เอกสารแสดงการตรวจเลือกทหาร) (เพศชาย ที่มีอายุเกณฑ์คัดเลือกทหาร ถ้ามี) 
จำนวน ๑ ฉบับ 
        (๗)  ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่เข้ารับการตรวจร่างกาย ถึงวันที่รับสมัคร 
จำนวน ๑ ฉบับ 
                           (๘)  หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส พร้อมสำเนา 
 หมายเหตุ  เอกสารที่แสดงทุกฉบับให้ผู ้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องลงชื่อกำกับไว้ด้วยทุกฉบับและ
จะต้องมีฉบับจริงให้ตรวจสอบ 
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       ๔.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 

                       ผู ้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้          
มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง หรือรายงานข้อมูลเอกสารอันเป็นเท็จ โรงเรียน
สิงห์บุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศหรือยกเลิกการจ้าง 
แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
   ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
     โรงเร ียนสิงห์บ ุร ี  จะประกาศรายช ื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการคัดเล ือกเป็นลูกจ ้างชั ่วคราว ตำแหน่ง             
เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ ๒๔ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ ห้องธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น ๑ อาคาร ๔ 
โรงเรียนสิงห์บุรี อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 

๖.  หลักเกณฑ์ และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนสิงห์บุรี จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ตามขอบข่ายภารกิจที่กำหนด 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพิกุลทอง โรงเรียน
สิงห์บุรี โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 

- สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ 

 

๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้อง ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ การจัดลำดับที่ผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงลำดับจาก
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณา
ลำดับการมาสมัครเพ่ือการจัดจ้างเป็นไปตามลำดับการมาสมัคร 
  ๘.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
            โรงเร ียนส ิ งห ์บ ุ ร ี  จะประกาศรายช ื ่ อผ ู ้ ผ ่ านการสอบค ัดเล ื อกตามลำด ับคะแนนสอบ                                
ในวันที่  ๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ห้องธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น ๑  อาคาร ๔   โรงเรียนสิงห์บุรี 
 ๙. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
            โรงเรียนสิงห์บุรี จะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก โดยขึ้นบัญชีไว้ เป็นเวลา ๑ ปี 
 
 
 



(นางนัฐวรรณ  ศรีทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงห์บุรี 
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 ๑๐. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 
       ๑๐.๑ การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งแรกให้มารายงานตัว ในวันที่ ๑ เดือน กันยายน ๒๕๖๙ 
ในตำแหน่งตามประกาศ ดังต่อไปนี้ 
          ๑๐.๑.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน เรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับที่ ๑ 
                ๑๐.๑.๒ การเรียกตัวครั ้งต ่อไปหากมีตำแหน่งว ่างจะเร ียกตัวเรียงตามลำดับที ่โดยวิธี  
ส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามท่ีอยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 
        ๑๐.๒ การยกเลิกผู้ได้รับการคัดเลือก 
                            ๑๐.๒.๑ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
                            ๑๐.๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายตัวตามวันเวลาที่กำหนด 
                            ๑๐.๒.๓ ผู้นั้นไม่อาจมาทำสัญญาจ้างตามกำหนด 
                            ๑๐.๒.๔ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โรงเรียนสิงห์บุรี  
จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 
  ๑๐.๓ การจัดทำสัญญาจ้าง 
          โรงเรียนสิงห์บุร ี จะเรียกตัวผู ้ผ ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัวและทำสัญญาการจ้าง  
ในวันที ่  ๑ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องธ ุรการ กลุ ่มบร ิหารงานบุคคล ชั ้น ๑ อาคาร ๔   
โรงเรียนสิงห์บุรี และเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๙ หากไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนดถือว่าสละ
สิทธิ์และจะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกลำดับต่อไป  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
         
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปฏิทินการดำเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน 

ตามประกาศโรงเรียนสิงห์บุรี ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
วัน เดือน ปี การดำเนินการ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ ประกาศรับสมัคร 
๑๓-๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ รับสมัคร (เว้นวันหยุดราชการ) 
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๙ (เวลา ๑๐.๐๐ น.) เข้ารับการสอบคัดเลือก 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ ประกาศผลการคัดเลือก 
๑ กันยายน ๒๕๖๙ รายงานตัว ทำสัญญา และเริ่มปฏิบัติงาน 

 
หมายเหตุ  วันและเวลาสามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


