
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

ของชื่อหน่วยงาน โรงเรียนสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน 
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้ 
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน 
เพื่อให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ 
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้ 
เวลาให้บริการนานกว่าท่ีกำหนดไว้ 
 
 
4. การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคลท่ีมา 
ติดต่อราชการ 

1. ต่ำ 
 
 
 
2. ต่ำ 
 
 
3. ต่ำ 
 
 
 
4. ต่ำ 
 

1. การจัดทำโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก 
ป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 
 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง
รับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 
3. การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
 

 
 

4. มาตรการไม่รับของขวัญ และของ 
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/

การให้บริการตามภารกิจ 
1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ ตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจ

ขัดต่อระเบียบ กฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง 

 

 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย 

ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมายระเบียบ รองรับ 

 

 

1. ต่ำ 

 

 

 

2. ต่ำ 

 

 

 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ 

หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 

ของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ 

การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดจันทร์    

   - ส่งบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับการ 

อบรมเพื่อเข้าใจ และได้รับความรู้ด้าน 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 

 

 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ กับ

การปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อการปฏิบัติหน้าท 

 

 

 

 

 

 

 

3. ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การปฏิบัติงาน 

3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ 

 

 

 

 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน 
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้ 
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน 
เพื่อให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตาม 
ข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี  
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด 
วัตถุประสงค์ หรือไม่มีประสิทธิภาพ  
3. มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

4. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งต้ังโยกย้าย โอน เล่ือนตำแหน่ง/ 

พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม่ 

เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับ 

เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่ง 

 

 

 

ต่ำ 
 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 

เล่ือนขั้นเงินเดือน  

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน การ

บริหารงานบุคคล 

 


