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แนวทางประพฤติปฏิบัติตน
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ตามประมวลจิยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา





แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  

โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ตอ่ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 

และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 

ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  

โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 

เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 

และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน

เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ

หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งสง่เสริม สนับสนุน 

การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 

ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 

และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ

เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 

ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย

ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 

รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง

ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 

จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม

ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี

 

 



ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๒









 

 

 

คำส่ังโรงเรียนสิงห์บุรี 
ท่ี  ๔๐๕/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

       ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ         
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม       
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ข้อ 5 
ข้อ 19 และข้อ 20 กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วให้จัดส่งประมวลจริยธรรมดังกล่าวไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา รวมทั้งเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2564 นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ โรงเรียนสิงห์บุรี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของ
ประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม โดยมีรายช่ือ ดังนี้ 

 

๑. นางนัฐวรรณ  ศรีทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวปรัศนียก  วณิกสัมบัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
๓. นางณิชาภัทร  โชติกาญจนเรือง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
๔. นางสาวณัฐนรี  สงวนสุข รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
๕. นางสาววรางคนางค์ กล่ินน้ำหอม รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
๖. นางสาวสุนทรี  กันพ่วง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
๗. นายกฤษณะพงษ์ พงษ์สัตยา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
๘. นายปรีชา  มีชัย หัวหน้ากลุ่มบริการงานท่ัวไป  กรรมการ 
๙. นางธราญา  ธยาน์ธนาธร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
๑๐.นางประภัสสร  มีชัย หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๑๑. นางปิยวรรณ  คุ้มทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   กรรมการ 
๑๒. นางมัณตรีณี ยังถิน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
๑๓. นายธวัชชัย  กุศลสุข หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 

/๑๔. นายฆ้องชัย... 
 



-หน้า ๒- 
๑๔. นายฆ้องชัย คงดี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 
๑๕. นางทิวทอง  อ่อนบาง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
๑๖. นายณัฐศักดิ์  ปิยะโชติ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  กรรมการ 
๑๗. นายกิตติพงษ์  สงวนใจ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กรงานอาชีพ  กรรมการ 
๑๘. นายเศรษฐวิทย์  อินทร์หมุด หัวหน้างานแนะแนว  กรรมการ 
๑๙. นางสาวปิติภัทร  ลือพงษ์ หัวหน้างานห้องสมุด  กรรมการ 
๒๐. นางสาวสุชาดา ทิพย์โรจ หัวหน้างานแผนงาน  กรรมการ 
๒๑. นางสาวณภัทรชญา กล่ินน้ำหอม หัวหน้างานประกนัคุณภาพ  กรรมการ 
๒๒. นายกมล  แก้วอ่อน หัวหน้างานสุจริต กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
     ในโรงเรียนสิงห์บุร ี
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคล่ือน 
     จริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
    ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง ณ วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

  ( นางนัฐวรรณ  ศรีทอง ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงห์บุร ี
 
 
 
 
 



 
Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนสงิห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกําลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์บนเว็บไซต์โรงเรียนสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ในโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

 

1.  โครงการ การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2.  กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล 
3.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ เช่ียวชาญ            
     ในการจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                     
    ข้อท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
4.  ผู้รับผิดชอบ   

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณัฐนรี  สงวนสุข 
กลุ่มงาน  พัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริหาร งานบุคคล 

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในบทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล รวมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมครู 
     5.2 เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก บูรณาการศาสตร์การวิจัย 
     5.3 เพื่อพัฒนาครูในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในการเรียนรู้สู่นักเรียนในยุคดิจิทัล 
6.  เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมาย  
   1) เชิงปริมาณ   
    1.1) ครูได้รับการพัฒนาในบทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัลและได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100 
    1.2) ครูได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก บูรณาการศาสตร์การวิจัย            
         ร้อยละ 100 
    1.3) ครูได้รับการพัฒนาในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในการเรียนรู้สู่นักเรียนในยุคดิจิทัล           
         ร้อยละ 100 
   2) เชิงคุณภาพ  
    2.1) ครูมีความเข้าใจและตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของครูในภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงในยุค 
         ดิจิทัล เข้าใจถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 



    2.2) ครูมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในระดับ มาก ขึ้นไป 
7.  การดำเนินงาน 
 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล มีการดำเนินงาน
โดยกระบวนการ PDCA ดังนี้  

1. ข้ันการวางแผน (P) 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 กำหนดรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ รูปแบบการอบรม Onsite  
  1.3 กำหนดหัวข้อการอบรมให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่  
   - การบรรยาย เรื่อง การต้ังรับและการรุกทางการศึกษาในความเปล่ียนแปลงแห่ง 
    ศตวรรษท่ี 21 และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   - กิจกรรม “ปุจฉา-วิสัชนา” (ถาม-ตอบ) โดยจำลองการสนทนาในวงเสวนา       
    ระหว่าง Stakeholder 3 คน ในฐานะผู้เกี่ยวข้อง และร่วมรับผิดชอบภารกิจ    
   โรงเรียนสิงห์บุรี ในหัวข้อ “ความคาดหวังในการพัฒนา โรงเรียนสู่อนาคตยุคดิจิทัล”  
   - การบรรยาย เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น Active Learning               
     สู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
   - ฝ ึ กปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รสร ้ า ง น ว ั ต ก ร ร มการ จั ดก าร เ ร ี ยน ร ู ้ ท ี ่ เ น ้ น  Active Learning                              
สู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
  1.4 กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการจัดอบรมเพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการอบรม  
  1.5 ดำเนินการขออนุญาตในการดำเนินกิจกรรม 

2. ขั้นดำเนินงาน  (D) 
  2.1 เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในหัวข้อการอบรมท่ีครอบคลุมตามวัตถุประสงค์  
      ได้แก่   
   - ดร.สุเมธี  จันทร์หอม ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสิงห์บุรี 
   - นายบำเหน็จ  บุษบงค์ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนอินทร์บุรี                      
    กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสิงห์บุรี 
   - นายวิเชียร  แก่นไร่ อดีตผู้อำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม   
              กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสิงห์บุรี 
   - นายพรชัย  ยิ้มพงษ์ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนสิงห์บุรี                 
             กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสิงห์บุรี 
   - นายยืนยง  ราชวงษ์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ  



 
  2.2 จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทหน้าที่ครูในสภาวะที่เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล
ตามกำหนดการ ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2568 เวลา 8.00 – 16.00 น. ณ หอประชุมหอมหวล พรทวีทัศน์ โดยมีครู 
และบุคลากรโรงเรียนสิงห์บุรีเข้าร่วมจำนวน 137 คน นอกจากนี้ยังมีการบันทึกวิดิโอการบรรยายกิจกรรมเพื่อให้ครูได้
ศึกษาในภายหลัง 

3. ขั้นประเมินผล (C) 
  3.1 เชิงปริมาณ   
   ประเมินจากจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง บทบาทหน้าที่ครูในสภาวะ            
ท่ีเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียนสิงห์บุรี 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 ครูมีความเข้าใจและตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของครูในภาวะท่ีมีการ  
                       เปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล ประเมินจากแบบประเมินหลังกิจกรรมการอบรม   
                      ประเมินจากแบบสอบถามหลังการอบรม 
   3.2.2 ครูมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในระดับ ดี ขึ้นไป ประเมินจากแบบ  
          ประเมินหลังกิจกรรมการอบรมประเมินจากแบบสอบถามหลังการอบรม 

4. ขั้นสรุป/รายงานผล (A) 
  สรุปผลการดำเนินงาน และมีการร่วมให้ผลสะท้อนกลับในการดำเนินงานกับคณะกรรมการ
ดำเนินงาน และรายผลการดำเนินงานแก่ผู้บังคับบัญชา 
8.  ผลสำเร็จของกิจกรรม 
      8.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ที่ต้ังไว้ 

ผล 
ที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
ตาม 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

1 ครูได้รับการพัฒนาในบทบาทหน้าที่ครูใน
สภาวะท่ีเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
 

 ✓  

2 ครูได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุก บูรณาการศาสตร์การวิจัย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
 

 ✓  

3 คร ูได ้ร ับการพ ัฒนาในการสร ้างสรรค์
นวัตกรรมในการเรียนรู ้สู ่น ักเร ียนในยุค
ดิจิทัล 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
 

 ✓  



ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ที่ต้ังไว้ 

ผล 
ที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
ตาม 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

4 ครูมีความเข้าใจและตระหนักในบทบาท
หน้าท่ีของครูในภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงใน
ยุคดิจิทัล                       

ครูมีความ
เข้าใจและ
ตระหนัก
ในบทบาท
หน้าท่ีของ
ครูในภาวะ

ท่ีมีการ
เปล่ียน  
แปลงใน
ยุคดิจิทัล 

ครูมีความ
เข้าใจและ
ตระหนักใน

บทบาท
หน้าท่ีของ

ครูในภาวะท่ี
มีการ

เปล่ียนแปลง
ในยุคดิจิทัล 

 ✓  

5 ครูมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมใน ระดับ มาก 
ขึ้นไป 

ครูมีความพึง
พอใจในการ
จัดกิจกรรม

เฉล่ีย        
ในระดับ  
มากท่ีสุด  

  ✓ 

 
            8.2  สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 

ผลการประเมินของกิจกรรม           มีค่าเฉล่ีย         4.67 
      อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  มีค่าเฉล่ีย   4.86 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
 เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด     สำเร็จมากกว่าแผนท่ีกำหนด      ไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด   
 
 
 
 



9.  งบประมาณ 
งบที่ได้รับจัดสรร (บาท) งบที่ใช้จ่ายจริง (บาท) งบคงเหลือ (บาท) ประเภทงบประมาณ 

24,000  - ค่าอาหารว่าง และ
เครื่องด่ืม จำนวน     
6,850 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 6,850 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
จำนวน 7,200 บาท 
- ค่าเข้าเล่มรายงาน 
จำนวน 300 บาท 
- ค่าของท่ีระลึกวิทยากร 
2,800 บาท  
รวม 24,000 บาท 

0 อุดหนุนรายหัว 

 

10.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงในยุค

ดิจิทัล มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
ปัญหา/อุปสรรค สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร ครูไม่ได้เข้ารับการอบรมจำนวน 
10 ท่าน เนื่องจากไปราชการ และ
ลาป่วย 

ทางผู้จัดการอบรมอัดคลิปวิดิโอ
กิจกรรมการอบรมและให้ครูได้
ศึกษาในภายหลัง 

2. ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ
จากผู้เกี่ยวข้องในการดำเนิน
กิจกรรม 

- - 

 

                   ลงช่ือ........................... ............................ 
      (นางสาวณัฐนรี  สงวนสุข) 
                    ผู้รายงาน 



แบบประเมินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม เม่ือวันที่ 12   เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  2568 
กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล 
โครงการ การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ น้อย 
3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ ปานกลาง 
4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ มาก 
5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/งาน ทำเครื่องหมาย   ในช่องระดับการประเมินตามสภาพจริง 

รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1. การดำเนินกิจกรรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้      
2. การปฏิบัติงานในกิจกรรมได้รับผลสำเร็จตามเป้าหมาย      
3. การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรของโรงเรียน      
4. การให้ความช่วยเหลือและคำแนะนำจากผู้บริหารโรงเรียน      
5. งบประมาณมีความเหมาะสม เพียงพอในการจัดกิจกรรม      
6. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
7. วันเวลาในการจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้      
8. นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม      
9. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม      

10. การจัดกิจกรรมมีการประชาสัมพันธ์ถึงทุกคนในโรงเรียนและชุมชน      
11. คณะทำงานทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นร่วมกัน      
12. ความเหมาะสม และความพอเพียงของวัสดุ-อุปกรณ์ตามกิจกรรม      

ผลรวม 55    1 
รวมทั้งสิ้น 56 

ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 12) 4.67 



 
 
การแปลผลคะแนน 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต่ 4.50 ข้ึนไป แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต่ 3.50 – 4.49 แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต่ 2.50 – 3.49 แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต่ 1.50 – 2.49 แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉล่ีย น้อยกว่า 1.50 แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของกิจกรรม  ดีเยี่ยม   ดีมาก   ดี   พอใช้   ปรับปรุง 
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 ควรดำเนินการต่อ   ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง   ยกเลิกการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
 

(ลงช่ือ)         ผู้ประเมินกิจกรรม 
           (นางสาวณัฐนรี  สงวนสุข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทหน้าท่ีครูในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
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