
 

 

ประกาศโรงเรียนสิงห์บุรี 
เรื่อง แนวทางการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล    

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
--------------------------------------  

   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ข้าพเจ้า นายชาคริส  ภู่งาม ผู้อ านวยการโรงเรียนสิงห์บุรี ขอแสดงเจตจ านงในการบริหารงานตาม
กฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสิงห์บุร ีดังนี้ 
   1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสิงห์บุรี ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ด าเนินการตามที่
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทนที่มิควรได้ ยกเว้นตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการประชาชน ผู้รับบริการ หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อทางราชการ 
 ๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ประสานงานต่าง ๆ ด้วยดี เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานราชการที่ด ี
 1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชน์มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่
ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
 1.4 ทุกหน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
ผู้รับบริการ หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ด้านการใช้งบประมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสิงห์บุรีทุกคน ต้องส านึกและตระหนัก
ถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณท่ีได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 
และประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบ 
ด้านงบประมาณ การเบิกจ่าย และการพัสดุ ด าเนินการด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได ้
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  แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณ
ของทางราชการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสม
ประโยชน์แก่ทางราชการโดยแท้จริง 
  2.2 การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอน 
  2.3 กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือแสดงความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ 
  2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ ให้เป็นไปตามความเรียบร้อย และเหมาะสม 
 3. ด้านการใช้อ านาจ 
  ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคบับัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ 
ความเหมาะสมกับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล ตาม
หลักมนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีสังการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 
  3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อืน่ 
  3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรม ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบ
ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสิงห์บุรีทุกคน ต้องใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์อันมิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ
หรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ อ่ืนในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่
เหมาะสม 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบในทรัพย์สินของ
ทางราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือสูญหายให้รายงาน
หรือด าเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ 
      4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายใน โรงเรียนสิงห์บุรี  หรือให้
บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
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 4.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือ
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สิน
ของราชการ 
  5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนสิงห์บุรี และ
มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริต ลดลง 
และหมดไปในที่สุด 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      5.1 ด าเนินกิจกรรมและโครงการตา่ง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนสิงห์บุรี ประจ าปี 2565 

      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

      5.3 ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับ ติดตามและสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบนพร้อมทั้งไม่ละเลยหรือละเว้นการ
ด าเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องด าเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปีดว้ยความเคร่งครัด 

 6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสิงห์บุรีทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับ
ต่าง ๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 6.1 ผู้บังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการ
ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างทีด่ีตามวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสิงห์บุรีทุกคน ใช้นวัตกรรมต่าง ๆ 
ช่วยการด าเนินงานให้เกิดความแม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างานมากยิ่งข้ึน 

  7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  7.1 ด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนสิงห์บุรี ให้มีข้อมูลที่ประชาชนควร
รับทราบหรือต้องเผยแพร ่ทีถู่กต้องและเป็นปัจจุบัน 

  7.2 ทุกหน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกหน่วยงาน 
 
 

         4/8. ด้านการปรับปรุง............. 
 



 
        - 4 - 
 

 8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 

  ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนงานของหน่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินภารกิจของโรงเรียน ให้มีความโปร่งใสเพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อโรงเรียน
สิงห์บุรี 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  8.1 กลุ่มงานที่มีภารกิจให้บริการแก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน 
ให้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้บริการ เป็นไปตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

  8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการแก่ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และ
ประชาชน ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าร่วมการด าเนินภารกิจของ
โรงเรียนสิงห์บุรี ไม่ว่าจะเป็นด้านรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการด าเนินงานหรือด้านการ
ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใส ในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนสิงห์บุรี 
  8.3 ทุกกลุ่มงานด าเนินภารกิจต่อข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่ได้รับจาก
ประชาชน มาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 
  8.4 ทุกกลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริการหรือการด าเนินงานให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
  โรงเรียนสิงห์บุรีด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชน ผู้รับบริการ ควรทราบและเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินภารกิจ ไว้บนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสิงห์บุรี 
  แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  9.1 กลุ่มอ านวยการ งานประชาสัมพันธ์ / กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยี ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงาน ด าเนินการตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนด 
  9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน 
ผู้รับบริการ ควรทราบ หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงบนเว็บไซต์ เพ่ือแสดงความ
โปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนสิงห์บุรี 
  9.3 กลุ่มอ านวยการ งานประชาสัมพันธ์ / กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยี ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่าง 
ๆ ของโรงเรียนสิงห์บุรี เพ่ือให้ประชาชน ผู้รับบริการ รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 
  9.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่
การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย รวมทั้งการ
สร้างขวัญก าลังใจเพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดี คนเก่งของโรงเรียน พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
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  10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
  โรงเรียนสิงห์บุรีด าเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล การด าเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและ
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนสิงห์บุรี ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่ งใน
คุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษาไทยให้สูง
ยิ่งขึน้ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน
สิงห์บุรีทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจ านง ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและมีธรรมภิบาล 
  10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน
สิงห์บุรีทุกคน ต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุน
ผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใด ๆ กับโรงเรียนสิงห์บุรี 
  10.3 ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อมอบหมายให้แต่
ละกลุ่มงานที่รับผิดชอบน าไปด าเนินการป้องกันการทุจริต 
  10.4 ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนสิงห์บุรี ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
ของโรงเรียนสิงห์บุรี ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ทั้งนี้ บุคลากรในโรงเรียนสิงห์บุรี ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบและปฏิบัติตามเจตจ านงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางการสื่อสารของโรงเรียน
สิงห์บุรีให้สาธารณชนได้รับทราบ การไม่ปฏิบัติตามเจตจ านงในการบริหารงาน และแนวทางการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล ดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ว่ากล่าวตักเตือน และน าไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา หรือรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ทราบเพ่ือพิจารณาด าเนินการทางวินัย
ต่อไป 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
 

(นายชาคริส  ภู่งาม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสิงห์บุรี 


