
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนสิงห์บุรี สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนสิงห์บุรี สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที ่มี
รายละเอียด ประกอบด้วย มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต โรงเรียนสิงห์บุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

โรงเรียนสิงห์บุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567              
โรงเรียนสิงห์บุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่ร ับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 

245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ

วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน

ในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 

การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 



 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ

เครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 

และการทุจริต ทั้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ  

การทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก

ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 



 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน

ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:    

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสิงห์บุรี 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสิงห์บุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.45 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน 
 1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสิงห์บุรี เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสิงห์บุรี ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนสิงห์บุรี และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำหนดมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการร ับรูของผู ้ม ีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบว ัดการ เป ิ ด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งโรงเรียนสิงห์บุรีได้สรุปการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

1. มาตรการประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 1.1 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 1.2 กำหนดช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทำงาน เช่น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางถาม - 
ตอบ 
 1.3 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง 
การทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
 2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 2.2 เปิดโอกาสให้ผ ู ้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื ่อปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 2.3 เจ้าหน้าท่ี ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ท่ีดีในการทำงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 3. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล 
 3.1 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 3.2 โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
 3.3 จัดทำแผนผังขั ้นตอนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 



 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ดังนี้ 
 1. มาตรการประสิทธิภาพการส่ือสาร 
     1.1 วิธีการปฏิบัติ 
          1.1.1 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
         1.1.2 กำหนดช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทาง เช่น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ช่องทำง
กำรร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ช่องทางถาม-ตอบ 
         1.1.3 ประชำสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
     1.2 ผู้รับผิดชอบ 
         1.2.1 กลุ่มบริหารบุคคล 
          1.2.2 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
     1.3 ให้แต่งต้ังคณะกรรมการ กำกับ ติดตาม การนำไปปฏิบัติตามท่ีกำหนดและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
     1.4 แนวทางการการเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร ดังนี้ 
        1.4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้เป็นปัจจุบันและเป็นไป
ตามกำหนดเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
       1.4.2 ส่งเสริมทักษะด้านการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร 
       1.4.3 ดำเนินการเพื่อเปิดเผยข้อมูล 
        1.4.5 จัดทำการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงเรียนสิงห์บุรี 
 2. มาตรการปรับปรุงการทำงาน 
     2.1 วิธีการปฏิบัติ 
         2.1.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน / ใช้เทคโนโลยีให้เกิดความรวดเร็ว  
         2.1.2 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
         2.1.3 เจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
         2.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีในการทำงาน 
   2.2 ผู้รับผิดชอบ 
          2.2.1 กลุ่มบริหารบุคคล 
         2.2.2 ทุกกลุ่ม/หน่วย ในโรงเรียนสิงห์บุรี 
    2.3 ให้แต่งต้ังคณะกรรมการ กำกับ ติดตาม การนำไปปฏิบัติตามท่ีกำหนดและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
 



 

   2.4 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
         2.4.1 จัดทำมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ี  
         2.4.2 ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงานให้เข้ำถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางท่ีหลากหลาย  
         2.4.3 กำกับ ติดตาม และดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
    3.1 วิธีการปฏิบัติ 
         3.1.1 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ปรังปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
          3.1.2 โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
          3.1.3 จัดทำแผนผังขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
   3.2 ผู้รับผิดชอบ 
         3.2.1 กลุ่มบริหารบุคคล 
          3.2.2 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
   3.3 ให้แต่งต้ังคณะกรรมการ กำกับ ติดตาม การนำไปปฏิบัติตามท่ีกำหนดและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
   3.4 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
         3.4.1 จัดทำมาตรการการเปิดเผยข้อมูล 
         3.4.2 ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เข้ำถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางท่ีหลากหลาย  
         3.4.3 กำกับ ติดตาม และดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสิงห์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ

สาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
2. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ี
มีข้อกังวล สงสัยได้อย่ำงชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 

1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเป็น 
ปัจจุบัน 
2. เพิ่มช่องทางให้ผู้รับบริการ ติดต่อ 
สอบถามผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

2. การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

กลุ่มบริหารบุคคล 
ทุกกลุ่ม/หน่วย ในโรงเรียน
สิงห์บุรี 
 

- ปรับระบบการทำงาน โดยแสดง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน เพื่อความ
สะดวกต่อผู้รับบริการ 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

3. การเปิดเผยข้อมูล 
 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ปรังปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ี
มีข้อกังวล สงสัยได้อย่ำงชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
6. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อ
สาธารณชนเป็นปัจจุบัน 
2. สาธารณชนรับทราบข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆท่ีถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
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สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 256๘ 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์บนเว็บไซต์โรงเรียนสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ในโรงเรียน ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมแก่ ครู นักเรียนแลบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประชุมชี้แจงนโยบาย No Gift Policy แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  



 

ในการประชุมประจำเดือนของโรงเรียนเป็นประจำทุกเดือน ปี 2568 
 

 

 

 

 

 

การประชุมแจ้งนโยบาย No Gift Policy ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift  Policy ในกิจกรรมหน้าเสาธรง,   การประชุมผู้ปกครอง 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสิงห์บุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนสิงห์บุรี 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ 

ส่ือสาร 

1. มาตรการประสิทธิภาพการ 

ส่ือสาร 

 1.1 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล  

ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 1.2 กำหนดช่องทางการส่ือสาร 

ท่ีหลากหลายช่องทาง เช่น ช่อง 

ทางการรับฟังความคิดเห็น ช่อง 

ทางการร้องเรียน การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ช่องทาง 

ถาม - ตอบ 

 1.3 ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

การเผยแพร่ข้อมูลของ 

หน่วยงานให้ผู้ท่ีเกีย่วข้องทราบ 

   หน่วยงานดำเนินการตามมาตรการฯ  

เพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร โดย 

การปรับปรุงเว็บไซต์โดยการเพิ่มช่อง 

ทางการรับฟังความคิดเห็น ช่อง 

ทางการร้องเรียน การทุจริต  

และประพฤติมิชอบ ช่องทางถาม 

ตอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการ
ทำงาน 

 2.1 จัดทำขัน้ตอนการ 

ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 

 2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนไว้บน 

   หน่วยงานดำเนินการตามมาตรการฯ  

มีการปรับปรุงการทำงานของ 

หน่วยงานโดยเพิ่มช่องทางระบบ 

ออนไลน์ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 

เพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสาร และ 

รับบริการ 



 

แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนสิงห์บุรี 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์หน่วยงาน 

 2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ  

ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงาน 

 2.3 เจ้าหน้าท่ี ใช้หลักคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ 

ปฏิบัติงาน 

 2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ 

ท่ีดีในการทำงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 3.1 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล  

ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ 

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

 3.2 เผยแพร่ข้อมูลของ 

หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 

สาธารณชนผ่านช่องทางท่ี 

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ 

ง่าย และไม่ซับซ้อน  

3. จัดให้มีช่องทางให้ 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติ 

ชมหรือความคิดเห็น รวมถึงจัด 

ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ  

สามารถร้องเรียนการทุจริตของ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

   สาธารณชนรับทราบข้อมูลของ 

หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆท่ีถูกต้อง 

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 
 



 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในโรงเรียนสิงห์บุรี ปีพ.ศ. 2567 

โรงเรียนสิงห์บุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 
2567 91.45 ผ่าน 

 
โรงเรียนสิงห์บุรีมีผลคะแนนแยกเป็นเครื่องมือการประเมิน (IIT EIT และ OIT) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ค่าคะแนน 
IIT EIT(1) EIT(2) OIT 

2567 29.04 13.25 9.16 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


