
 

  

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสิงห์บุรี : Singburi School 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



 

 

คำนำ 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของโรงเรียนสิงห์บุรี  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทองขึ้นเพื่อรายงานผล การดำเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบไปด้วย ๔ ด้าน ได้แก่ด้านท่ี ๑ การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา และ
เล่ือนเงินเดือน ด้านท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากร ด้านท่ี ๓ การส่งเสริมและการสร้างขวัญกำลังใจ ด้านท่ี ๔ การ 
ดำเนินการทางวินัยท้ังนี้ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี
ศักยภาพพร้อมรับการเปล่ียนแปลงและสร้าง องค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนสิงห์บุรี ดำเนินการ  
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกกลุ่มงาน เพื่อให้งานประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย
สอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน โรงเรียนสิงห์บุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 
                   หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
 ด้านท่ี ๑ การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน    ๑ 
 ด้านท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากร        ๑ 
 ด้านท่ี ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ       ๒ 
 ด้านท่ี ๔ การดำเนินการทางวินัย        ๒ 
ภาคผนวก 
 ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โรงเรียนสิงห์บุร ี
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

ตามที่โรงเรียนสิงห์บุรี ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๕ และได้
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีผลการดำเนินตามนโยบายดังนี้  

 
ด้านที่ ๑ การวางแผนอัตรากำลังการสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  
วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ 
ต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูป 
ยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

๒. การสรรหา จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และอัตราจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน อัตรากำลังท่ีออกหรือโอนย้าย รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการหรือ ประกาศรับ โอนย้ายมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงขึ้น  

๓. การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนสิงห์บุรี ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูปีละ ๒ ครั้ง และ
ดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ ๑ ครั้งตามผลการประเมิน ประสิทธิภาพ การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของครู และบุคลากรทางการศึกษามีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดย ดำเนินการตาม
ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

 
ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร  

๑. ข้าราชการครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิซาการมากกว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีแสดงให้เห็นว่าครู  
ในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในระดับดี  
 
 
 
 
 
 

หน้า ๑ 



 

 
 
ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  

ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากร โรงเรียนสิงห์บุรี ได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่
บุคลากร และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนช้ันวันเกิด เล่ือนตำแหน่ง
หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร  โครงการศึกษา
ต่อ นโยบายการบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบตามความต้องการของ  ผู้ปฏิบัติงานท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต่างของกล่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน ถือว่าบุคลากร
ทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง  
และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

 
ด้านที่ ๔ การดำเนินการทางวินัย  

 พบว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนสิงห์บุรี ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษ หรือดำเนินการ
ทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
      ลงช่ือ                                    ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                          (นายชาคริส  ภู่งาม) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงห์บุรี 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้า ๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้า ๔ 

ภาพกิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจใหข้้าราชการครแูละบุคลากรโรงเรียนสิงห์บุรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจใหข้้าราชการครแูละบุคลากรโรงเรียนสิงห์บุรี 

หน้า ๕ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจใหข้้าราชการครแูละบุคลากรโรงเรียนสิงห์บุรี 

หน้า ๖ 


