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ประกาศโรงเรียนสิงห์บุรี 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

........................................................................................ 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให้มี
การประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ  ทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนั้น โรงเรียนสิงห์บุรี จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สอดคล้อง กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)        
ซึ่งการกำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ได้นำหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยหลักนิติธรรม             
หลักคุณธรรม ห ลักความโปร่งใส หลักความมี ส่วนร่วม ห ลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า                      
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. นโยบายการวางแผนอัตรากำลังคนโรงเรียนสิงห์บุรี ได้กำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 
เพื่อรองรับ การปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนสิงห์บุรี เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสิงห์บุรี โดยกำหนดให้มีการ ดำเนินการดังนี้  

     ๑.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังของสถานศึกษาด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไป         
ตามหลักเกณฑ์และความต้องการ  

      ๑ .๒  จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ ๑ ปี  ๓  ปี  หรือ  ๕ ปี  โดยมีรายละเอียดความ ต้องการ                       
ท้ังด้าน ปริมาณ ความสามารถและวิธีดำเนินการ  

      ๑.๓ เสนอแผนอัตรากำลังต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
 
 
 

/๒. นโยบายการสรรหา... 
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๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร การสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากรเป็นกิจกรรม
หนึ่งของการบริหารทรัพยากรบุคคล หากองค์กร สามารถสรรหาบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรอย่างรวดเร็วย่อมส่งผล
ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโรงเรียนสิงห์บุรีได้ดำเนินการดังนี้  

        ๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการสรรหาบุคลากรทุกตำแหน่ง 
        ๒ .๒  สำรวจความต้องการวิชาเอกและความจำเป็น ในการแต่ง ต้ัง ย้ าย รวบรว มข้อมูล                    

ท่ีเกี่ยวข้องส่งไปสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
        ๒.๓ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาข้อมูลการย้าย การโอน เสนอ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
 ๓. นโยบายการพัฒนาบุคลากร ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗๙ ให้ ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าท่ีพัฒนา      
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให ้มีความรู้ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ใน
อันท่ีจะทำให้การ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ท้ังนี้ตาม
หลักเกณฑ์และ วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาการและอื่น ๆ  และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการพิจารณาดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป                  
โรงเรียนสิงห์บุรี ได้ดำเนินการดังนี้  

        ๓.๑ จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓.๒ สำรวจศึกษาวิเคราะห์ วิจัย สภาพความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา จัดทำ แผนงาน 

โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร จัดทำและพัฒนาหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรม และเอกสาร ประกอบการอบรม  
ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนา ประเมินผลการฝึกอบรม รายงาน และประสานผลไปยัง ผู้เกี่ยวข้อง  

 ๓.๓ ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง              
บางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
วิชาชีพท่ี เหมาะสม ในอันท่ีจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ ความก้าวหน้าแก่
ราชการ  

๔. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต โรงเรียนสิงห์บุรี มีแผนงาน โครงการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึ งพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม ในการทำงาน ระบบงาน และบรรยากาศการทำงาน ตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีการส่ือสารเข้ามา
ใช้ในการ บริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มีการจัดสวัสดิการและส่ิงอำนวยความสะดวกเพิ่มเติม ซึ่งมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการ ดังนี้  

      
 

/๔.๑ การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน... 
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 ๔.๑ การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีการจัดห้องพักครู ห้องประชุมท่ีเอื้อกับการทำงาน  
      ๔.๒ มีส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีทันสมัย เช่น มีคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ให้กับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
 ๔.๓ มีบริการเครื่องด่ืมและน้ำด่ืมไว้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

ผู้มาติดต่อราชการ  
๕. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการ

ประเมินผลงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  และตามมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม โรงเรียนสิงห์บุรีได้ดำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) และตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ลูกจ้างประจำ ดังนี้  

 ๕.๑ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในโรงเรียนสิงห์บุรี           
ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับบุคคล ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ีกำหนด โดยมีหน่วยวัดค่าเป้าหมาย สูตรการคำนวณ เกณฑ์การให้คะแนน ความถี่          
ในการเก็บข้อมูล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บ ข้อมูลและแหล่งข้อมูล การประเมิน
พฤติกรรมการ ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีรายละเอียดดังนี้  

       ส่วน ท่ี  ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่ อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้องกับ                 
ตัวผู้รับการประเมิน  

        ส่วนท่ี ๒ สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้าน
ผลสัมฤทธิ์ ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของท้ังสององค์ประกอบ ในแบบ
สรุป ส่วนท่ี ๒ นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบั ติราชการรวมด้วย - สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ - สำหรับ
คะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบ
สรุปฉบับนี้  

       ส่วนท่ี ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกัน 
จัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  

                ส่วนท่ี ๔ การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  
                ส่วนท่ี ๕ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผล 

การประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น  
  
 
 

/๕.๒ ควบคุมให้การประเมินผล... 
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 ๕.๒ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.กำหนดพร้อม ท้ังให้         
การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเล่ือนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ เป็นไปตาม
ปฏิทินและระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากร            
ทางการศึกษา  

 ๕.๓ ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัด เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป  

๖. นโยบายการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเท่ียงธรรม ท้ังในด้านการบริหารค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ 
และความก้าวหน้าของตำแหน่งโดยให้ความสำคัญกับผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ตลอดจน
สมรรถนะของบุคลากร เพื่อสร้างขวัญและ กำลังใจ จูงใจ และรักษาไว้ซึ่งเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท่ี ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๗. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย โรงเรียนสิงห์บุรี มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษาวินัย ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแจ้งมาตรการต่าง ๆ เพื่อเป็น         
การป้องกันมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทำความผิดในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ดังนี้  

 ๗.๑ แจ้งมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
 ๗.๒ แจ้งมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
 ๗.๓ แจ้งแนวทางการปฏิบัติราชการจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด  
 ๗.๔ กำชับการดำเนินการเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการทางวินัย  
 ๗.๕ การเร่งรัดและทบทวนการดำเนินการทางวินัย  
 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 
    ประกาศ ณ วันท่ี ๔  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      

 
 
           (นายชาคริส  ภู่งาม) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงห์บุร ี

 


