
คํานํา 
 

แผนปฏิบัติการประจําป 255๙ ของโรงเรียนสิงหบุรี ซึ่งเปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เลมนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือดําเนินการใชงบประมาณตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษากับสภาพปจจุบันของทองถิ่นและชุมชน อีกท้ังแนวนโยบาย จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือเปนกรอบแนวทางการใชงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเนนการปฏิรูประบบการศึกษาและการ
เรียนรูโดยเนนประเด็นหลัก 3 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย เพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาและการเรยีนรู สงเสรมิการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสงัคมสงผลใหคนไทยยคุใหม การดําเนินการปรบั
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน จัดสรรงบประมาณท่ีเนนอุปสงคหรือผูเรียน 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและองคการปกครองสวน
ทองถิ่น สวนราชการตางๆท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูล สงเสริมสนับสนุนทุกๆดานจนไดรับ
ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการ ประจําป 255๙ เลมนี้จะสงผลท่ีดีตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ขอขอบคุณทุกฝายท่ีใหความรวมมืออยางดียิ่ง   
 
 

    
                                                                                     นายพรชัย  ยิ้มพงษ 
                                                                                 ผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุรี 



 

สารบัญ 
 หนา 
สวนที่ 1     
             ประวัติโรงเรียน ๑ 
             แผนท่ีโรงเรยีน ๒ 
             ขอมูลอาคารเรยีน ๓ 
             ขอมูลผูบริหาร ๕ 
             การบริหารการศึกษา ๖ 
             ขอมูลบุคลากร ครู นักเรยีน ๘ 
สวนที่ 2     
             นโยบายของรัฐบาล ๙ 
             นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ๑๑ 
             แนวนโยบายของนายกรัฐมนตร ี ๑๒ 
             แนวนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ๑๒ 
             นโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ๑๖ 
             มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ๒๕ 
             นโยบายของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ ๒๘ 
             การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบตัปิงบประมาณ ๒๕๕๙ ของโรงเรยีนสิงหบุร ี ๓๐ 
             กรอบยุทธศาสตรของโรงเรยีนสิงหบรุ ี ๓๓ 
สวนที่ 3    
             การวิเคราะหงบประมาณ ประจําป ๒๕๕๙ ๔๖ 

             รายละเอียดโครงการ /แผนงาน ๓๐ 

สวนที่ 4        
             แนวคิดเกีย่วกับการกาํกับ ตดิตาม ประเมินและรายงาน ๑๐๕ 
             สาระสาํคัญของการตดิตามและประเมินผล ๑๐๕ 
             ระบบและกลไกในการติดตามและประเมนิผล ๑๐๕ 
             แผนการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผน ๑๐๖ 
ภาคผนวก ๑๐๙ 
  

 



สวนท่ี 1 
บทนํา 

ความเปนมา 
 โรงเรียนสิงหบุรี ต้ังอยูเลขท่ี 118 หมู 1 ถนนสิงหบุรี-ลพบุรี ตําบลบางมัญ อําเภอเมือง  จังหวัดสิงหบุรี 

รหัสไปรษณีย 16000 โทรศัพท 036-50717 โทรสาร 036-507172, website: sing.ac.th, E-mail: 
singburi_sch@yahoo.co.th สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 เปดสอนต้ังแตระดับ          
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเน้ือท่ี 121 ไร 3 งาน 19 ตารางวา มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 6 
อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภออินทรบุรี อําเภอพรหมบุรี อําเภอบางระจัน อําเภอทาชาง และอําเภอ           
คายบางระจัน 
 
ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนสิงหบุรี เดิมชื่อโรงเรียนวัดพรหมสาคร ต้ังข้ึนเม่ือเดือนพฤษภาคม 2449 ไดรับการสนับสนุน
จาก พระสิงหบุราจารย (ลบ บัวสรวง) เจาคณะจังหวัดสิงหบุรีไดรองเรียนเจาหนาท่ีขออนุญาตต้ังสถานท่ีเรียน โดยมี
สามเณรสงวน ตอจรัส เปนครูใหญคนแรก สถานท่ีต้ังเดิมวัดพรหมสาคร ตําบลบางพุทรา อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 
ปลายปพ.ศ.2452 ทางราชการยกฐานะเปนโรงเรียนประจําจังหวัดสิงหบุรี เมื่อแรกเปดสอน มีจํานวนนักเรียนชาย 
50 คน ไดจัดสอนเพียง 4 ชั้น อาศัยศาลาการเปรียญของวัดเปนสถานท่ีเรียน ราชบุรุษบุญเหลือ บุญยานุตร            
เปนครูใหญ พระปลัดเขียวเจาคณะอําเภอเมืองสิงหบุรี เปนผูอุปการะการเรียนการสอน เรียนทุกวัน หยุดเรียน        
วันพระ 

-  1 มิถุนายน 2456 ต้ังชั้นมัธยมตน 
-  2 พฤษภาคม 2467 ต้ังชั้นมัธยมกลาง (มัธยม 5) 
- 19 กันยายน 2470 กระทรวงธรรมการ มีคําสั่งใหยุบโรงเรียนสตรีประจําจังหวัดสิงหบุรี รวมกับ

โรงเรียนประจําจังหวัดชาย และแยกนักเรียนประถมชายและครูไปรวมสอนท่ีโรงเรียนสตรีเดิม ในจวนผูวาราชการ
จังหวัดและจัดเปนแผนกประถม  

สวนท่ีโรงเรียนประจําจังหวัดเดิมในวัดพรหมสาครจัดเปนแผนกมัธยม และเปนท่ีต้ังของโรงเรียนประจํา
จังหวัดสิงหบุรี 

- ปลายป พ.ศ.2474 ไดกอสรางอาคารเรียนข้ึน 1 หลัง มีพระประชากรบริรักษ ผูวาราชการจังหวัด  
ขุนสมรรถคุรุการ ศึกษาธิการจังหวัดเปนผูใหการสนับสนุน และนายกวย ปาลวัฒน คหบดีตําบลบานไร อําเภออินทร
บุรี บริจาคเงิน 3,000 บาท มณฑลอยุธยาบริจาค 3,000 บาท เปดอาคารเรียน 

- เมื่อ 28 สิงหาคม 2475 และทางราชการไดต้ังชื่อโรงเรียนน้ีวา โรงเรียนสิงหวัฒนพาห เพ่ือเปน
เกียรติแกตระกูลปาลวัฒน 

- 22 มิถุนายน 2476 จังหวัดไดผอนผันใหรับนักเรียนหญิงชั้นมัธยมตนเรียนปนกับนักเรียนชาย         
มีนักเรียนหญิงลงทะเบียนเรียนชั้นมัธยม 1 วันน้ีรวม 7 คน 

- 18 ธันวาคม 2477 แยกใหนักเรียนสตรีไปเรียนท่ีวัดโพธ์ิแกวนพคุณ 
 - 31 พฤษภาคม 2478 ธรรมการจังหวัด สั่งใหแยกโรงเรียนสตรีท่ีวัดโพธ์ิแกวไปเรียนท่ีศาลา          

การเปรียญวัดพรหมสาคร และมีการปนเขตนักเรียนชายหญิง ไมใหเลนปะปนกัน 
- 17 พฤษภาคม 2484 โรงเรียนสตรีประจําจังหวัดสิงหบุรี แยกตนเองไปเปดทําการสอน  ณ วัดโพธ์ิ

ทอง บานบางแค 
- มีนักเรียนท่ีแยกมาจากโรงเรียนเดิม (โรงเรียนประจําจังหวัดสิงหบุรี) จํานวน 30 คน เปนนักเรียน   

ชั้นมัธยมสาม 14 คน ชั้นมัธยมสอง 16 คนครูท้ังหมด 4 คน และนางสาวสมจิตต เกตุพล   เปนครูใหญคนแรก 
- 24 มีนาคม 2515 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศรวมโรงเรียนสตรีสิงหบุรีกับโรงเรียนสิงหวัฒนพาห 

เปนโรง เรี ยนเดียวกัน ประเภทสหศึกษาและใหชื่ อว า  โรง เรียนสิงหบุ รี  สั งกัดกอง โรง เรียนรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังแตวันท่ี 17 พฤษภาคม 2515 สถานท่ีต้ังแหงใหมน้ี เปนสนามบินชั่วคราวสมัย
สงครามโลกครั้งท่ี 2 อยูท่ี ตําบลบางมัญ หมูท่ี 1 เน้ือท่ีท่ีไดรับอนุญาตใหใช จํานวน 144 ไร 19 ตารางวา 



๒ 
 

 

 

- 29 กันยายน 2515 กรมสามัญศึกษา แตงต้ังให นายพนม ชุณหเสวี (อดีตรองอธิบดีกรมสามัญศึกษา) 
อาจารยใหญโรงเรียนสิงหวัฒนพาหเดิม มาดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนสิงหบุรีต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2515 

- กรมสามัญศึกษา ไดพิจารณาคัดเลือกใหโรงเรียนสิงหบุรีอยูในโครงการปรับปรุง ค.ม.ภ. รุน 1 
(โครงการพัฒนาโรงเรียนมัธยมในสวนภูมิภาค)ปการศึกษา 2517 - 2520 แลวจึงเปลี่ยนมาใช หลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 จากการเขาสูโครงการ ค.ม.ภ. ทําใหไดรับการสนับสนุนใหมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ครุภัณฑ อุปกรณตาง ๆ และครู-อาจารยมากข้ึน 

- ปจจุบันโรงเรียนสิงหบุรี ต้ังอยูเลขท่ี 118 หมูท่ี 1 ตําบลบางมัญ อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี บนเน้ือท่ี 
121 ไร 3 งาน 19 ตารางวา (ทางจังหวัดสิงหบุรีไดขอเน้ือท่ีกอต้ังสํานักงานของทางราชการ 22 ไร 1 งาน)         
มีอาคารเรียนถาวร 5 หลัง อาคารเรียนชั่วคราว 3 หลัง โรงฝกงาน 10 หลัง โรงฝกพลศึกษา 1 หลัง อาคารศูนย
กีฬา 1 หลัง หอประชุม-โรงอาหาร 1 หลัง หอประชุม-หอสมุด 1 หลัง บานพักครู 22 หลัง บานพักนักการภารโรง 
5 หลัง หองสวมนักเรียน 12 หลังหองอาบนํ้า 1 หลัง 

 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 อาคารเรียน 
2 คหกรรม 
3 อุตสาหกรรมศึกษา 
4 ศิลปะ 
5 สหกรณ 
6 เกษตรกรรม 
7 โรงอาหาร - หอประชุม 
8 บานพักคร ู
9 บานพักภารโรง 
10 สวมนักเรียน 
11 อาคารชั่วคราว 
12 โรงอาหาร 
13 เรือนเพาะชํา 
14 ประปาโรงเรียน 

15 อาคาร 100 ปพระธรรมสิงหบุราจารย 
16 สนามบาสเกตบอล 
17 สนามฟุตบอล 
18 เสาธง 
19 ศาลาพุทธสิงหมงคล 
20 สนามเทนนิส 
21 โรงเก็บรถ 
22 สระนํ้าและศาลากลางนํ้า 
23 หอวัฒนธรรม 
24 หอประชุม 
25 อาคาร 5  
26 โรงยิม 
27 อาคารศูนยกีฬากรมสามัญศึกษา 



๓ 
 

 

ตารางแสดงอาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารช่ัวคราว 

ลําดับที่อาคาร แบบ จํานวน งบประมาณ 
สรางเม่ือ 

พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช ชํารุด 
อาคารเรียน 
หลังท่ี 1 

 
 

 
1 

 
6,000 

 
2474 

 
 

  

หลังท่ี 2  1      
หลังท่ี 3  1      
หลังท่ี 4  1      
หลังท่ี 5  1      
หอประชุม 
หลังท่ี 1 

  
1 

   
 

  
 

โรงฝกงาน 
หลังท่ี 1 

  
1 

   
 

  

หลังท่ี 2  1      
หลังท่ี 3  1      
หลังท่ี 4  1      
หลังท่ี 5  1      
โรงพลศึกษา 
หลังท่ี 1 

  
1 

   
 

  

โรงอาหาร 
หลังท่ี 1 

  
1 

   
 

  

สวม 
หลังท่ี 1 

  
1 

   
 

  

หลังท่ี 2  1      
หลังท่ี 3  1      
หลังท่ี 4  1      
หลังท่ี 5  1      
หลังท่ี 6  1      
หลังท่ี 7  1      
หลังท่ี 8  1      
หลังท่ี 9  1      
หลังท่ี 10  1      
สนามฟุตบอล 
สนามท่ี 1 

  
1 

   
 

  

สนามบาสเกตบอล 
สนามท่ี 1 

  
1 

   
 

  

สนามท่ี 2  1      
สนามท่ี 3  1      
สนามท่ี 4  1      
สนามท่ี 5  1      

 
 



๔ 
 

 

ลําดับที่อาคาร แบบ จํานวน งบประมาณ 
สรางเม่ือ 

พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช ชํารุด 
สนามเทนนิส 
สนามท่ี 1 

  
1 

   
 

  

สนามท่ี 2  1      
สนามท่ี 3  1      
สนามท่ี 4  1      
บานพักภารโรง 
หลังท่ี 1 

  
1 

   
 

  

หลังท่ี 2  1      
หลังท่ี 3  1      
หลังท่ี 4  1      
บานพักครู 
หลังท่ี 1 

  
1 

   
 

  

หลังท่ี 2  1      
หลังท่ี 3  1      
หลังท่ี 4  1      
หลังท่ี 5  1      
หลังท่ี 6  1      
หลังท่ี 7  1      
หลังท่ี 8  1      
หลังท่ี 9  1      
หลังท่ี 10  1      
หลังท่ี 11  1      
หลังท่ี 12  1      
หลังท่ี 13  1      
หลังท่ี 14  1      
หลังท่ี 15  1      
หลังท่ี 16  1      
หลังท่ี 17  1      
หลังท่ี 18  1      
หลังท่ี 19  1      
หลังท่ี 20  1      



๕ 
 

 

ขอมูลผูบริหาร 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน ปการศึกษา 2555 มีผูอํานวยการโรงเรียนดํารงตําแหนง คือ 
นายพรชัย  ย้ิมพงษ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (คม.) สาขา การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงท่ี

โรงเรียนน้ี ต้ังแต ๒๖ ธันวาคม 255๖ จนถึงปจจุบัน 

ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนสิงหบรุี มีดังน้ี 
นายพนม  ชุณหเสวี   1 สิงหาคม 2515-15 มิถุนายน 2520 
นายชลิต  เจริญศร ี   1 สิงหาคม 2520-8 ธันวาคม 2531 
นายเจริญ  สุขเกษม   9 ธันวาคม 2531-14 ตุลาคม 2532 
นายเมือง  ทองย่ิง   15 ตุลาคม 2532-13 ตุลาคม 2535 
นายเฉลิม  ขวัญเมือง   14 ตุลาคม 2535-30 กันยายน 2539 
นายละเอียด  กันทริกา   1 พฤศจิกายน 2539-25 ธันวาคม 2541 
นายปรีชา  จาดศร ี   3 มกราคม 2542-2543 
นายคมสัน  ทองประเสริฐ  2543-2546 
วาท่ีรอยตรีสุวิช  พ่ึงตน   2546-2550 
วาท่ีรอยตรีไพศาล  ประทุมชาติ  10 มีนาคม 2551-8 ตุลาคม 2554 
นายปราโมทย  วุฒิวิชญานันต  ๙ ธันวาคม 2554- ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
นายพรชัย  ย้ิมพงษ   ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ – ปจจุบัน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 4 คน ไดแก 

2.1 นางภัคสิณี  ลักษณะพันธพงศ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ค.ม.) สาขา นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร รับผิดชอบฝายบริหารงานวิชาการ 

2.2 นางจิรัฐิติกาล เจริญสลุง วุฒิการศึกษาสูงสุด วุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาโท (กศ.ม.) สาขา 
บริหารการศึกษา รับผิดชอบฝายบริหารงบประมาณ 

2.3 จาสิบเอกจาตุรงค กุลแกว วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศศ.ม.) สาขา บริหารการศึกษา 
รับผิดชอบฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 

2.4 นายจําเรียง  หลําริ้ว วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ค.ม.) สาขา บริหารการศึกษา รับผิดชอบ
ฝายบริหารงานท่ัวไป 



๖ 
 

 

การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนสิงหบุรี แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 ฝาย ไดแก  
1.  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
2.  ฝายบริหารงานวิชาการ 
3.  ฝายบริหารงบประมาณ 
4.  ฝายบริหารงานบุคคล 

หลักการบริหารจัดการศึกษา  

ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA และ 
SBM ดังน้ี 

การบริหารตามกระบวนการ PDCA 

โรงเรียนสิงหบุรี มีการบริหารโรงเรียนโดยใชกระบวนการ PDCA ประกอบดวย "การวางแผน" 
อยางรอบคอบ เพ่ือการปฏิบัติอยางคอยเปนคอยไป แลวจึงตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน วิธีการปฏิบัติใดมีประสิทธิผลท่ีสุด 
จะจัดใหเปนมาตรฐาน หากไมสามารถบรรลุเปาหมายได จะดําเนินการมองหาวิธีการปฏิบัติใหมหรือใชความ
พยายามใหมากข้ึนกวาเดิม โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

1. วางแผน (Plan) โรงเรียนสิงหบุรีมีข้ันตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกําหนดกรอบหัวขอ
ท่ีตองการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม ๆ การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
พรอมกับพิจารณาวามีความจําเปนตองใชขอมูลใดบาง เพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงน้ัน โดยระบุวิธีการเก็บขอมูล
ใหชัดเจน นอกจากน้ี โรงเรียนไดวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวม แลวกําหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว การวางแผนของโรงเรียนสามารถคาดการณสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และชวยลดความสูญเสียตาง ๆ ท่ีอาจ
เกิดข้ึนได ท้ังในดานแรงงาน วัตถุดิบ ชั่วโมงการทํางาน เงิน เวลา ฯลฯ โดยสรุปแลว โรงเรียนมีการวางแผนท่ีชวยให
รับรูสภาพปจจุบัน พรอมกับกําหนดสภาพท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต ดวยการผสานประสบการณ ความรู และ
ทักษะอยางลงตัว โดยโรงเรียนมีการวางแผนหลัก ๆ ดังน้ี 

1.1 วางแผนอนาคต เปนการวางแผนสําหรับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตหรือกําลังจะเกิดข้ึน 
อันไดแก จัดทําแผนสรางหองเรียนพิเศษตาง ๆ การจัดแผนการเรียนนิติ – รัฐศาสตร และการสนับสนุนสงเสริมการ
ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือใหตอบสนองกับโลกปจจุบัน เปนตน 

1.2 วางแผนปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เปนการวางแผนเพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพท่ีเกิดข้ึนใน
ปจจุบันเพ่ือสภาพท่ีดีข้ึน ซึ่งโรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ
กับการเรียนการสอนเปนหลัก ไดแก แผนงานจัดซอมแซมอาคารเรียน ปรับปรุงหองนํ้า หองสวม เปลี่ยนแปลงระบบ
การใชหองปฏิบัติการ หองเรียนพิเศษ จัดระเบียบการใชทรัพยากรในสวนตาง ๆ ของอาคารสถานท่ีเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เปนตน 

2. ปฏิบัติ (DO) โรงเรียนไดดําเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกท่ีไดกําหนดไวใน
แผนงาน/โครงการท่ีไดจัดทําไว โดยตรวจสอบระหวางการปฏิบัติ พรอมกับสื่อสารใหผูท่ีเกี่ยวของรับทราบ เพ่ือดู
ความคืบหนาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดทําแบบติดตามการปฏิบัติงานแตละฝาย/งาน/กิจกรรม หากเปนการปรับปรุงใน
หนวยงานผูบริหารจะมีการแจงหรือประกาศไวเมื่อถึงกําหนดการดําเนินงาน หรือในท่ีประชุมครู เพ่ือจะไดม่ันใจวา
โครงการ/งาน/กิจกรรมตาง ๆ เกิดความผิดพลาดนอยท่ีสุด  

3. ตรวจสอบ (Check) โรงเรียนมีกระบวนการตรวจสอบ ไดแก การประเมินผลท่ีไดรับจาก
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากฝาย/งาน/กิจกรรมท่ีไดดําเนินการแลว สงแบบ
ประเมินผลเขาสูการตรวจสอบ ซึ่งโรงเรียนจะดําเนินการสรุปภาพรวมและผลของการปฏิบัติงานเปนระยะ ทําให
ทราบวาการปฏิบัติงานสามารถบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวหรือไม การตรวจสอบดังกลาว มี
ระยะเวลาทุก 3 เดือน ขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบจะนําไปวิเคราะหเพ่ือหามาตรการแกไขในลําดับตอไป 



๗ 
 

 

4. ดําเนินงานใหเหมาะสม (Act) โรงเรียนดําเนินการใหทุกฝาย/งาน/กิจกรรม นําผลการ
ประเมินท่ีไดรับการวิเคราะหขอมูลไปดําเนินงานใหเหมาะสมจะพิจารณาผลท่ีไดจากการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู 2 กรณี 
คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปนกรณีแรก ก็ใหนําแนวทางหรือ
กระบวนการปฏิบัติน้ันมาจัดทําใหเปนมาตรฐาน พรอมท้ังหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงใหดีย่ิงข้ึนไปอีก ซึ่งหมายถึง
สามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดิม หรือทําใหคุณภาพดีย่ิงข้ึนก็ไดแตถาหากเปน
กรณีท่ีสอง ซึ่งก็คือผลท่ีไดไมบรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีวางไว ฝาย/งาน/กิจกรรม จะนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมา
วิเคราะห และพิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไรตอไป  

การบริหารตามกระบวนการ SBM (School – Based Management) 
แนวทางการดําเนินงานการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ท่ีโรงเรียนสิงหบรุีนําไปปรับใช

ดําเนินการ มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 
1. วิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน 
2. กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย 
3. กําหนดกลยุทธ วางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 
4. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
5. ประเมินตนเองประเมินภายใน 
6. รายงานประจําปรายงานการประเมินตนเอง 

จากกระบวนการดังกลาวสามารถนํามาเขียนเปนแผนภูมิใหเห็นความสัมพันธท่ีเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกันของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานการปฏิรูปการเรียนรู และการประกันคุณภาพการศึกษา  ไดดังน้ี 
 

แผนภูมิกระบวนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
SBM (School – Based Management) 

 
 
 

      ♦  การมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 

           ♥ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

           ♥ ผูบริหาร  ครู - อาจารย 

           ♥ นักเรียน 

           ♥ ผูปกครอง 

           ♥ ชุมชน 

           ♦  การกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 

           ♥ การทํางานเปนทีม 

           ♥ การสรางทีมงานและพัฒนาทีมงาน 

           ♥ การพัฒนาวิชาชีพ 
 

      ♦  การแสดงภาระงานที่ตรวจสอบได 

           ♥ เปนประชาธิปไตย โปรงใส ตรวจสอบได 

           ♥ รายงานผลการดําเนินงาน 

การบริหารโดยใช 

โรงเรียนเปนฐาน (SBM) 



๘ 
 

 

ขอมูลบุคลากร ครู และนักเรียน 
ตารางแสดงจํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียนจําแนกตามรายช้ันและเพศ ปการศึกษา 255๘  
(ขอมูล 10 มิถุนายน 255๘) 

ช้ัน จํานวนหองเรียน 
จํานวนนักเรียน 

เฉลี่ยตอหอง 
ชาย ตอหอง รวม 

ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 12 224 281 505 42.08 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 12 208 300 508 42.33 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 12 227 312 539 44.92 
รวม 36 659 893 1552  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 12 193 300 493 41.08 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 12 187 285 472 39.33 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 12 172 311 483 40.25 
รวม 36 552 896 1448  
รวมทั้งสิ้น 72 1,211 1,789 3,000  

 
ตารางแสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูตอนักเรียนและหองเรียน (ขอมูล 12 พ.ค. 58) 

ที่  ประเภท / ตําแหนง 
เพศ 

รวม 
วิทยฐานะ จําแนกตามการศึกษา 

ชาย หญิง คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 
ครู

ผูชวย 
ต่ํากวา  
ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 ผูบริหารสถานศึกษา                         
   - ผูอํานวยการ 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 
   - รองผอํานวยการ 3 1 4 0 4 0 0 0 0 1 3 0 
  รวม 4 1 5 0 5 0 0 0 0 1 4 0 
2 ผูสอน                         
  คณิตศาสตร 3 16 19 0 10 3 5 1 0 14 5 0 
  ภาษาตางประเทศ 1 14 15 0 7 7 2 1 0 13 2 0 
  ภาษาไทย 3 13 16 0 8 4 2 2 0 12 4 0 
  วิทยาศาสตร 8 16 24 0 7 7 10 0 0 12 12 0 
  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 12 17 0 12 1 3 1 0 12 5 0 
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 11 16 0 11 4 1 0 0 12 4 0 
  สุขศึกษาและพลศึกษา 9 4 13 0 6 7 0 0 0 12 1 0 
  ศิลปะ 5 3 8 1 4 1 2 0 0 6 1 0 
  งานแนะแนว 1 3 4 0 2 0 2 0 0 2 2 0 
  งานหองสมุด 0 3 3 0 2 1 0 0 0 3 0 0 
  ครูอัตราจาง 1 3 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 
  ครูตางชาติ 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  รวม 43 104 147 1 69 35 27 5 0 102 36 0 
3 บุคลากร                     

 
  

   - ลูกจางประจํา 5 1 6 0 0 0 0 0 5 0 0 0 
   - เจาหนาท่ี 2 8 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 
   - ลูกจางชั่วคราว 11 17 28 0 0 0 0 0 28 0 0 0 
  รวม 18 26 44 0 0 0 0 0 33 10 0 0 
  รวมทั้งสิน้ 65 131 196 1 74 35 27 5 33 113 40 0 



๙ 
 

 

 



สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

 
นโยบายของรัฐบาล 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
เมื่อวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ดังน้ี 

ขอ 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาท่ีสําคัญย่ิงยวดในอันท่ีจะเชิดชู
สถาบันน้ีไวดวยความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทาง
สังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือ
ประสงครายมุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไมคํานึงความรูสานึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก 
ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน 
ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเน่ืองมาจากพระราชดาริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถาบันศึกษา ตลอดจนหนวยงาน
ท้ังหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนาหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนท่ีประจักษและเกิดประโยชนในวง
กวางอันจะชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในท่ีสุด 

ขอ 3. การลดความเหลื่อมลาของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลายเน่ืองจากการเขาสูประชาคมอาเซียนโดยสราง

ความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ีของ

รัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีไดประกาศไว
แลว 

ขอ 4. การศึกษาและการเรียนรู การทานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมรัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและ
คุณธรรมควบคูกัน ดังน้ี 

4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพประกอบ
อาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนน
การเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมลา และพัฒนากาลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังใน
ดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาให
มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาส แกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิ
เลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง 

4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปมี
โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความพรอม โดยให
สถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 

4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ี
สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรให



 

เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนในดานความรูทักษะ 
การใฝเรียนรู การแกปญหาการรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดยเนนความ
รวมมือระหวางผูเกี่ยวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสรางแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะใน
ทองถ่ินท่ีมีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเปนครูเนนครูผูสอนให
มีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นาเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะมาใชในการเรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวย
ครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกสเปนตน รวมท้ังปรับระบบการ
ประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาท
สําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทใน
สังคมไทยอยางย่ังยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน
รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรูสรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทย 
นาไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติตลอดจนเพ่ิมมูลคา
ทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานและวัฒนธรรมสากล
และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพ่ือการเปนสวนหน่ึงของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปดพ้ืนท่ีสาธารณะ
ใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 

ขอ 5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
5.5 สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนใหมีนํ้าใจนักกีฬา 

มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกท้ังพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพสามารถแขงขันในระดับ
นานาชาติจนสรางชื่อเสียงแกประเทศชาติ 

ขอ 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะพน

กําหนดภายในสิ้นปน้ี และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแหงชาติไดจัดทําไว โดย
ติดตามใหมีการเบิกจายอยางคลองตัวต้ังแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน รวมท้ังจะดูแลไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา 
เพ่ือชวยสรางงานและกระตุนการบริโภค 

6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดจัดทําไวโดย
นําหลักการสําคัญของการจัดทางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีใหความสําคัญในการบูรณา
การงบประมาณและความพรอมในการดาเนินงานรวมท้ังนาแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวยเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประหยัด ไมซ้ําซอน และมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจท่ีมีลักษณะไมย่ังยืนหรือ
สรางภาระหนาสาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปรงใส 
เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ควบคูไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณต้ังแตระดับกระทรวงจนถึงระดับ
ทองถ่ิน เพ่ือชวยสรางงานและกระตุนการบริโภค โดยจะจัดใหมีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไมใหมีการใชจาย
ท่ีสูญเปลา 

ขอ 10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 



 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาคและ
ทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซ้ําซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนการปฏิบัติงานท่ียืด
ยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัยโดยนาเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใสชัดเจน สามารถบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหมการตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบ
ราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการต้ังแตระยะเฉพาะหนาไปตามลาดับความจําเปน และตามท่ีกฎหมาย
เอ้ือใหสามารถดําเนินการได 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริหารเชิงรุกท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลางศูนยบริการ
สาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการท่ีหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนตางๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวกการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสราง
นวัตกรรมในการทางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลการภาครัฐวางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝาย
ตางๆ 

10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสานึกในการรักษา
ศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริตเชน ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานานซ้ําซอน และเสียคาใชจาย
ท้ังของภาครัฐและประชาชน 

 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศแตงต้ังรัฐมนตรีตามประกาศ 
ณ วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 โดยแตงต้ังให พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คงความเปนรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2558  

เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2558 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายแกผูบริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหารสวนภูมิภาค และขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ัวประเทศเพ่ือเปนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลตอเด็กเยาวชน ประชาชน และการ
พัฒนาประเทศโดยรวม 

 
ทัศนคติในการทํางาน 

เหตุผลและความจําเปนท่ีเกิดข้ึนกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลปจจุบันได
เขามาบริหารประเทศ เน่ืองจากสถานการณบานเมืองอยูในสภาวการณไมปกติ ตองชวยกันยุติความขัดแยงและปฏิรูป
ประเทศไทย ซึ่งในสวนของการศึกษาน้ัน ถือวาเปนพ้ืนฐานของการปฏิรูปทุกเรื่องเริ่มจากการปฏิรูป 11 ดานของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ เพราะการศึกษาเปนพ้ืนฐานของความม่ันคงย่ังยืนในการปฏิรูปประเทศตองใชเวลานานและ 
ตองมีแผนปฏิรูปท้ังระยะเรงดวน ระยะปานกลาง และระยะยาว การทรวงศึกษาธิการตองดําเนินการปฏิรูปการศึกษา 



 

โดยคํานึงถึงอนาคตฃองนักเรียน ซึ่งก็คือลูกหลานของเรา ใหมีชีวิตท่ีสดใสและสามารถแขงขันกับนานาชาติได ตอจากน้ี 
ตองขอทุกคนสละเวลามากข้ึนเพราะมีงานเรงดวนท่ีตองทา ตองการผลลัพธมากข้ึน เร็วข้ึน และตองสื่อสารกันเพ่ือลด
ความรูสึกขัดแยงท้ังหมดในกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูท่ีผลงานแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา
ประกอบดวย 2 สวนคือ นอมนํากระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพรเจาอยูหัวฯ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา
มาเปนแนวทางปฏิบัติ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ี 
1. “ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู” 
2. “ใหครูสอนเด็กใหมีนํ้าใจกับเพ่ือน ไมใหแขงขัน แตใหแขงกับตัวเอง ใหเด็กท่ีเรียนเกงกวาใหเด็กท่ีเรียนเกง

กวาชวยสอนเพ่ือนท่ีเรียนชากวา 
3. “ใหครูจัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกัน เพ่ือใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” 
กระทรวงศึกษาธิการโดยหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผูเกี่ยวของ นอมนํากระแสพระราชดํารัสมาเปน

กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู และจัดกิจกรรมโดยการถายทอดพระราชดํารัสท้ัง 3 ประการใหบังเกิด
ผลเปนรูปธรรม และเปนเสนทางสูความสําเร็จการปฏิรูปการศึกษาของประเทศตอไป 

 
แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 

การขับเคลื่อนการดาเนินงานขององคกรหลัก และหนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีตอง
สอดคลองและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับการศึกษาดังน้ี 

1. ทําใหเร็ว มีผลสัมฤทธ์ิภายในเดือนกันยายน 2559 ใหมากท่ีสุด สวนท่ีเหลือสงตอใหรัฐบาลตอไป 
2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศไดคนมีคุณภาพ 
3. ปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนของกระทรวงศึกษาธิการลง 
4. รางปรับหลักสูตร/ตารา แตละกลุมใหเหมาะสม การพิมพตําราตองคุมคา 
5. ผลิตคนใหทันกับความตองการของประเทศ จบแลวตองมีงานทํา สามารถเขาทํางานในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (Asean Economic Community : AEC ) ใหทันป 2558 เพ่ือชวยแกปญหาการวางงานและปญหาสังคมได 
6. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีทาใหเด็ก ครู ผูปกครองมีความสุข 
7. ใชสื่อการเรียนการสอน กระตุนผูเรียนเพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับเด็ก 
8. ลดความเหลื่อมลา จัดการศึกษาใหท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
9. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมและกวางขวาง 
10 .การเรียนไมใชเพ่ือการสอน แตเรียนใหไดทักษะชีวิต สามารถอยูในยุคโลกไรพรมแดน 
 

แนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายท่ัวไป 17 เรื่อง 
1. การจัดทําแผนงาน/โครงการริเริ่มใหม 

1.1 ตองเขาใจจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของงานท่ีปฏิบัติใหชัดเจน 
1.2 ตองมองภาพงานในอนาคตไดอยางชัดเจน สามารถกําหนดรายละเอียดของงานหลักงานรอง

และงานท่ีตองดําเนินการกอน/หลัง เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ 
1.3 ตองมีฐานขอมูลท่ีดี ถูกตอง ครบถวน ชัดเจน ต้ังแตหนวยงานยอยข้ึนมาจนถึงหนวยงานหลัก

และทันตอสถานการณ เชน จะผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษาตองรูความตองการจางงานของตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชา 
1.4 มีการวิเคราะหปญหาและทบทวนการดาเนินงานท่ีผานมาใหชัดเจน ซึ่งผลการวิเคราะหจะ 

ชวยใหการแกไขปญหาไดดวยวิธีหน่ึงวิธีเดียว 



 

2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมท่ีไมสัมฤทธ์ิผลใหคนหาสาเหตุปญหาการดําเนินงานท่ีผานมา แลว
วิเคราะหหาทางเลือกในการแกไขปญหาท่ีหลากหลายเชน ปญหาเรื่องอายุของผูเรียน ปญหาอยูท่ีครู ปญหาอยูท่ีพอแม 
ปญหาอยูท่ีสภาวะแวดลอมซึ่งบางครั้งไมสามารถแกไขไดดวยวิธีหน่ึงวิธีเดียว 

3. แผนงาน/โครงการตามพระราชดําริ 
3.1 ใหมีการดําเนินโครงการตามพระราชดารอในสวนท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบโดยตรงหรือ

สวนท่ีเกี่ยวของ 
3.2 โครงการพระราชดําหริของพระบาทสมเด็จพระ เจาอ ยูหั วฯ สมเด็จพระนางเจ า

พระบรมราชินีนาถฯ หรือพระบรมวงศานุวงศพระองคใดท่ีกระทรวงศึกษาธิการดาเนินการฯ หรือใหการสนับสุนน ตอง
สามารถอธิบายท่ีมา เหตุผล และความสําคัญของโครงการใหนักเรียนนักศึกษารูและเขาใจหลักการแนวคิดของโครงการ
ไดชัดเจน รวมท้ังถายทอดใหเกิดการเรียนรูไดอยางดี 

3.3 สงเสริมใหมีการดาเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสวนท่ีเกี่ยวของ 
โดยการเรียนรูทําความเขาใจและยึดเปนแนวปฏิบัติในการดารงชีวิต พรอมท้ังสามารถเผยแพรขยายผลตอไปได 

3.4 สงเสริมใหมีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางอุดมการณรักชาติ และสถาบันหลัก
ของชาติ 

4. งบประมาณ 
4.1 งบลงทุน 

1) ใหเตรียมการดําเนินโครงการใหพรอมในไตรมาสแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2559 
2) การใชงบประมาณ เมื่อไดรับแลวตองเรงดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดเพ่ือใหเกิดการ 

กระจายงบประมาณในพ้ืนท่ี 
4.2 งบกลาง 

1) ใหเสนอขอใชงบกลางอยางมีเหตุผลและใชเทาท่ีจําเปน 
2) ใหเกลี่ยงบประมาณปกติของสวนราชการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.3 การใชงบประมาณในการดาเนินงาน ตองเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบไดซึ่งรัฐบาลจะ
แตงต้ังคณะกรรมการและตรวจสอบการใชงบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวงและมีการแตงต้ังคณะกรรมการ คตร. 
เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือตรวจสอบการใชจายงบประมาณภาครัฐของกระทรวงศึกษาธิการ และชวยการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือความโปรงใสและถูกตอง 

5. เนนการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
5.1 จัดใหมีชองทางการสื่อสารอยางเปนระบบ นําเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาชวยปฏิบัติงานอาทิ 

การประชุมทางไกล โปรแกรมไลน เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
1) สรางความเขาใจภายในองคกรใหมากข้ึน 
2) ใหผูบริหารมีชองทางติดตอสื่อสารไดตลอดเวลา สามารถถายทอดคาสั่งไปยังหนวยรอง

และหนวยปฏิบัติไดทันที รวดเร็ว และท่ัวถึง 
3) ใหมีการรายงานท่ีรวดเร็ว ทันเหตุการณ และทดสอบระบบท่ีมีอยูเสมอ 

5.2 ทุกหนวยงานตองจัดใหมีแผนการประชาสัมพันธ อาทิ 
1) เสมาสนเทศ เปนการสื่อสารประชาสัมพันธภายในองคกร คือ การสรางความเขาใจ

ภายในองคกร หนวยงาน 
2) ประชาสนเทศ เปนการประชาสัมพันธผานสื่อภายนอกองคกร คือ การสรางความเขาใจ

กับประชาชน 
6. อํานวยเมื่อมีเหตุการณฉุกเฉิน กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ หรือเหตุการณท่ีสงผลกระทบตอสถานศึกษา 

ผูบริหาร ครู นักเรียนนักศึกษา ท้ังท่ีเกิดในสถานศึกษา อาทิ การกลาวหาพฤติกรรมผูบริหาร การประทวงตอตาน



 

ผูบริหาร นักเรียนเจ็บปวยผิดปกติ โรงเรียนถูกขูวางระเบิด โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ ใหทุกหนวยท่ีเกี่ยวของกําหนด
มาตรการ วิธีการข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน ในการปองกันแกไขปญหาตลอดจนสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองแก
ผูเกี่ยวของ ใหทบทวนปรับปรุงหรือทําการซักซอมความเขาใจอยูเสมอ ซึ่งเบื้องตนตองมีรายละเอียดดังน้ี 

1) มีการจัดระบบและกําหนดผูปฏิบัติท่ีชัดเจน 
2) มีวิธีการ ข้ันตอนการแกไขปญหาเฉพาะหนา ระยะสั้น และระยะยาว 
3) สํารวจระบบท่ีมีอยูใหมีความพรอมปฏิบัติงานอยูเสมอ 
4) ใหมีระบบการรายงานเหตุดวนตามลําดับชั้นอยางรวดเร็ว 

7. การรวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน ใหเขามามีสวน
รวมดําเนินการจัดการศึกษาใหครบวงจร เชน รวมกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใหนักเรียนนักศึกษาเขาทํางาน
ระหวางกาลังศึกษาและการรับเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

8. ใหความสําคัญกับการบริหารงานสวนภูมิภาคและเขตพ้ืนท่ีตาง ๆ ของแตละสวนราชการ 
8.1 ใหมีการทบทวนหนาท่ีการปฏิบัติงานของหนวยงานระดับพ้ืนท่ีใหครบถวน 
8.2 กําหนดบทบาทภารกิจในสิ่งท่ีตองรูและสิ่งท่ียังไมรู ใหมีการแบงภารกิจใหชัดเจน 
8.3 กําหนดความตองการและสิ่งอานวยความสะดวกตาง ๆ ใหพอเพียง 

9.โครงการจัดอบรม สัมมนา ตองบรรลุตามวัตถุประสงค 
9.1 การจัดโครงการประชุมสัมมนา ตองดาเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด 

อยางมีประสิทธิผล เปนไปตามนโยบาย และเกิดประโยชนแกประชาชน 
10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรใหเรงยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในกลุมเปาหมาย

หลักนักเรียน นักศึกษา ใหมีความรู และสามารถใชในการสื่อสารเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน รวมถึงครู อาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา 

11. ใหมีการนํา ICT มาใชในการบริหารงานในกระทรวงศึกษาธิการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
11.1 ใหมีการดําเนินงานของศูนยศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) โดยบูรณาการ

เขากับสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือขายของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใช
เปนชองทางในการสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

11.2 จัดใหมี CED ดาน ICT เพ่ือขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษา การใชสื่อเพ่ือสรางความ         
เขาใจความสนใจ และการประชาสัมพันธดาน “เสมาสนเทศ” และ “ประชาสนเทศ” 

12. ใหความสําคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมายสงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาหรือตอยอดนวัตกรรม
การเรียนการสอน การใชสื่อเทคโนโลยีตางๆ จัดการเรียนการสอน การสรางความรูความเขาใจท่ีดี ทาใหเด็กเกิดความ
สนใจเรียนรูและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

13. การดูแลรักษาสภาพแวดลอม 
13.1 ใหมีการประดับธงชาติในสถานท่ีราชการและสถานศึกษาใหเรียบรอย เหมาะสม 
13.2 ดูแลความสวยงามและความสะอาด บริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบของหนวยงานและสถานศึกษา

ทุกระดับ 
13.3 การรักษาความปลอดภัยของหนวยงานและสถานศึกษา ตองจัดใหมีแผนรักษาความปลอดภัย

ใหชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดลาดับความสําคัญและสภาพปญหาภัยคุกคามของแตละพ้ืนท่ี และมี
การซักซอมแผนอยางสม่ําเสมอ 

14. ใหลดภาระงานท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
14.1 ใหนอมนากระแสพระราชดํารัส มาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู 
14.2 ใหลดเวลาเรียนตอวันในชวงเวลาบาย เพ่ือใหเด็กไดใชเวลานอกหองเรียนเพ่ือการเรียนรูและ

เขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือใหเกิดการผอนคลายและมีความสุข 



 

15. การประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนใหมีระบบการประเมินผลงาน 
ความกาวหนา และการปรับเพ่ิมวิทยฐานะและภาระงานของครูผูสอนใหสามารถวัดผลไดจริงสอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเรียน ท้ังดานความรู คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและทักษะชีวิต 

16. การแกไขปญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตใหเรงรัดการดําเนินโครงการขับเคลื่อนตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุนการดําเนินโครงการในสวนท่ีเกี่ยวของ ใหบังเกิดผลโดยเร็ว 
อาทิ โครงการสานฝนการกีฬาสูจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน 

17. ครูควรมีขอมูลนักเรียนและผูปกครองใหจัดระบบการทาระเบียนขอมูลประวัติผูเรียนและผูปกครองใหเปน
ปจจุบัน เพ่ือเปนระบบดูแลนักเรียนและชวยแกไขปญหาท่ีตัวผูเรียนและครอบครัวเปนรายบุคคลได เชน ครอบครัวท่ี
ประสบเหตุภัยแลงอุทกภัยตาง ๆ และรวบรวมเปนขอมูลในภาพรวมของหนวยงานระดับพ้ืนท่ีในการใหความชวยเหลือ
บรรเทาปญหาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอไป 

 
นโยบายเฉพาะ: การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. การแกไขปญหาเด็กประถม อานไมออกเขียนไมได 
1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนท่ีเห็นผลสัมฤทธ์ิชัดเจน เชน การสอนแบบแจกลูกสะกดคํา โดยใช

แนวการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning : BBL) 
2) กําหนดเปาหมายใหนักเรียนชั้น ป.1 ตองอานออกเขียนได ชั้น ป.2 ข้ึนไปตองอานคลองเขียน 

คลอง 
2. การดูแลเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ 

1) ตองมีฐานขอมูลเด็กออกกลางคันท่ีชัดเจน 
2) เด็กท่ีออกกลางคันตองมีขอมูลและติดตามดูแลใหไดรับการศึกษาภาคบังคับตอเน่ือง หรือออกไป

ทํางานตองสงเสริมใหไดรับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือขายประสานการติดตามอยางเปนระบบ 
3. ใหทบทวนปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา 

1) ลดเวลาเรียนตอวัน ลดการบานนักเรียน นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไมมีกิจกรรมเพ่ิมภาระ 
นักเรียนในเวลาท่ีเหลือ 

2) ใหผูเรียนไดใชเวลานอกหองเรียนเพ่ือการเรียนรู และเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนตามความ 
ถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมากข้ึน เพ่ือใหผอนคลายและมีความสุข 

3) ใหผูเรียนไดรูจักคิด ปฏิบัติ มากกวาทองจาเพ่ือการสอบอยางเดียว เพ่ือสรางภูมิตานทานใหกับ 
เด็กยุคโลกไรพรมแดน 

4. การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนท่ีมีครูสอนไมครบชั้น ใหจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(Distance Learning Information Technology : DLIT) อยางจริงจังและเต็มรูปแบบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน
โรงเรียนไกลกังวลเปนโรงเรียนตนทางท่ีมีคุณภาพ 

5.การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใชโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล ((Distance Learning 
Television : DLTV) และผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Communication Technology : ICT) ดวย
การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLIT) 

6.การประเมินครู นักเรียน โรงเรียนใหหาความสมดุลระหวางการควบคุมคุณภาพการศึกษากับภาระงานของ
ครูท่ีตองเพ่ิมข้ึนตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผูบริหาร การประเมินวิทยฐานะใหเหมาะสม จัดรถโมมายเคลื่อนท่ีจาก
สวนกลางเพ่ือชวยลดภาระครู หรือนาเทคโนโลยีเขามาชวยสนับสนุน 
 
 
 



 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังน้ัน เพ่ือใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย         

มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู
และทักษะท่ีแข็งแกรงและเหมาะสม เปนพ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรูระดับสูงข้ึนไป และการดารงชีวิตในอนาคต 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนด
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ดังน้ี  

๑. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการจัดการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  

๒. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และดอยโอกาส          
มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิด เพ่ือใหมีความพรอมเขาสู
การศึกษาระดับสูง และโลกของ การทางาน  

๓. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธกับเน้ือหา 
ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทาง
วิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู  

๔. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครูเปนผูท่ีมีความสามารถและ
ทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเปน
ผูนาทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สรางความมั่นใจและไววางใจ 
สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ  

๕. เรงสรางระบบใหสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ีแข็งแกรง และมีประสิทธิภาพ                
เพ่ือการใหบริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานไดเปนอยางดี 

๖. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และ มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากล  

๗. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ท่ีมีขอมูล สารสนเทศ และขาวสาร 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรม  

๘. สรางวัฒนธรรมใหมในการทางาน ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการท่ีดี ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค
เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ สงเสริม การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีท่ีทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ปรับปรุงระบบ
ของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทา การมีสวนรวม และการประสานงาน สามารถใชเครือขายการพัฒนาการศึกษา
ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ กลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และ
องคกรสังคมอ่ืน  

๙. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจากคอรรัปชั่น ใหเปน
ปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกาลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความ
รับผิดชอบ ในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี  

๑๐. มุงสรางพลเมืองดี ท่ีต่ืนตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทาใหการศึกษานาการ
แกปญหาสําคัญของสังคม รวมท้ังปญหาการคอรรัปชั่น  

๑๑. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไมไดคุณภาพ              
เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ดังน้ัน เพ่ือใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย พัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลอง กับการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ และของโลก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต และจุดเนน ดังน้ี 



 

 
วิสัยทัศน  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล๑ บนพ้ืนฐานของความเปนไทย  
 

พันธกิจ  
๑. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค๒ ตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบ ตอคุณภาพการศึกษา และ

บูรณาการการจัดการศึกษา  
 

เปาประสงค  
เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความ

เปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดเปาประสงค ดังน้ี  
๑. นักเรียนระดับระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

และมีคุณภาพ  
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเปนธรรม  
๓. คร ูผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสม และทางานมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  
๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเปน

กลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
๖. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท         

ของพ้ืนท่ี  
โดยมียุทธศาสตรในการดาเนินงาน 4 ยุทธศาสตร ไดแก  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับ 

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เปาประสงคที่ ๑ นักเรียนระดับระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ 

เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ  
กลยุทธ  

1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ  
1.1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

1.1.1 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมหลักของ คนไทย ๑๒ ประการ  
1.1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการ แนะแนวเพ่ือการศึกษา

ตอ และการประกอบอาชีพ ใหแกนักเรียนต้ังแตระดับประถมศึกษา อยางเขมแข็ง ตอเน่ือง และเปนรูปธรรม เพ่ือให



 

ผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต รวมท้ังสามารถปรับตัวได
อยางเหมาะสมและ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

1.1.3 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามวัย  
๑.๑.4 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอยางนอย        

๑ ภาษา เพ่ือใหนักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติได รองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน และเทียบเคียงสู
มาตรฐานสากล  

1.2 พัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
๑.2.1 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพของผูเรียนทุก

ระดับทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ 
1.2.2 สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและความ

ตองการ         ในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณภาพ  
1.2.3 สงเสริมการนาหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนา

หลักสูตร ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม  
1.2.4 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสิ่ง

อํานวยความสะดวก ท่ีหลากหลาย การมีศูนยรวมสื่อใหครูสามารถยืมสื่อไปใชในการจัดการเรียนรูได เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรู              ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน  

1.2.5 สงเสริมสนับสนุนการนาการทดสอบ NT, O-NET การประเมินของ PISA และ
ระบบการทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใชในการพัฒนาการเรียนรูใหเกิดคุณภาพแก
ผูเรียน  

1.2.6 สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็ง  
1.2.7 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ ในระดับมัธยมศึกษา  
1.2.8 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติใหมีความ

เขมแข็งและตอเน่ือง เปนรูปธรรม ใหมีขอมูลปอนกลับ และสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน  
2. สรางแนวรวมการกากับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน  

2.1 สรางความเขาใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหแกผูปกครองชุมชน สังคม 
และสาธารณชน  

๒.2 ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

2.๓ ประสานสถาบันท่ีรับนักเรียนเขาศึกษาตอใหคัดเลือกอยางหลากหลาย สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  

เปาประสงคที ่๒ ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ 
เสมอภาค  

เปาประสงคที ่๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความ
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 
 
 
 



 

กลยุทธ  
1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

1.1 สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพ ตามความตองการจาเปนของผูเรียน ชุมชน และบริบทของพ้ืนท่ี 
ท้ังในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ใหเปนโรงเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี และมุงสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหครอบคลุมทุกตําบล  

1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชพี ท้ังท่ีจัดเองและสรางความรวมมือกับ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือเปนการสงเสริมการมงีานทาของผูเรียน โดยเฉพาะโรงเรียน ท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ใหสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเปนชองทางในการเลือกประกอบอาชีพของผูเรียน  

1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความเปนเลิศ 
รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศกึษาทางเลือก ใหเหมาะสมกับความตองการจาเปนของผูเรียนแต
ละบุคคล และมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยงระหวางรปูแบบตาง ๆ  

1.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสาหรับโรงเรยีนในพ้ืนท่ีพิเศษ เปนการเฉพาะตามสภาพ
ของพ้ืนท่ี (พ้ืนท่ีสูง ชายแดน เกาะแกง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต)  

2. เสริมสรางความเขมแข็งของระบบท่ีเกี่ยวของ เพ่ือลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน และดูแลชวยเหลือเด็ก
ดอยโอกาส และเด็กท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎรอยางเหมาะสม  

2.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นักเรียนเปนรายบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพใหมี
ประสิทธิภาพ และตอเน่ือง เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการสงตอนักเรียน  

2.๒ สนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว ใหผูเรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูแบบตามตัวผูเรียน (Demand-side Financing) มีการเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ
หนวยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  

2.3 สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริม ความประพฤตินักเรียน และระบบ
คุมครองนักเรียน รวมท้ังใหเชื่อมโยงทุกระดับกับงาน ท่ีสัมพันธ  

2.4 ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทาระบบดูแลชวยเหลือ และจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม สาหรับเด็กดอย
โอกาสท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจาตัวประชาชน บุตรหลาน
ของแรงงานตางดาว เปนตน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เปาประสงคที ่๓ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิ  

เปาประสงคที ่๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความ
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  
กลยุทธ  

๑. ลดภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูของครู  
1.1 ขอความรวมมือหนวยงานตางๆ หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในชวงเปดภาคเรียน  
1.2 สงเสริมการบริหารจัดการในลักษณะกลุมโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีจานวนครูไมเพียงพอ  
1.3 ประสานความเปนไปไดในการกําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาสอน อยางนอย ๑ รายวิชาใน

โรงเรียนของตน และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสม ชวยสอนในโรงเรียนท่ีครูไม
เพียงพอ  

1.4 ประสานและสงเสริมการทางานของจิตอาสา หรือความสนับสนุนจากองคกรตางๆ เพ่ือจัดหาผู
มาชวยเหลือการทางานตางๆ ภายในโรงเรียน  



 

2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสาร
ของครู ใหมีสมรรถนะในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

2.๑ เผยแพรองคความรู และแหลงเรียนรูเกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน การสอน การสอน
คิดแบบตางๆ และการวัดประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล  

2.๒ พัฒนาครูใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยการ
ประยุกตใชสื่อ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเหมาะสม  

2.๓ สงเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
และครู ท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอม ของโรงเรียน  

2.๔ สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทุกภาคสวนให
เกิดชุมชนแหงการเรียนรู  

2.๕ สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน  
3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความสามารถทุกดานอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
4. เสริมสรางระบบแรงจูงใจ เพ่ือใหครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทางาน  

4.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ  
4.๒ สงเสริมความกาวหนาของครู ใหมีวิทยฐานะท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  

5. สนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมือ
อาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

6. สงเสริมและสนับสนุนใหองคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ วางแผน สรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและจําเปนของโรงเรียน และสังคม  

6.๑ สรางความตระหนักกับองคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสีย ในการสรรหา ยาย โอน 
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี และมีการวางแผนประชาสัมพันธ  

6.๒ ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูท่ีมีวิชาเอกตรงกับความตองการ สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือ
ผูเรียนท่ีมีความแตกตางหลากหลายได และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนท่ีมีความแตกตางกัน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

เปาประสงคที่ ๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อน
การศึกษา      ข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

เปาประสงคที่ ๕ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการทางานแบบบูรณาการ การบริหาร
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา  

เปาประสงคที่ ๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความ
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  
กลยุทธ  

1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ  
1.๑ สงเสริมสนับสนุนใหสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีความสามารถและมีความ

เขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเอง ไดอยางมีประสทิธิภาพ  
1.๒ บูรณาการการทางานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานตางๆ ในสวนกลาง เพ่ือสงเสริม         

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ ตามบริบทไดเพ่ิมข้ึน 
1.๓ พัฒนาระบบชวยเหลือ กากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพ  



 

1.๔ แกไขปญหาการบริหารจัดการงบประมาณท่ีไมเหมาะสม ถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล ไดอยาง
รวดเร็ว  

2. สงเสริมการมีสวนรวม  
2.๑ เรงสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ถึงความจาเปน และประโยชนของการ

สงเสริมการมีสวนรวมอยางแทจริง ในการพัฒนาการศึกษา  
2.๒ สงเสริมการมสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2.๒.๑ ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับ การชวยเหลือของ
โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดแคลน อยูในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร  

2.๒.๒ ประสานหนวยงานทุกภาคสวนใหเขามาชวยเหลือโรงเรียนท่ีมีความมุงมั่นพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แตมีความขาดแคลนมาก  

2.๓ สงเสริมการมสีวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. สงเสริมการใชการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
4. สงเสริมใหสถานศึกษาและสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคคณะบคุคล มีความรับผิดชอบตอผลการ

ดําเนินงาน  
4.๑ สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคคณะ

บุคคลท่ีเกี่ยวของ ท่ีนักเรียนในพ้ืนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง  
4.๒ สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวของ กับองคกร องคคณะ

บุคคลท่ีเกี่ยวของ และติดตามตรวจสอบอยางตอเน่ือง  
ผลผลิต  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการดําเนินงาน ๖ ผลผลิต คือ  
๑) ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา  
๒) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  
๓) ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  
๔) เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
๕) เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๖) ผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
โดยมีหนวยกํากับ ประสาน สงเสริมการจัดการศึกษาคือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 

๑๘๓ เขต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ เขต และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมี
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพ่ือใหภารกิจดังกลาวสามารถตอบสนองสภาพปญหาและ
รองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายรัฐบาล  
จุดเนน  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดจุดเนนการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
โดยแบงเปน ๓ สวน ดังน้ี  
สวนที ่๑ จุดเนนดานผูเรียน  

๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปน้ี  
๑.๑.๑ นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา        

ท่ีสมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรูอยางมีความสุข  
๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี ๖ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ ๓  



 

๑.๑.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีความสามารถดานภาษา อานออก เขียนได ดานคํานวณ 
และดานการใชเหตุผลท่ีเหมาะสม  

๑.๑.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับ การสงเสริมใหมีแรงจูงใจ        
สูอาชีพ ดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน/นอกพ้ืนท่ี) 
และไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ ท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต  

๑.๑.๕ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสารอยาง
สรางสรรคอยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู เหมาะสมตามชวงวัย  

๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ี
เหมาะสม  

๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได  
๑.๒.๒ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง  
๑.๒.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการทางาน และสามารถปรับตัว

เขากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
๑.๓ นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ดวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย  
๑.๓.๑ เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบ ท่ีหลากหลาย ตามหลักวิชา  
๑.๓.๒ เด็กดอยโอกาสและเด็กในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตร และอัตลักษณแหงตน  
๑.๓.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ ดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตร ีและศิลปะ  
๑.๓.๔ นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล องคกร

วิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน  

๑.๓.๕ เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและชวยเหลือ
เยียวยา ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

1.3.6 เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรูตลอดชีวิต  
สวนที ่๒ จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
๒.๑.๑ ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตางๆ และการวัดประเมินผล 

ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
๒.๑.๒ ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารอยาง

เหมาะสม  
๒.๑.๓ ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

และครูท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน  
๒.๑.๔ ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทุกภาคสวนใหเกิด

ชุมชนแหงการเรียนรู  
๒.๑.๕ ครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน  
๒.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึดมั่น       

ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 



 

๒.๒ ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
๒.๓ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทางาน  
๒.๔ องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม  
สวนที ่๓ จุดเนนดานการบริหารจัดการ  

๓.๑ สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหารจัดการโดยมุงเนน
การกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผลการดาเนินงาน  

๓.๑.๑ โรงเรียนท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ีผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนของนักเรียนตํ่า
กวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไข ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทํา
หนาท่ีสงเสริมสนับสนุน และเปน ผูประสานงานหลัก ใหโรงเรียนทาแผนพัฒนาเปนรายโรง รวมกับผูปกครองชุมชน และ
องคกรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  

๓.๑.๒ สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

๓.๑.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตามตรวจสอบ การบริหาร
จัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อยางจริงจงั และตอเน่ือง  

๓.๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อยางจรงิจัง และตอเน่ือง  

๓.๒ หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับ สงเสริมการมสีวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๓.๒.๑ หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกระดับท้ังสวนกลาง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

๓.๒.๒ หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกระดับท้ังสวนกลาง สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวช้ีวัด  

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามจุดเนนท่ีกําหนดไว สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนด
ตัวชี้วัดดังน้ี  
จุดเนนที่ 1 ดานผูเรียน  
1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล  
ตัวช้ีวัด  

 คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของการสอบ NT เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3  

 คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ โดยรวมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 3  

 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ สาหรับ  
o โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 5  
o โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลางเพ่ิมข้ึน รอยละ 3-5  
o โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย เพ่ิมข้ึนรอยละ 2-5  

 นักเรียนมีความสามารถดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
o โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง รอยละ 80  
o โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลางรอยละ 50  
o โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย รอยละ 30  



 

 นักเรียนทุกคนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนานักเรียนอาเซียน  

 รอยละ 100 ของจานวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล  

 จํานวนศูนยอาเซียนและโรงเรียนศูนยเครือขายเพ่ิมข้ึนครบทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

 มีขอสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนใหเชื่อมโยงต้ังแตระดับหองเรียน ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ  

 สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผลฯ ทุกคน มีความเขมแข็งดานการประเมิน  
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย 
หางไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  

 ระดับความสําเร็จการดําเนินกิจกรรม ใหผูเรียนมีคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ ครบทุกตัว สอดคลอง
ตามชวงวัย  
3. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนา เต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล  

 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการท่ีไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ  

 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการผานการพัฒนาตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
จุดเนนที่ 2 ดานครู  
1. ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะ  

 ครูกลุมเปาหมายจํานวน 123,688 คน มีองคความรูตามเน้ือหาท่ีกําหนดในระดับดีข้ึนไป  

 ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 4 กลุมสาระ จานวน 225 เขต สามารถนิเทศและชวยเหลือครูใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีม ีID Plan ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองอยางนอย       
ปละ 2 ครั้ง  
2. ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา  

 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากลุม 10% ลางจานวน 3,000 โรงเรียน ไดรับการพัฒนา  

 ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝน และโรงเรียนดีประจาตําบล) มีความรู 
ความสามารถในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ        
ทุกคน  
4. องคกรและคณะบุคคลที่เก่ียวของกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 
ใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม  

 คณะอนุกรรมการขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จานวน 225 เขต มีการ
บริหารงานบุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
จุดเนนที่ 3 ดานการบริหารจัดการ  
1. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ เนนการกระจายอํานาจ การมีสวน
รวมและการรับผิดชอบตอการดําเนินงาน  

 เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา เบิกจายงบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวา รอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87  



 

 สถานศึกษาทุกแหง (114 โรง) ในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน นิติบุคคล มีความสามารถ
พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของการกระจายอํานาจท่ีรอยละ ๕๐  
2. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไป รอยละ 80  

 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งตามกฏกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  

 รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3 ผาน การรับรองคุณภาพภาย
นอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  

 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกแหงมีผลงานท่ีเปนเลิศ  
 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ดานที่ ๑  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ ๑  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
๑.๒ มีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
๑.๓ ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง  โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
๑.๔ เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
๑.๕ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 
๑.๖ สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
๒.๑ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
๒.๒ เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
๒.๔ ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

มาตรฐานที่ ๓  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
๓.๑ มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ รอบตัว 
๓.๒ มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
๓.๓ เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 
๓.๔ ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

มาตรฐานที่ ๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ         
สมเหตุผล   
 ๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

๔.๒ นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๔.๓ กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

มาตรฐานที่ ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตามหลักสูตร 
๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 
๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 



 

๕.๓ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 
๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ       

มาตรฐานที่ ๖  ผูเรียนมีทักษะในการทาํงาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
๖.๑ วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 
๖.๒ ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๖.๓ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๖.๔ มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

ดานที่ ๒ มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๗.๑ ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ  
      สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
     เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ 
     พัฒนาการทางสติปญญา 

๗.๔ ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ิน 
      มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการท่ี 
      หลากหลาย 

๗.๖ ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพ 
     ชีวิตดวยความเสมอภาค 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับการสอน 
๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

มาตรฐานที่ ๘  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
๘.๑ ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 
๘.๒ ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิด               

ท้ังดานวิชาการและการจัดการ 
๘.๓ ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
๘.๔ ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 
๘.๕ นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๘.๖ ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด 
๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลผุล

สําเร็จตามเปาหมาย 
๙.๓ ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 



 

มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 
๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน 
๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ ความสนใจ 

 ๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ  ความถนัด และความ
สนใจของผูเรียน 

๑๐.๔ สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 
 ๑๐.๕ นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรงุการเรียนการสอนอยาง สม่ําเสมอ 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๑.๑ หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ สะดวก พอเพียง              
อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
๑๑.๓  จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรู

แบบมีสวนรวม 
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด 
                    ในกฎกระทรวง 

๑๒.๑ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๒.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
๑๒.๓ จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๒.๕ นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
๑๒.๖ จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ดานที่ ๓ มาตรฐานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู   

๑๓.๑ มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรู ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผูท่ีเกี่ยวของ 

๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวาง สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองคกรท่ีเกี่ยวของ 
ดานที่ ๔  มาตรฐาน อัตลักษณของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 
วัตถุประสงคและจุดเนนของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๑๔.๒ ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 
ดานที่ ๕ มาตรฐานมาตรการสงเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันา และสงเสริม
สถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๑๕.๒ ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 
 



 

 
 
 

นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
วิสัยทัศน 
“ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 เปนองคกรขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู 
ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
พันธกิจ 

1. สงเสริมคานิยมหลักใหกับผูเรียน 
2. การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
3. การพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานสูสากล 
4. การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

คานิยมองคกร 
“ จิตบริการ สรางสรรคงานเปนทีม มีสติเชิงรุก ” 

STI Core Values 
S : Service Mind = จิตบริการ 
T : Team Work = สรางสรรคงานเปนทีม 
I : Integrity = มีสติเชิงรุก 

เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมท่ัวถึงและเสมอภาค 
2. พัฒนาผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูสากล 
3. ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
4. ผูเรียนทุกคนมีคุณลักษณะตามหลักนิยมหลักของไทย 
5. คร ูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามสมรรถนะจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
6. องคกรมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และกระจายอํานาจ 
 

กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืน,ฐาน 
กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสเต็ม 

ตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

จุดเนน “นักเรียนดัง บุคลากรดี องคกรเดน” 
ดานผูเรียน นักเรียนดัง (High Quality Students : HQS) 

๑. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา รอยละ ๓ 

๒. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับของมาตรฐาน CEFR 
๒.๑ รอยละ ๘๐ สําหรับโรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง 



 

๒.๒ รอยละ ๕๐ สําหรับโรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง 
๒.๓ รอยละ ๓๐ สําหรับโรงเรียนท่ีมีความพรอมตํ่า 

๓. มีความสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศท่ี ๒ อยางนอย ๑ ภาษา รอยละ ๑๐๐ 
๔. ผูเรียนทุกคนมีทักษะในการอาน และเขียน ในระดับอานคลอง เขียนคลอง 
๕. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค สามารถใชความคิดใน

ระดับสูงไมตํ่ากวา รอยละ ๘๐ 
๖. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
๗. ผูเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามคานิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๘ 

ประการตามหลักสูตร 
๘. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานดานศิลปะ ดนตร ีกีฬา และอาชีพ อยางนอยดานละ ๑ ประเภท 
๙. ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต และอยูในสังคมอยางมีความสุข 
๑๐. เด็กท่ีมีความตองการพิเศษอยางนอย รอยละ ๘๐ ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวย 

รูปแบบท่ีหลากหลาย โดยแยกประเภทกลุมเปาหมายดังน้ี 
๑๐.๑ เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
๑๐.๒ เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 

และอัตลักษณแหงตน 
๑๐.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตร ีและศิลปะ 
๑๐.๔ นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล องคกร

วิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

๑๐.๕ เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและชวยเหลือ
เยียวยา ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ดานผูบริหารสถานศึกษาและครู บุคลากรดี (High Quality Personals : HQP) 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา 
๑.๑ มีภาวะผูนาทางวิชาการในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๒ มีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
๑.๓ สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ไดระดับ A๑ ของมาตรฐาน CEFR 
๑.๔ มีความสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร สื่อสาร และการเรียนรู เขาอบรมหลักสูตร UTQ 

ONLINE อยางนอย ๑ หลักสูตร 
๑.๕ มีคุณวุฒิทางลูกเสือไมนอยกวา ผูบังคับบัญชาลูกเสือข้ันสูง (วูดแบดจ ๒ ทอน) 
๑.๖ นิเทศและสังเกตการสอนของครูทุกคน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๑.๗ มีความสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลัก School Bsed Management (SBM) 

อยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูผูสอน 

๒.๑ ครูทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan ) และมีการพัฒนาตามแผน อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
๒.๒ ครูทุกคนจัดทําและใชแผนการจัดการเรียนรูครอบคลุมทุกมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดตาม

หลักสูตร 
๒.๓ มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน 



 

๒.๔ ออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาทางสติปญญา 
๒.๕ ใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการจัดการเรียนรู 
๒.๖ มีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
๒.๗ ใหคําแนะนา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียน ท้ังดานการเรียน และคุณภาพชีวิตดวย

ความเสมอภาค 
๒.๘ จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะและความสามารถท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.๙ มีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน อยางนอย ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
๒.๑๐ มีผลงาน สื่อ นวัตกรรม ท่ีไดรับการยกยอง อยางนอยปละ ๑ ชิ้น 
๒.๑๑ สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับ A ๑ สําหรับครูท่ัวไป และ B ๒ สําหรับ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR 
๒.๑๒ ไดรับการนิเทศและสังเกตการสอนอยางนอย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ดานสถานศึกษา องคกรเดน (High Quality Organization : HQO) 
๑. มีความสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีไดมาตรฐาน สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งตอเน่ืองและย่ังยืน ครบทุกองคประกอบ 
๔. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพเปน

รายบุคคล 
๕. มีแหลงเรียนรูและหองสมุดตามมาตรฐาน ๓ ดี ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
๖. จัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูภายนอก 
๗. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคานิยมไทย ๑๒ ประการ คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญ

ตามหลักสูตร 
๘. มีภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับทองถ่ินระดับเขต ระดับประเทศ 

และระหวางประเทศ ไมนอยกวา ๒ ระดับ 
๙. มีการบริหารจัดการตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (PMQA) 
๑๐. จัดหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
๑๑. มีการจัดบริการแนะแนวท่ีไดมาตรฐานการแนะแนว 
๑๒. มีการดําเนินการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
๑๓. ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนเปน “๐” 
๑๔. ดําเนินการแกไขนักเรียนใหปลอด 0 , ร , มส. ตามระเบียบการวัดและประเมินผล 
๑๕. มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศอยางนอย ๑ ชิ้น (Best Practice) 
๑๖. มีการสรางจิตสานึก และวินัยในการจัดการขยะมูลฝอยใหแกผูเรียน โดยใหมีการปฏิบัติเปนรูปธรรมจน

เปนนิสัย 
 

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติปงบประมาณ 2559  ของโรงเรียนสิงหบุร ี

วิสัยทัศน 
โรงเรียนสิงหบุรีเปนโรงเรียนคุณภาพระดับมาตรฐานสากล   
สรางเยาวชนชั้นนําบนพ้ืนฐานความเปนไทยและพอเพียง 

ปรัชญา 
ปฺญา  ชีวิต  ปชฺโชโต   “ ปญญาเปนแสงสวางแหงชีวิต ”  



 

เอกลักษณของโรงเรียน 
สรางเยาวชน ใหมีความรูคูคุณธรรม นําสังคม 

สรางเยาวชน ใหมีความรูคูคุณธรรม หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูควบคูไป
กับคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ไดแก ความขยัน   ประหยัด ความซื่อสัตย  มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคีและมีนํ้าใจ 

นําสังคม หมายถึง เม่ือผู เรียนไดรับการศึกษาท่ีดี มีพรอมท้ังความรูและคุณธรรมแลว ตองรูจัก
ชวยเหลือผูอ่ืน คือ สังคมและประเทศชาติดวย 
 
อัตลักษณของนักเรียน 

SING    การสรางคุณภาพของนักเรียนทุกคนใหองอาจ “เย่ียงสิงห”  ท่ีแทจริง 
S  = SKILLS  ทักษะท่ีโรงเรียนตองการใหเกิดกับผูเรียน คือ การเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืนการ

แกปญหาได จัดการอารมณได มีสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
I   = INTELLIGENCE นักเรียนมีสติปญญา มีความเฉลียวฉลาด 
N  = NATIONALISM  นักเรียนมีความรักชาติ มีคุณลักษณะตามคานิยมหลัก 12 ประการ 
G  = GO TO BE GOOD CITIZEN  นักเรียนเปนพลเมืองดีของสังคม และมีจิตสาธารณะ 
 

พันธกิจ 
1. จัดการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได อยางมีความสุข และ

เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักตนเอง  มีทัศนคติและ

กระบวนการคิดวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับวุฒิภาวะมีความเปนผูนํา และนักประชาธิปไตย 
3. สนับสนุนการใชเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงค 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารงานดวยระบบคุณภาพ TQA 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอง เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
5. ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
6. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
7. ผูเรียนมีศักยภาพอยางหลากหลายเปนบุคคลแหงการเรียนรูและพัฒนาสูสากล 
8. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบท่ีเหมาะสมกับวุฒิภาวะมีความเปนผูนําและนักประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ผูเรียนมีทัศนคติ คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักตนเอง สามารถดํารงชีวิต 

อยูในสังคมได อยางมีความสุขบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
10. ผูเรียนตระหนักเห็นคุณคาการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
11. ผูเรียนมีทักษะในการดํารงชีวิต ยึดแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



 

สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร   
2. ความสามารถในการคิด    
3. ความสามารถในการแกปญหา   
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย     
2. ซื่อสัตย สุจริต      
3. มีวินัย      
4. ใฝเรียนรู      
5. อยูอยางพอเพียง      
6. มุงมั่นในการทํางาน      
7. รักความเปนไทย       
8. มีจิตสาธารณะ 

 
คานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความ
พรอม เมื่อมีภูมิคุมกันท่ีดี 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว        
ตอบาปตามหลักของศาสนา 

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 



กรอบยุทธศาสตร (Strategic Framework) ในการพัฒนาโรงเรียนสิงหบุรีสูมาตรฐานการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 (มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

1.1  พัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลและความ
ตองการของทองถ่ิน 

๑. ใหมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากลและความ
ตองการของทองถ่ิน 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากลและความตองการ
ของทองถ่ิน 
 

มฐ.ท่ี 10 
(10.1) 

 

ดี 

1.2  จัดทําหลักสูตรท่ีเนนดาน 
คณิตศาสตร -วิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาตางประเทศท่ี 2 

๒. จัดใหมีหลักสูตรท่ีเนน 
คณิตศาสตร-วิทยาศาสตร  
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาตางประเทศท่ี 2  

2. มีหลักสูตรท่ีเนนคณิตศาสตร-
วิทยาศาสตร         ภาษาอังกฤษ 
และภาษาตางประเทศท่ี 2 

มฐ.ท่ี 10 
(10.2) 

 

ดี 

1.3  จัดทําหลักสูตรความเปน
เลิศเฉพาะทาง และหลักสูตร
ทางเลือก (MEP, IEP, ภาษา
ญ่ีปุน,ภาษาจีน, นิติรัฐศาสตร) 

๓. จัดใหมีหลักสูตรความเปน
เลิศเฉพาะทาง และหลักสูตร
ทางเลือก 
 

3. มีหลักสูตรความเปนเลิศเฉพาะ
ทาง และหลักสูตรทางเลือก 
 

มฐ.ท่ี 10 
(10.3) 

 

ดี 

1.4  บูรณาการหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ทักษะชีวิต ในหลักสูตร 

๔. ดําเนินการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
และทักษะชีวิตในหลักสูตร 

4. มีหลักสูตรท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และ
ทักษะชีวิตในหลักสูตร            ทุก
กลุมสาระและทุกวิชา 

มฐ.ท่ี 10 
(10.4) 

 

ดี 

     
1.5  พัฒนาหลักสูตรระดับ
หองเรียน (แผนการจัดการ
เรียนรู) 

๕. เรงดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรระดับหองเรียน
(แผนการจัดการเรียนรู) ใหมี
ความเขมแข็งทางวิชาการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนเรียนรูแตละกลุมสาระการ
เรียนรู และรายวิชา 

5. มีหลักสูตรระดับหองเรียน                
(แผนการจัดการเรียนรู) ท่ีมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ สอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนเรียนรูแตละกลุม
สาระการเรียนรูและรายวิชา 

มฐ.ท่ี 10 
(10.5) 

 

ดี 
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ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

2.1 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนตามหลักสูตร 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู
เปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไป 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแตละกลุมสาระการ
เรียนรูเปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไป 

มฐ.ท่ี ๕ 
(๕.1 - ๕.๔) 

 

รอยละ ๘๐ 

 2. ผูเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไป 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรเปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึน
ไป 

มฐ.ท่ี ๕ 
(๕.1 - ๕.๔) 

 

รอยละ ๘๐ 

2.2  สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนตามหลักสูตร  

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู
เปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไป 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแตละกลุมสาระการ
เรียนรูเปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไป 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1 – ๒.๔) 

 

รอยละ ๘๐ 

 2. ผูเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไป 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรเปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึน
ไป 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1 – ๒.๔) 

 

รอยละ ๘๐ 

2.3 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนาสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการของผูเรียน 

3. ผูเรียนมีผลการประเมิน การ
อาน คิดวิเคราะห และเขียน
เปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไป 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการ
ประเมิน การอาน คิดวิเคราะห และ
เขียนเปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไป 

มฐ.ท่ี ๓ 
(๓.๑ – ๓.๔) 
มฐ.ท่ี ๑๔ 

(๑๔.๑ – ๑๔.๒) 

รอยละ ๘๐ 

 4. ผูเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเปนไปตามเกณฑ
ระดับดี 

4. รอยละผูเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเปนไปตามเกณฑระดับดี 

มฐ.ท่ี ๓ 
(๓.๑ – ๓.๔) 
มฐ.ท่ี ๑๔ 

(๑๔.๑ – ๑๔.๒) 

รอยละ ๘๐ 
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ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

2.4 สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการ
สื่อสาร 2 ภาษา   
 

7. ผูเรียนมีนิสัยรักการอานและ
แสวงหาความรูดวยตนเองจาก
หองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อ
ตางๆรอบตัว 

7. รอยละของผูเรียนท่ีมีนิสัยรักการ
อานและแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อ
ตางๆรอบตัว 

มฐ.ท่ี ๔ 
(๔.๑ – ๔.๔) 

 

รอยละ ๘๐ 

 8. ผูเรียนมีทักษะในการอาน 
ฟง พูด เขียนและต้ังคําถามเพ่ือ
คนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

8. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการ
อาน ฟง พูด เขียนและต้ังคําถามเพ่ือ
คนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

มฐ.ท่ี ๔ 
(๔.๑ – ๔.๔) 

 

รอยละ ๘๐ 

 10. ผูเรียนท่ีมีทักษะการ
สื่อสารภาษาตางประเทศ   ท่ี 
2     

10. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการ
สื่อสารภาษาตางประเทศ    ท่ี 2     

มฐ.ท่ี ๔ 
(๔.๑ – ๔.๔) 

 

รอยละ ๘๐ 

2.5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพของผูเรียน 

5. ผูเรียนรวมกิจกรรมกีฬา 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
 

5. รอยละของผูเรียนท่ีรวมกิจกรรม
กีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
 

มฐ.ท่ี ๑๕ 
(๑๕.๑ – ๑๕.๒) 

 

รอยละ ๙๐ 

 6. ผูเรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพ
กาย ตามเกณฑมาตรฐาน 

6. รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขภาพจิต 
สุขภาพกาย ตามเกณฑมาตรฐาน 

มฐ.ท่ี ๑๕ 
(๑๕.๑ – ๑๕.๒) 

 

รอยละ ๙๐ 

 14. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคและคานิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ ตาม
หลักสูตร 

14. รอยละของผูเรียนท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ ตาม
หลักสูตรระดับดีมาก 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๑ – ๒.๔) 
มฐ.ท่ี ๑๕ 

(๑๕.๑ – ๑๕.๒) 
 

รอยละ ๙๐ 
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ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

2.6 สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนากิจกรรมตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

9. ผูเรียนมีการใชเทคโนโลยีใน
การเรียนรูและนําเสนอผลงาน 
ระดับดีข้ึนไป 

9. รอยละของผูเรียนท่ีมีการใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอ
ผลงาน ระดับดีข้ึนไป 

มฐ.ท่ี ๖ 
(๖.๑ – ๖.๔) 

 

รอยละ ๘๕ 

 11. ผูเรียนสามารถนําเสนอวิธี
คิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง   

11. รอยละของผูเรียนสามารถ
นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง   
 

มฐ.ท่ี ๖ 
(๖.๑ – ๖.๔) 

 

รอยละ ๘๕ 

 12. ผูเรียนสามารถกําหนด
เปาหมายคาดการณ ตัดสินใจ
แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

12. รอยละของผูเรียนสามารถ
กําหนดเปาหมายคาดการณ ตัดสินใจ
แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

มฐ.ท่ี ๖ 
(๖.๑ – ๖.๔) 

 

รอยละ ๘๕ 

 15. ผูเรียนมีความคิดริเริ่มและ
สรางสรรคผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ มคีวามเปนผูนําและ
นักประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

15. รอยละของผูเรียนท่ีมีความคิด
ริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ มคีวามเปนผูนําและนัก
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

มฐ.ท่ี ๖ 
(๖.๑ – ๖.๔) 

 

รอยละ ๘๕ 
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ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

2.7 สงเสริม สนับสนุนการ
จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผูเรียนทุกคน 

17. มีการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

17. การจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนมีประสิทธิภาพ  
 

มฐ.ท่ี 1 
(1.๓) 

มฐ.ท่ี 1๐ 
(1๐.๖) 

รอยละ ๙๐ 

  18. มีการปองกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยง    

18. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ
ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากพฤติกรรม
เสี่ยง    

มฐ.ท่ี 1 
(1.๓) 

มฐ.ท่ี 1๐ 
(1๐.๖) 

รอยละ ๙๐ 

 19. ผูเรียนมีทักษะในการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

19. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะใน
การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มฐ.ท่ี 1 
(1.๓) 

มฐ.ท่ี 1๐ 
(1๐.๖) 

รอยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กรอบยุทธศาสตร (Strategic Framework) ในการพัฒนาโรงเรียนสิงหบุรีสูมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

3.1  จัดทํา ID Plan และแผน
ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระยะ 1 ป และ 
3 ป 

1. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษามีการจัดทํา ID Plan 
ระยะ 1 ป และ 3 ป 
 

1. รอยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีการจัดทํา ID Plan 
ระยะ 1 ป และ 3 ป 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๓) 

 

รอยละ ๘๕ 

3.2  สงเสริมใหครูและบคุลากร
ทางการศึกษามคีวามสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 

2. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษามีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศท่ี 2 ในการ
สื่อสาร และบูรณาการการใช
ภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. รอยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษามคีวามสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศท่ี 2 ในการสื่อสาร 
และบูรณาการการใชภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนการสอน 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๑) 

 

รอยละ ๗๐ 

3.3  สงเสริมใหครูและบคุลากร
ทางการศึกษามคีวามสามารถใน
การใช ICT ในการเรียนการ
สอน 

3. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษามีความสามารถในการใช 
ICT ในการเรียนการสอน และ
นําภูมิปญญาของทองถ่ินมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู 

3. รอยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษามคีวามสามารถในการ
ใช ICT ในการเรียนการสอน และนํา
ภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๔) 

 

รอยละ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
กรอบยุทธศาสตร (Strategic Framework) ในการพัฒนาโรงเรียนสิงหบุรีสูมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

3.4  สงเสริมการพัฒนา
ผูบริหาร และระดับหัวหนางาน
ในดานการบริหารจัดการระดับ
สากล 

6. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะ
ผูนําและความคิด ริเริ่มท่ีเนน
การพัฒนา สามารถบริหารจัด
การศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ  

6. รอยละของผูบริหารมีวิสัยทัศน 
ภาวะผูนําและความคิด ริเริ่มท่ีเนน
การพัฒนา สามารถบริหารจัด
การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๙) 

 

รอยละ ๙๐ 

3.5  สงเสริมใหครูและบคุลากร
ทางการศึกษาจัดทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนางานและโรงเรียน 

7. ครูมีการศึกษา วิจัยเพ่ือ
พัฒนางาน  
 

7. รอยละของครูมีการศึกษา วิจัย
เพ่ือพัฒนางาน 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๗) 

 

รอยละ ๙๐ 

3.6  สงเสริมใหครูผูสอนจัดการ
เรียนการสอนโดยใชนักเรียน
เปนสําคัญ 

4. ครูออกแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา มีการ
วัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

4. รอยละของครูออกแบบการ
จัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา มีการวัด
และประเมินผลท่ีมุงเนนการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๒,๗.๕,๗.๖) 

 

รอยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 



 

 
กรอบยุทธศาสตร (Strategic Framework) ในการพัฒนาโรงเรียนสิงหบุรีสูมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

 8. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
จัดการเรียนการสอนตาม
รายวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็ม
เวลา เต็มความสามารถ 

8. รอยละของครูมีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ
จัดการเรียนการสอนตามรายวิชาท่ี
ไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๒,๗.๕,๗.๖) 

 

รอยละ ๙๐ 

3.7 สงเสริมใหครูพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

9. ครูมีการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพ  

9. รอยละของครูมีการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๗,๗.๘,๗.๙) 

รอยละ ๙๐ 

3.8 สงเสริมใหครูเปนครูดี มี
คุณธรรม ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5. ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา 
และแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ัง
ดานการเรียนและคุณภาพชีวิต
ดวยความเสมอภาค 

5. รอยละของครูใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา และ 
แกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการ
เรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอ
ภาค 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๘,๗.๙) 

 

รอยละ ๙๐ 

 10. ครูไดรับการยกยองใน
ระดับตางๆ 

10. รอยละของครูท่ีไดรับการยกยอง
ในระดับตางๆ 

มฐ.ท่ี ๗ 
(๗.๘,๗.๙) 

รอยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กรอบยุทธศาสตร (Strategic Framework) ในการพัฒนาโรงเรียนสิงหบุรีสูมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๔  พฒันาระบบบริหารจัดการระบบคุณภาพ 

ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 
 

4.1 พัฒนาการบริหารจัดการ
ดวยระบบคุณภาพตาม
โครงสรางการบริหารโรงเรียน
สิงหบุรี  

1. มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการดวยระบบ
คุณภาพตามโครงสรางการ
บริหารโรงเรียนสงิหบุร ี

1. มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพตาม
โครงสรางการบริหารโรงเรียนสิงหบุร ี

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๑) 

 

ดี 

4.2 ปรับปรุงระบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนใหมีความ
เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

2. มีระบบการนิเทศภายใน 
กํากับ ติดตามตรวจสอบอยาง
เขมแข็ง เพ่ือนําผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

2. มีระบบการนิเทศภายใน กํากับ 
ติดตามตรวจสอบอยางเขมแข็ง เพ่ือ
นําผลไปปรับปรงุการเรียนการสอน
อยางสม่ําเสมอ 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๒) 

 

ดี 

4.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
การประกันคุณภาพภายใน และ
รับการประเมินคุณภาพจาก
ภายนอก 

3. มีการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ ประกันคุณภาพ
ภายใน ประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 

3. มีการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ ประกันคุณภาพภายใน 
ประกันคุณภาพภายนอก  
 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๓) 

 

ดี 

4.4 เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี และการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลในองคกร 

4. มีการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดีโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
 

4. มีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ท่ีดีโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๔) 

 

ดี 

 
 
 
 
 



 

 
กรอบยุทธศาสตร (Strategic Framework) ในการพัฒนาโรงเรียนสิงหบุรีสูมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๔  พฒันาระบบบริหารจัดการระบบคุณภาพ 

ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

4.5 ปรับปรุงระบบบริหารโดย
เทียบเคียงและอิงเกณฑ
มาตรฐาน TQA (Thailand 
Quality Award) 

5. จัดใหมีการปรับปรุงระบบ
บริหารโดยเทียบเคียงและอิง
เกณฑมาตรฐาน TQA 

5. มีการปรับปรุงระบบบริหารโดย
เทียบเคียงและอิงเกณฑมาตรฐาน 
TQA 
 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๓,๘.๖) 

 

ดี 

 6. ผูบริหาร ครู และบคุลากร
ทางการศึกษาผานเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ระดับดีข้ึนไป 

6. รอยละของผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาผานเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับดีข้ึน
ไป 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๓,๘.๖) 

 

รอยละ ๙๕ 

4.6 ปรับปรุงระบบสวัสดิการ
ครูและนักเรียน 

7. จัดใหมีสวัสดิการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7. มีสวัสดิการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๖) 

 

ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กรอบยุทธศาสตร (Strategic Framework) ในการพัฒนาโรงเรียนสิงหบุรีสูมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๕  พฒันาบรรยากาศสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหพอเพียงและมีความพรอมควบคูเทคโนโลย ี

ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

5.1 พัฒนาและเพ่ิมปริมาณ
หองเรียนคุณภาพ (Quality 
Classroom System)    

1. มีหองเรียนคุณภาพ แหลง
เรียนรู และใชประโยชนอยาง
คุมคา  

1. มีหองเรียนคุณภาพ แหลงเรียนรู 
และใชประโยชนอยางคุมคา 

มฐ.ท่ี ๑๑ 
(๑๑.๑) 

 

ดี 

5.2 ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ภูมิ
ทัศนในโรงเรียนใหสะอาด 
สวยงาม ปลอดภัย และคุมคา 

2. มีหองเรียน หองปฏิบัติการ
คุณภาพและหองสมุด อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย 
มีสิ่งอํานวยความสะดวก
พอเพียง สภาพการใชงานไดดี 
คุมคา สภาพแวดลอมรมรื่น มี
แหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

2. มีหองเรียน หองปฏิบัติการ
คุณภาพและหองสมุด อาคารเรียน
มั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอํานวย
ความสะดวกพอเพียง สภาพการใช
งานไดดี คุมคา สภาพแวดลอมรมรื่น 
มีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 
 

มฐ.ท่ี ๑๓ 
(๑๓.๑) 

 

ดี 

5.3 พัฒนาระบบ ICT และ
เครือขายในโรงเรียนอยางท่ัวถึง 
และเพียงพอ 

3. พัฒนาระบบ ICT และ
เครือขายในโรงเรียนอยางท่ัวถึง
และพอเพียง 

3. มีระบบ ICT และเครือขายใน
โรงเรียนอยางท่ัวถึงและพอเพียง 
 

มฐ.ท่ี ๑๑ 
(๑๑.๓) 

 

ดี 

5.4 ปรับปรุงแหลงเรียนรูใน
โรงเรียนใหทันสมัย และ
เพียงพอ 

4. ผูเรียนท่ีตระหนัก รูคุณคา 
รวมอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม   

4. รอยละของผูเรียนท่ีตระหนัก รู
คุณคา รวมอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม   

มฐ.ท่ี ๑๓ 
(๑๓.๑) 

 

รอยละ ๙๕ 

5.5 สนับสนุน สงเสริม การ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

4. ผูเรียนท่ีตระหนัก รูคุณคา 
รวมอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม   

4. รอยละของผูเรียนท่ีตระหนัก รู
คุณคา รวมอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม   

มฐ.ท่ี ๑๑ 
(๑๑.๑) 

 

รอยละ ๙๐ 

5.6 ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคใหมคีุณภาพ 

5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สิ่งกอสรางและอาคารประกอบ 

5. ระบบสาธารณูปโภค สิง่กอสราง
และอาคารประกอบ มีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 

มฐ.ท่ี ๑๑ 
(๑๑.๒) 

มฐ.ท่ี ๑๓ 
(๑๓.๒) 

ดี 



 

 
กรอบยุทธศาสตร (Strategic Framework) ในการพัฒนาโรงเรียนสิงหบุรีสูมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๖  สงเสริมการมีสวนรวมขอชุมชน ภาคีเครือขายรวมพฒันา 

ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

6.1  สนับสนุนใหเกิดการมีสวน
รวม และภาคีเครือขายรวม
พัฒนา 

1. มีผูปกครอง และเครือขาย
ผูปกครอง รวมท้ังองคกร
ภาครัฐและเอกชน มีสวนรวม
ในการพัฒนาสถานศึกษาโดยมี
การประชุมไมนอยกวาป
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

1. รอยละของผูปกครอง และ
เครือขายผูปกครอง รวมท้ังองคกร
ภาครัฐและเอกชน        มีสวนรวม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๕) 

มฐ.ท่ี ๙ 
(๙.๓) 

รอยละ ๘๕ 

6.2  สงเสริมใหเกิดความ
เขมแข็งของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เครือขายผูปกครอง 
และองคกรท่ีสนับสนุน 

2. มีคณะกรรมการสถานศึกษา
ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ
กําหนด กํากับติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาใหบรรลผุล
สําเร็จตามเปาหมายโดยมีการ
ประชุมไมนอยกวาปการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 
 

2. รอยละของคณะกรรมการ
สถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ
กําหนด กํากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 
 

มฐ.ท่ี ๙ 
(๙.๑,๙.๒) 

รอยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กรอบยุทธศาสตร (Strategic Framework) ในการพัฒนาโรงเรียนสิงหบุรีสูมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๖  สงเสริมการมีสวนรวมขอชุมชน ภาคีเครือขายรวมพฒันา 

ยุทธศาสตรระดับแผนงาน
(โครงการ) 

วัตถุประสงค  
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ./ตัวบงช้ี) 

เปาหมาย 

6.3  สงเสริมงานชุมชนสัมพันธ 
จัดระดมทรัพยากรเพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3. มีกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธชุมชนและจัด
ระดมทรัพยากรเพ่ือ 

3. มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ
ชุมชนและจัดระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๕) 

มฐ.ท่ี ๙ 
(๙.๓) 

รอยละ ๙๐ 

6.4 สงเสริม สนับสนุนการ
ใหบริการทางวิชาการและอ่ืนๆ 
แกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันอ่ืน 

4. โรงเรียนเปนแหลงสงเสริม
สนับสนุนทางดานวิชาการและ
อ่ืนๆ แกบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบัน
อ่ืน 

4. โรงเรียนเปนแหลงสงเสริม
สนับสนุนทางดานวิชาการและอ่ืนๆ 
แกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันอ่ืนอยางมี
คุณภาพและมีความพึงพอใจ 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๕) 

มฐ.ท่ี ๙ 
(๙.๓) 

รอยละ ๘๕ 

 5. นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครองและ
ชุมชน มีความพึงพอใจตอผล
การบริหาร  การจัดการศึกษา 

5. รอยละของนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง
และชุมชน มีความพึงพอใจตอผลการ
บริหาร  การจัดการศึกษา 

มฐ.ท่ี ๘ 
(๘.๕) 

มฐ.ท่ี ๙ 
(๙.๓) 

รอยละ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ 
รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

 

ตารางวิเคราะหงบประมาณ ประจําป 2559 

งบประมาณรายรับเงินอุดหนุนทั่วไป 
จํานวนนักเรียน 2/2558 จํานวนนักเรียน ๑/255๙ 

ช้ัน จํานวนนักเรียน งบประมาณ จํานวนนักเรียน งบประมาณ 
ม.1 511 894,250 511 894,250  
ม.2 51
 894,250 511 894,250  
ม.3 548 959,000 511 894,250  

รวม ม.ตน 1,570 2,747,500 1,533 2,682,750 
ม.4 515 978,500 515 978,500  
ม.5 515 978,500 515 978,500  
ม.6 493 936,700 515 978,500  

รวม ม.ปลาย 1,523 2,893,700 1,545 2,935,500  
รวมทั้งหมด  5,641,200  5,618,250 

 
 งบประมาณรายจาย 
 

รายการ จํานวนเงิน 
๑. คาสาธารณูปโภค 330,000 บาท/เดือน 3,960,000  
๒. คานํ้ามันเชื้อเพลิง 1 ป 360,000  
๓. คาปรับปรุง , ซอมแซมอาคารสถานท่ี 1,000,000  

รวม 5,320,000  
คงเหลือจัดสรร 5,939,450 

ยอดจัดสรร 5,939,450 
 

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2559 
 

รายการ จํานวนเงิน 
1. งบกลางผูบริหาร (พัฒนา+แกปญหา)  10% 593,945  
2. งบวิชาการ  60% 3,563,670  
3. งบบริหารท่ัวไป   12% 712,734  
4. งบระบบดูแล  10% 593,945  
5. งบบริหารงบประมาณ  8% 475,156  

งบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น  100% 5,939,450 
 
 



 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

ที่ งาน 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ  
(ระบุ) 

๑ งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 249,290      249,290  
2 งานปกครองนักเรียน 70,000      70,000  
3 งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 50,500      50,500  
4 งานสํานักงาน 82,730      82,730  
5 งานสงเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 26,500      26,500  
6 งานสภานักเรียน 37,900      37,900  
7 ชมรม To Be Number One 40,000      40,000  

รวม 556,920  

กลุม บริหารงบประมาณ 

ที่ งาน 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ  
(ระบุ) 

1 งานการเงิน       61,500            61,500  
2 งานพัสดุและยานพาหนะ     203,000          203,000  
3 งานแผนงานโรงเรียน     181,000          181,000  

รวม     445,500  

กลุมบริหารงานทั่วไป 

ที่ งาน 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ  
(ระบุ) 

1 งานธุรการงานสารบรรณ 103,000    25,000      128,000  
2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษา     280,000          280,000  
3 งานรับนักเรียน       10,000       20,000        30,000  
4 งานธนาคารโรงเรียน       30,000            30,000  
5 งานคณะกรรมการสถานศึกษา       10,000            10,000  
6 งานรักษาความปลอดภัย       10,000            10,000  
7 งานโสตทัศนูปกรณ       50,000            50,000  
8 งานนันทนาการโรงเรียน  -        67,500   360,500      428,000  
9 งานประชาสัมพันธ       70,000      495,000        565,000  

10 งานอนามัยโรงเรียน       49,000   -   -        49,000  
11 งาน ICT       50,000     144,000      194,000  
12 งานโภชนาการ          6,000     120,000      126,000  

รวม     668,000      562,500   669,500   1,900,000  



 

กลุม บริหารงานวิชาการ 

ที่ งาน 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
 (ระบุ) 

1 นิเทศและพัฒนาบุคลากร 10,000      10,000  
2 พัฒนาบุคลากร/ภายในประเทศ/ตางประเทศ 250,000      250,000  
3 บริหารสํานักงาน 105,000      105,000  
4 พัฒนาหลักสูตร/บริหารหลักสูตร 10,000      10,000  
5 บริหารวิชาการ/เทียบโอน 20,000      20,000  
6 วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 15,000      15,000  
7 งานทะเบียนและวัดผล 60,000      60,000  
8 งานกลุมสาระการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 15,000      15,000  
9 งานประกันคุณภาพการศึกษา 60,000      60,000  

10 งานสารสนเทศโรงเรียน 40,000      40,000  
11 โรงเรียนมาตรฐานสากล/โรงเรียนสุจริต 

/โรงเรียนรางวัลพระราชทาน/โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
500,000      500,000  

12 แผนงานวิชาการ 15,000      15,000  
13 สงเสริมประสานการศึกษา 10,000      10,000  
14 แหลงเรียนรู สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 30,000      30,000  
15 หองเรียนสีเขียว 5,000      5,000  
16 งานคุมครองผูบริโภค 4,000      4,000  

17 พัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 284,607      284,607  

18 ปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม ม.1 , ม.4   74,475    74,475  

19 งานแนะแนว 70,720      70,720  

20 งานหองสมุด 250,000      250,000  

  รวม 1,754,327  74,475    1,828,802  
๒๑ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 205,000      205,000  
๒๒ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 205,000      205,000  
๒๓ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 207,193      207,193  
๒๔ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 205,000      205,000  
๒๕ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 205,000      205,000  

 

 

 

 



 

ที่ งาน 

งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
 (ระบุ) 

๒๖ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พละศึกษา     175,000          175,000  

๒๗ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ     210,000          210,000  

๒๘ กลุมสาระการงานฯ     175,000          175,000  

  รวม  3,341,520       3,415,995  

๒๙ หองเรียนพิเศษ สสวท. ม.ตน         

  ม.1       320,360        320,360  

  ม.2       360,780        360,780  

  ม.3       384,120        384,120  

  รวม        1,065,260  

๓๐ หองเรียนพิเศษ สสวท. ม.ปลาย         

  ม.4       345,500        345,500  

  ม.5       330,000        330,000  

  ม.6       330,000        330,000  

๓๑ หองเรียนพิเศษ MEP    1,660,000     1,660,000  

3๒ หองเรียนพิเศษ IEP       256,000        256,000  

๓๓ หองเรียนพิเศษ นิติ - รัฐศาสตร ม.4-ม.6       565,000        565,000  

๓๔ หองภาษาญ่ีปุน       138,000        138,000  

๓๕ หองภาษาจีน       109,700        109,700  

รวม  3,341,520   4,873,935     8,215,455  

 
 
 

 

 



โครงการ : สงเสริม สนับสนนุการจัดระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีนท่ีมีประสิทธภิาพและครอบคลุมถงึผูเรยีนทุกคน 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษท่ี 21      
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๒  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๑     
ตัวบงช้ีที่   ๑.1, ๑.2, ๑.3, ๑.4, ๑.๕, ๑.๖         
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ        
1. หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบัน
สถานการณปญหาสขุภาพและการสาธารณสขุไดเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีท้ังนีส้าเหตเุนื่องมาจาก
การมีพฤติกรรมสุขภาวะท่ีไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน
แนวโนมของปญหาเหลานี้มีความรุนแรงขึ้น 

ดังนั้นเพ่ือใหผูเรียนไดมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ ซึ่งเปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็ง          
ดวยการเตรียมความพรอมเพ่ือปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่มเพ่ือใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณ
ท่ีคุกคามตอสุขภาพไดโรงเรียนสิงหบุรีจึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพดีขึ้นเพ่ือมุงเนนใหแสดงออก 
ท่ีเหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณ  ท่ีไมพึงประสงคโดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอผูเรียน เรียนรูเกี่ยวกับตนเองและเขาใจ      
ถึงบทบาทหนาท่ีของบุคคลในครอบครัวรวมท้ังการความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ  ซึ่งมีความสัมพันธ       
ตอการมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
 
2. วัตถุประสงค  
      1. มีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนท่ีมีประสิทธภิาพ 
     2. มีการปองกันตนเองจากสิง่เสพตดิให โทษและหลีกเลีย่งตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยง    
     ๓. ผูเรียนมีทักษะในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
      1. รอยละ ๙๐ ของการจดัระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนมีประสิทธภิาพ 
     2. รอยละ ๙๐ ของผูเรยีนท่ีสามารถปองกันตนเองจากสิง่เสพตดิให โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากพฤติกรรมเสีย่ง    
     ๓. รอยละ ๙๐ ของผูเรยีนท่ีมีทักษะในการดาํรงชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 
 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

โรงเรียนมาตรฐานสากล/โรงเรียนสุจริต/โรงเรียนรางวัลพระราชทาน เศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปการศึกษา 
กลุมบริหาร 
งานวิชาการ 

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน           
2. จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
โรงเรียนมาตรฐานสากล/
โรงเรียนสุจริต/โรงเรียน
พระราชทาน เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. คาวัสดุอุปกรณ
ประกอบการแสดงผลงาน 

410,000       410,000  

2. คาอาหารระหวาง
ดําเนินการ 

25,000      25,000  

3. จัดนิทรรสการแสดง
ผลงาน 

3. คาวัสดุอุปกรณ 
รางวัลในการประกวด
แขงขัน 

        

4. จัดกิจกรรมประกวด
แขงขัน   

65,000      65,000  

คุมครองผูบริโภค 

5. สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม สุข
ภาวะที่ดี 

อย. นอย และคุมครอง
ผูบริโภค 

4,000      4,000  

๖.งานปกครอง 1.วันงดสูบบุหรีโลก 10,000     10,000 31.พ.ค.59 

ครูอดิศักด์ิ  (ยาเสพติด) 
2.รณรงคตอตานยาเสพ
ติดโลก 

35,000     35,000 
26.มิ.ย.59 

  3.หองเรียนสีขาว 20,000     20,000 พ.ค.59-มี.ค.60 

  4.หองอุนใจ 5,000     5,000 พ.ค.59-มี.ค.60 
๗. โครงการรักษาความ
ปลอดภัย 

1.จัดหาชุดปฎิบัติงาน
รักษาความปลอดภัย 

     2,000        

  

งานรักษา
ความ 

ปลอดภัย 

2.จัดหาวัสดุอุปกรณ
รักษาความปลอดภัย 

     1,200        

3.จัดหาแผงก้ัน/
อุปกรณจราจร 

     6,800         10,000  

๘. โครงการสงเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมในการ
พัฒนาสุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพงานนันทการ
โรงเรียนสิงหบุรี 

1.การบริหารจัดการ
งานอนามัยโรงเรียน 

     3,000            
  

งานอนามัย 
โรงเรียน 

2.บริการพยาบาล    30,000              
3.เผยแพรความรูเพื่อ
สุขภาพ และการ
ปองกันโรค /เฝาระวัง
ภาวะการเจริญเติบโตให
สมวัย/ชมรมคุมครอง
ผูบริโภค/อบรมแกนนํา
สงเสริมสุขภาพ 

   16,000             49,000  

  

 



 

 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๙. โครงการกิจกรรมสงเสริม
งานโภชนาการโรงเรียน
สิงหบุรี 

1. จัดระบบโภชนาการ
ในโรงเรียนใหเปนไป
ตามนโยบาย/เคร่ืองลาง
จาน 

       
100,000  

    

งาน
โภชนาการ 

2. ควบคุมการรับ
สมัคร/การดําเนินการ
ในโรงอาหารใหเปนไป
ตามนโยบาย 

     2,000         
3,000  

    

3.ตรวจสอบ คุณคา 
คุณภาพและความสอาด
ของอาหาร 

     4,000         
1,000  

    

4.กิจกรรมตรวจสอบ
สุขภาพผูประกอบการ 

          

5. ปรับปรุง
สภาพแวดลอมโรง
อาหาร 

       
16,000  

    

6.กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร
(ผูประกอบการ)ศึกษาดู
งานดานการจัดการโรง
อาหาร 

         126,000    

1๐. โครงการสรางเสริม
ความสัมพันธ บุคคล องคกร 
ชุมชน หนวยงานอ่ืนๆ 

1. จัดหาของขวัญ/พวง
หรีด/ซองสวด/ของ
ฝาก/ของที่ระลึก 

     40,000             40,000    

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ        799,000 บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานวิชาการ  
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละของการจดัระบบดแูลชวยเหลือผูเรยีนมี
ประสิทธภิาพ 

สํารวจ - แบบสาํรวจ 

2. รอยละของผูเรยีนท่ีสามารถปองกันตนเองจากสิง่
เสพติดให โทษและหลีกเลีย่งตนเองจากพฤติกรรม
เสี่ยง    

สํารวจ - แบบสาํรวจสมรรถภาพ
ทางกาย 

๓. รอยละของผูเรยีนท่ีมีทักษะในการดาํรงชวีิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สํารวจ - แบบสาํรวจ 



 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
      1. โรงเรียนมีการจัดระบบดแูลชวยเหลือผูเรยีนท่ีมีประสทิธิภาพ 
     2. ผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากพฤติกรรมเสีย่ง    
     ๓. ผูเรียนมีทักษะในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
รวมหรือมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  



โครงการ : สงเสริม สนับสนนุกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนตามหลักสูตร 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษท่ี 21     
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๒       
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๒     
ตัวบงช้ีที่   ๒.1, ๒.2, ๒.3, ๒.4         
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ      
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปจจุบันนี้เปนท่ียอมรับกันวามีความเจริญกาวหนาในทุกๆดาน โดยเฉพาะทางดานวัตถุและ
ดานเทคโนโลยี จนกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงหลายดานรวมถึงกระแสนิยมชาติตะวันตกไดหลั่งไหลเขามาในสังคมไทย
จนทําใหคนไทยสูญเสียเอกลักษณของความเปนไทยท่ีดีงาม ความเสื่อมทางดานจิตใจทวีความรุนแรงมากขึ้นจนนาวิตก 
ปจจุบันสังคมกําลังมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีปญหาเกิดขึ้นในสังคมมากมาย เชน ปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหา
ความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนสิงหบุรี เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีปญหาการปกครองนักเรียนในระดับ
หนึ่ง เนื่องจากนักเรียนมาจากครอบครัวท่ีแตกตางกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับ
ตองมีความสําคัญยิ่ง สถานศึกษาไดรับเอาคําสอนของพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของชาวไทยมาสรางความตระหนักกับ
นักเรียน เนนการฝกอบรม ท้ังกาย และจิตใจ มาพัฒนาผูเรียนทุกวัยใหเกิดความสมบูรณมีคุณคาของสังคมอยูในสังคม
อยางดี เกง และมีความสุข อยางแทจริง การพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
และเพ่ือปลูกฝงสงเสริมนักเรียนใหเปนคนเกงคนดีมีความสุขในอนาคตจึงเปนเรื่องจําเปนตอการจัดการศึกษาท่ีสําคัญ 

ปการศึกษา 2554 ท่ีผานมาโรงเรียนสิงหบุรี ไดดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน โดยการสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานตาง ๆ อยางเครงครัด เพ่ือใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะและความคิด
ทางดานกระบวนการศิลปะตลอดปการศึกษา แตจากการประเมินผลการเรียนรูในรอบปการศึกษา 2554 ท่ีผานมา 
พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีไมพึงประสงคหลายประการ ไดแก การเขาเรียนสาย การไมเขาเรียน หนีเรียน ไม
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของการเรียนแตละรายวิชา พูดคุยเสียงดัง เลนในขณะเรียน ฯลฯ ซึ่งมีผลกระทบทําให
ผูเรียนขาดความตอเนื่องในการเรียนรู ขาดความกระตือรือรนสนใจตอการศึกษาอยางท่ีควรจะเปน 

การศึกษาเปนหนทางหนึ่งท่ีสําคัญในการฟนฟูคุณธรรมและจริยธรรมในตัวบุคคลตั้งแตยังเยาววัย พัฒนาให
ผูเรียนเติบโตดวยคุณภาพและเต็มเปยมดวยคุณธรรม เปนเยาวชนบุคคลท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

จากสภาพปญหาดังกลาว โรงเรียนสิงหบุรี จึงเห็นควรจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมพึง
ประสงคขึ้น เพ่ือแกไข ปรับปรุง พฤติกรรมของผูเรียนท่ีมีปญหา ซึ่งจําเปนตองกําหนดแนวทางในการสนับสนุน สงเสริม
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัยขึ้น รวมท้ังมาตรการในการแกไขปญหาในท่ีสุด 

 
2. วัตถุประสงค  

1. ผูเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามหลักสูตร 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตละกลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑระดับดขีึ้นไป 
3. ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญตามหลักสตูรเปนไปตามเกณฑระดับดขีึ้นไป 

 
 



 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
๑. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนท่ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตละกลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 
๒. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนท่ีมผีลการประเมินสมรรถนะสาํคัญตามหลักสตูรเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 
๓. รอยละ ๙๐ ของผูเรยีนท่ีมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามหลักสตูร    

ระดับดีมาก 
 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

1. จัดสอนเสริม
นักเรยีน 

1. คาวิทยากร 6 ครัง้ 43,200      43,200  

ตลอดป
การศึกษา 

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

2. คากระดาษจดัทําเอกสารสื่อ 16,800      16,800  

2. จัดงาน
ศิลปหตัถกรรม
นักเรยีนระดับ  
จังหวดั/ภาค 

1. คาเดนิทาง รถตู 25 คัน 3 วัน 62,500      62,500  

2. คาน้าํมนัรถโรงเรยีน 2คัน 4วนั      
8,000  

    8,000  

3. คาอาหารระหวางฝกซอม 40,000      40,000  

4. คาเบีย้เลีย้งวนัประกวด/แขงขนั 96,000      96,000  

5. คาวัสดุอุปกรณ 6,000      6,000  

6. เอกสาร/ปาย 4,000      4,000  

7. คาเชาชดุ 8,170      8,170  

3. ปรับพ้ืนฐาน
นักเรยีนใหม ม.1 , 
ม. 4 

1. คาจัดทําเอกสารบันทึกผลการ
เรียนรูเขาฐาน 

  36,700    36,700  

2. คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง   18,000    18,000  

3. คาอาหารวาง/น้าํบริการ
นักเรยีน 

  25,525    25,525  

4. คาวัสดุ/อุปกรณ 8 กลุมสาระฯ   1,975    1,975  

5. คาจัดทําเอกสารรายวชิา 
เขาฐาน 8 กลุมสาระ ฯ 

  17,800    17,800  

๔.โครงการรับ
นักเรยีน ม.1และม.
4ใหม ปการศึกษา 
2559 

1.รับนักเรียนหองเรียนพิเศษ      20,000    มค.-มีค59 
งานรับ
นักเรยีน 

2.รับนักเรียนหองเรียนปกต ิ   10,000      30,000  
มีค.-เมย.59 

 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๕.สงเสริมสนบัสนนุ
กิจกรรมในการ
พัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนตามหลักสตูร 

1. สงเสริมการอานเพ่ือการเรยีนรู     7,000         7,000  
ตลอดป

การศึกษา 
ครูปยพัชร 
งามจริง 

2. สัปดาหหองสมดุ     5,000         5,000  

3. จัดบริหารงานท่ัวไป  25,421       25,421  

๖. สงเสริม 
สนับสนนุกิจกรรม
ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนตาม
หลักสูตร 

1. คายคณิตศาสตรหองเรยีนปกต ิ   17,400       17,400  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูเชาวลติ  
บุญอ่ิม 

2. MATH WEEK    5,000         5,000  

๗. สงเสริม 
สนับสนนุกิจกรรม
ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนตาม
หลักสูตร 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ภาษาไทย 

  38,461       38,461  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูสวุัสดา 
ประสาทพรชยั 

2. คากระดาษโรเนยีว  16,750       16,750  

3. อานออกเขียนไดอานคลอง
เขียนคลองและคดิวิเคราะหสื่อสาร
ได 

    1,970         1,970  

๘. สงเสริม 
สนับสนนุกิจกรรม
ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนตาม
หลักสูตร 

1. การเรียนการสอนสื่ออุปกรณ
วิทยาศาสตร 

 34,100       34,100  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูประสิทธิ ์
ประสาทพรชยั 

2. คากระดาษโรเนยีว   30,000       30,000  

3. การเรียนการสอนและ
ประเมินผลวิทยาศาสตร 

    2,006         2,006  

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร 

  11,244       11,244  

๙. สงเสริม 
สนับสนนุกิจกรรม
ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนตาม
หลักสูตร 

1. กิจกรรมพัฒนาและจัดทําสื่อ
การเรียนการสอน 

  30,000       30,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูศรีสวัสดิ ์
กรัตนุถะ 

2. จัดการเรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
O-Net ใน 5 สาขาวชิา 

    5,000         5,000  

3. สงเสริมการรักการอานของ
กลุมสาระการเรียนรู
(ประวัตศิาสตร) 

    5,000         5,000  

4. จัดทําคูมือการปฏิบตัิกิจกรรม
วิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมืองทุก
ระดับชั้น 

        

5. กระดาษโรเนียวสื่อการสอน   30,000       30,000  

5. สงเสริมแหลงเรยีนรูสาระ
ทัศนศลิปกลุมสาระการเรยีนรู
ศิลปะ 

   2,500         2,500  



 

 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

1๐. พัฒนาความรู
และทักษะท่ีจาํเปน
ตามหลักสตูรของ
ผูเรียน 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณในการ
จัดการเรียนการสอน 

  
98,090  

     98,090  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูบรรพต   
รักงาม 2. คากระดาษโรเนยีว    3,000         3,000  

3. จัดซื้อวัสดุสาํนักงาน    8,992         8,992  

๑๑. สงเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนกลุม
สาระการเรยีนรู 

1. สงเสริมแหลงเรยีนรูนาฏศลิป         

ตลอดป
การศึกษา 

ครูทิวทอง   
ออนบาง 

2. สงเสริมโครงการนาฏศิลปบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถิน่ 

        

3. แบงปนความรูเรยีนทักษะ
นาฏศลิปพ่ีสอนนอง 

        

4. พ่ีสรางสื่อใหนองใช         

5. การพัฒนาศักยภาพความเปน
เลิศทางทัศนศลิป 

        

๑๒. โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุม
สาระการเรยีนรู
ศิลปะ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณดนตรสีากล  20,000       20,000  

2. สงเสริมพัฒนาวิชาการกลุม
สาระการเรยีนรูศิลปะ 

   8,520         8,520  

3. สงเสริมการเรยีนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรูศิลปะ 

 68,556       68,556  

4. นิทรรศการทัศนศิลป         

5. สงเสริมแหลงเรยีนรูสาระ
ทัศนศลิปกลุมสาระการเรยีนรู
ศิลปะ 

   2,500         2,500  

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ         888,680  บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน, กลุมบริหารงานวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. รอยละของผูเรยีนท่ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแต
ละกลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้
ไป 

- ตรวจสอบผลการดําเนินงาน
กิจกรรม 

- แบบตรวจสอบการ
ดาํเนนิงานกจิกรรม 

๒. รอยละของผูเรยีนท่ีมผีลการประเมินสมรรถนะ
สําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 

- ตรวจสอบหลักฐานการดาํเนนิงาน - แบบตรวจสอบการ
ดาํเนนิงาน 

๓. รอยละของผูเรยีนท่ีมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค
และคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตาม
หลักสูตรระดับดีมาก 

- ตรวจสอบแบบบันทึก 
- การปฏิบตัิกิจกรรม 
 

 - แบบบันทึกการปฏบิัติ
กิจกรรมคุณธรรม 
จรยิธรรม 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามหลักสูตร 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตละกลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑระดับดขีึ้นไป 
3. ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญตามหลักสตูรเปนไปตามเกณฑระดับดขีึ้นไป 

รวมหรือมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จยธรรม 



โครงการ : สงเสริม สนับสนนุกิจกรรมในการพัฒนาสูความเปนเลศิทางวิชาการของผูเรียน 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษท่ี 21     
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๒       
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๓     
ตัวบงช้ีที่   ๓.1, ๓.2, ๓.3, ๓.4         
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ      
1. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปจจุบันการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนเกิดขึ้นท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ในทุกท่ี ทุกเวลา 
นักเรียนจําเปนตองมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จากผลการศึกษา
ในอดีต โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนนักเรยีนใหมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและพัฒนาตนเองของ
ผูเรียน โดยดําเนินการจดัแหลงเรียนรูในทองถิ่นท่ีเปนแหลงเรียนรูท่ีผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรู เปนแหลงเรียนท่ีอยู
ใกลตัว และเปนการเรียนรูจากสภาพจริง บูรณาการไวในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งมีแนวโนมท่ีผานมา
อยูในระดับ ดี แตยังไมหลากหลายเพียงพอตอการจัดการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยแหลงเรียนรูท่ีมีอยูยังไม
เพียงพอ หรือ มีเพียงพอแตไมทันสมัย โดยเฉพาะแหลงเรียนรูหองสมุด ซึ่งตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได
กําหนดนโยบายการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงศึกษาคนควาของนักเรียน ครู ผูบริหาร 
ผูปกครองและชุมชน เพ่ือกําหนดแนวทางใหเปน “ หองสมุด 3 ดี ” ท่ีเนนการพัฒนาใน 3 องคประกอบหลัก ไดแก 
บรรยากาศด ีหนังสือดี บรรณารักษด ีเพ่ือใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณทันสมัย แตในสภาพปจจุบันแหลงเรียนรู
หองสมุดยังขาดความพรอมในดานสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพียงพอตอการเรียนรูของนักเรียน 

สําหรับปญหาการสงเสริมดานแนะแนวของโรงเรยีนสิงหบุรี ไดแก การรับการอนุเคราะหจากสถาบันการศึกษา
อ่ืนเขารวมแนะแนวการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและระดับ ปวส. ประสบปญหาเกี่ยวกับการเขาแนะแนวจําเปนตอง
ใชคาบเรียนท่ีตรงกันทุกหองเรียนและการขอเขารวมแนะแนวมีหลายสถาบันจึงตองมีการจัดสรรเวลาทําใหหลายสถาบัน
ไมไดเขารวมแนะแนว นักเรียนหลายคนเสียโอกาสในการรบัทราบขอมูลในการตัดสินใจศึกษาตอและประกอบอาชีพ การ
แกไขปญหาเหลานี้ จึงมีความจําเปนท่ีจะตองแนะแนวความรูใหกวางขวางกวานี้ และใชเวลานอยลง ซึ่งสามารถแกไขได
โดยการจัดตลาดนัดแนะแนว อันเปนการสงเสริมใหสถาบันการศกึษาตาง ๆ  เขารวมแนะแนวและสามารถแสดงศักยภาพ
ของสถานศึกษานั้นอยางเต็มท่ีโดยมีกิจกรรมการพูดแนะแนวและการจัดซุมนิทรรศการของสถาบันตาง ๆ 

จากผลการวเิคราะหดงักลาว โรงเรียนสิงหบุรีจงึจัดทําโครงการสงเสริมทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
เรียนรูและพัฒนาตนเอง ของผูเรียนนี้ขึ้น เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองจากแหลงเรียนรูใน
โรงเรียนและทองถิ่นอยางหลากหลายเพียงพอและทันสมัย 
 
2. วัตถุประสงค  

1. ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คดิวิเคราะห และเขยีนเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 
2. ผูเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑระดับด ี

 
3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   

1. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนท่ีมผีลการประเมิน การอาน คดิวิเคราะห และเขยีนเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 
2. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนมผีลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑระดับด ี



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 
 

โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๑. สงเสริม
กิจกรรมพัฒนาสู
ความเปนเลศิ
ทางวิชาการของ
ผูเรียน 

สงเสริมความเปนเลิศนิติ-รัฐศาสตร 

ตลอดป
การศึกษา 

คร ู
ณภัทรชญา 
กลิ่นน้ําหอม 

1. แขงขนัทักษะวิชาการ       12,000    12,000  

2. เรียนเสริมนติ-ิรัฐศาสตร       45,000    45,000  

3. ติวเขม O-NET       60,000    60,000  

4. ติวเขมภาษาอังกฤษ       45,000    45,000  

5. จางครูพิเศษกฎหมาย       45,000    45,000  

คายวิชาการนิติ-รัฐศาสตร 
1. คาย"สรางฝนสูนิต-ิ
รัฐศาสตร"   

  170,000    170,000  

2. เปดบานจฬุา-
ธรรมศาสตร   

    44,000    44,000  

3. อบรมความรูดาน
กฎหมาย   

    10,000    10,000  

4. ศึกษาดงูานศาล-รัฐสภา       44,000    44,000  

พัฒนาหองเรียนนิติ-รัฐศาสตร 

1. ปรับปรงุหองเรยีน       30,000    30,000  

2. จัดซื้อ ปรบัปรุง ซอม
อุปกรณ   

    30,000    30,000  

3. พัฒนาสื่อ เทคโนโลย ี       30,000    30,000  

2. สงเสริม 
สนับสนนุ
กิจกรรมในการ
พัฒนาสูความ
เปนเลิศทาง
วิชาการของ
ผูเรียน 

1. สอบ Pre-Admission          800      800  

ตลอดป
การศึกษา 

ครวูรรณภา 
สาระวะด ี

๓. สงเสริม
สนับสนนุกิจกรรม
ในการพัฒนาสู
ความเปนเลศิทาง
วิชาการของ
ผูเรียน 

1. จัดซื้อหนังสือ 

  130,000      130,000  

ตลอดป
การศึกษา 
  

ครูปยพัชร 
งามจริง 
  2. จัดซื้อวารสาร-นิตยสาร 

    52,579      52,579  



 

 

โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน 
เงินรายได 

สถานศึกษา 
เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

2. จัดซื้อวารสาร-นิตยสาร     52,579      52,579  

๔. สงเสริม 
สนับสนนุ
กิจกรรมในการ
พัฒนาสูความ
เปนเลิศทาง
วิชาการของ
ผูเรียน 

1. คายคณิตพิชติ O-NET       1,360      1,360  

ตลอดป
การศึกษา 
  
  
  

ครูเชาวลติ  
บุญอ่ิม 
  
  
  

2. สงเสริมความเปนเลิศ
และอัจฉรยิภาพคณติศาสตร
สูสากล 

      8,000      8,000  

3. แขงขนัทักษะและความ
เปนเลิศทางคณิตศาสตร
สัปดาหวิทย 

      6,800      6,800  

4. MATH TEST SINGBURI 
/ TEDET 

      2,000      2,000  

๕. สงเสริม 
สนับสนนุ
กิจกรรมในการ
พัฒนาสูความ
เปนเลิศทาง
วิชาการของ
ผูเรียน 

1. การสงเสริมความเปนเลศิ
ทางวิทยาศาสตร 

    77,650      77,650  

ตลอดป
การศึกษา 
  

ครูประสิทธิ ์
ประสาทพรชยั 
  

๖. สงเสริมและ
พัฒนาสูความ
เปนเลิศทาง
วิชาการ 

1. หยดุทุกงานอานทุกคน       2,000      2,000  

ตลอดป
การศึกษา 
  
  
  
  
  

ครูศรีสวัสดิ ์
กรัตนุถะ 
  
  
  
  
  

2. แขงขนัการสบืคนขอมูล 
/ภูมิปญญาทองถิน่ ม. 5 

      3,000      3,000  

3. รูจักรักเมืองสิงห       4,000      4,000  

4. ประกวดแขงขันดาน
วิชาการเพ่ือความเปนเลศิ 

    30,000      30,000  

5. จัดซื้อวัสด ุอุปกรณท่ีใช
ในการบรหิารจดัการเพ่ือ
พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัตงิาน 

    30,000      30,000  

6. สัปดาหอาเซยีน         

 
 
 
 



 

 

โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน 
เงินรายได 

สถานศึกษา 
เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

2. จัดซื้อวารสาร-นิตยสาร     52,579      52,579  

๗. สงเสริมความ
เปนเลิศทักษะ
การเรียนรูศิลปะ 

1. ประกวดขับรองและวง
ดนตร ี

         170      170  

ตลอดป
การศึกษา 
  
  

ครูทิวทอง   
ออนบาง 
  
  

2. คายสงเสริมความรูและ
ทักษะดนตรีสากล 

        

3. แสดงผลงานนักเรยีน       2,000      2,000  

๘. พัฒนาผูเรียน
สูความเปนเลิศ
ทาง 
วิชาการ 

1. จัดซื้อวัสดุฝกงานเกษตร     40,000      40,000  ตลอดป
การศึกษา 
  
  
  
  

ครูรืน่ฤด ี
เดือนตะค ุ

  
  
  
  

2. จัดซื้อวัสดุฝกงาน
อุตสาหกรรม 

    40,000      40,000  

3. จัดซื้อวัสดุฝก 
งานคหกรรม 

    45,000      45,000  

4. จัดซื้อวัสดุฝกงานวชิา
พ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลย ี

    20,000      20,000  

5. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ
สําหรับการเรยีน
คอมพิวเตอร 

    25,000      25,000  

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ         1,085,359   บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานวิชาการ สถาบันการศึกษาอ่ืนไมนอยกวา 8 สถาบันเชน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎเทพสตรี, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ,มหาวิทยาลัยรามคําแหง,มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต,มหาวิทยาลัยเจาพระยา, 
โรงเรียนพยาบาลตางๆ โรงเรียนอินทรบุรี,โรงเรียนบางระจันวิทยา,โรงเรียนศรีศักดิ์สุวรรณวิทยา,โรงเรียนทาชาง     
วิทยาคาร,โรงเรียนพรหมบุรีรชัดาภิเษก,โรงเรียนบานแปงวทิยา, โรงเรียนหัวไผวิทยาคม, โรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม 
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละของผูเรยีนท่ีมผีลการประเมิน การอาน 
คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑระดับดขีึ้น
ไป  

- ผลงานของนักเรยีน 
 

-แบบประเมินผลงาน 
-แบบสอบถาม 

2. รอยละผูเรยีนมีผลการทดสอบระดับชาติเปนไป
ตามเกณฑระดับด ี

- ผลงานของนักเรยีน -แบบประเมินผลงาน 
-แบบสอบถาม 

 



 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ครูจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ 
2.  นักเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆท้ังในและนอกหองเรยีน 
3. นักเรยีนโรงเรยีนสิงหบรุีสามารถตดัสนิใจในการศึกษาตอ/ประกอบอาชีพได 
4. สถาบนัการศึกษาอ่ืนท่ีเชิญเขารวมโครงการใหขอมูลในการตัดสินใจแกนักเรยีนท่ีเขารวมโครงการ 
รวมหรือมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
 
จยธรรม 



โครงการ : สงเสริม สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพผูเรยีนดานการสื่อสาร 2 ภาษา   
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษท่ี 21     
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๒       
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๔     
ตัวบงช้ีที่   ๔.1, ๔.2, ๔.3, ๔.4         
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ      
1. หลักการและเหตุผล 
 การคิด เปนกระบวนการท่ีเกิดขึน้ในสมองท่ีใชสัญลักษณหรือภาพแทนสิ่งของ เหตุการณหรอืสถานการณตาง ๆ 
โดยมี การจัดระบบความรู ขอมูล ขาวสารซึ่งเปนประสบการณเดิมกับประสบการณใหมหรือสิ่งเราใหม ผลจากการ
จัดระบบสามารถ แสดงออกไดหลายลักษณะ เชน การใหเหตุผลการแกปญหาตาง ๆ เนื่องจากการคิดเปนกระบวนการท่ี
เกิดขึ้นในสมอง ซึ่งเปนศูนยกลางในการควบคุม และจัดระเบียบ การทํางานทุกชนิด ของรางกาย สมองของมนุษยแบง
ออกเปน 2 ซีก คือสมองซีกซาย (Left Hemisphere) กับสมองซีกขวา (Right Hemisphere) สมองซีกซายจะ
ควบคุมดูแลพฤตกิรรมของมนุษยท่ีเกี่ยวกับการใชเหตุผล การคิดวิเคราะห นอกจากนี้สมองซีกซายยังเปน ตัวควบคุม การ
กระทํา การฟง การเห็น และ การสัมผัสตาง ๆ ของรางกายทางซีกขวา สมองซีกขวาจะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษย
ท่ีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค จริยธรรม อารมณ และยังเปนตัวควบคุม การทํางานของรางกายทางซีกซาย 

การศึกษาในโรงเรียนในระบบเดิมใหความสําคัญกับการใชสมองซีกซาย สงเสริมใหเด็กผูเรียน ไดรับการฝกฝน
ความสามารถ ในการใช เหตุผล การใชภาษาอยางมาก อยากใหเด็ก ๆ มีอาชีพ เปนแพทย เปนนักวิทยาศาสตร สวนการ
สงเสริมทางดาน ความคิดสรางสรรค มีนอย ตอมาเห็นความสําคัญกับการใชสมองซีกขวา เชนการสงเสริมการ แสดง
ออกแบบตาง ๆ การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กเรียนทางดาน การออกแบบ การแสดง การประชาสัมพันธ จากการท่ีสมอง
ท้ัง 2 ซีก ทําหนาท่ีตางกัน ถาเราใชสมองดานใดดานหนึง่มากกวาอีกดานหนึง่ อาจจะทําใหเกิดผลเสียได ดังนั้นเราทุกคน
ควรใช สมองท้ังสองซีก เมื่อเจอปญหา การหาทางแกปญหาเราใชสมองซีกขวา ใชจินตนาการ ในการหาหนทางแกปญหา 
โดยคิดถึง ผลท่ีไดโดยรวมซึ่งคิดไดหลายวิธี แตในขณะเดียวกันเราก็ใชสมอง ซีกซายเพราะวา เราจําเปนตองรูวาอะไรคือ 
ความจริงเพ่ือใชความสามารถในการวิเคราะหและการจัดการเพ่ือใหสามารถ ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมนีิสยัรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรยีนรูและสื่อ
ตางๆรอบตวั 

2. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรยีนมีทักษะในการอาน ฟง พูด เขยีนและตั้งคาํถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศท่ี 2     
 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนท่ีมนีิสยัรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมดุ แหลงเรียนรู 

และสื่อตางๆรอบตวั 
2. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนท่ีมีทักษะในการอาน ฟง พูด เขียนและตัง้คาํถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
3. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศท่ี 2     
 



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๑.พัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษ 

1. สงเสริมความรูความสามารถ
ทางภาษา ม.4/10 

   90,000    90,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูโกศล 
เพ็งสาทร 

2. สงเสริมความรูความสามารถ
ทางภาษา ม.5/10 

   86,000    86,000  

3. สงเสริมความรูความสามารถ
ทางภาษา ม.6/10 

   80,000    80,000  

๒.พัฒนาศักยภาพ
ดานการเรียนของ 
ผูเรียน 

1. จัดแหลงเรยีนรู (Japanese 
Zone) และปรับปรุงบรรยากาศ
หองเรียน 

   38,540    38,540  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูพิกุลทอง 
สักการะ 

2. Japanese Guide    41,140    41,140  
3. Japanese Speaking    17,000    17,000  
4. คายภาษาและวัฒนธรรม
ญ่ีปุน 

   31,800    31,800  

5. การแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 

     7,020    7,020  

6. จัดสอบวดัระดับความรู
ภาษาญ่ีปุน 

     2,500    2,500  

๓.พัฒนาศักยภาพ
ดานการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

     8,060    8,060  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูสชุาดา 
โพธิสมภาพวงษ 

2. สงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

   34,517    34,517  

3. สงเสริมการเรยีนรูภาษาจนี
และทัสนคต ิ

   67,123    67,123  

๔.สงเสริมผูเรยีนให
มีการเรียนรูดวย
ตนเองผานสื่อ ICT  

 1. ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่อง
คอมพิวเตอรภายในศนูยสืบคน
ขอมูลเพ่ือการเรยีนรู  

30,000      30,000  
ตลอดป
การศึกษา 

ครูปยพัชร 
งามจริง 

๕. พัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับ
โรงเรียนมาตรฐาน 
สากลและความ
ตองการของทองถิน่  

1. ปรับปรงุและพัฒนาหลักสตูร
สูมาตรฐานสากลกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

     500      500  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูเชาวลติ  
บุญอ่ิม 

๖. สงเสริมสนับสนนุ
การพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนดานการ
สื่อสาร 2 ภาษา  
หลักสูตร  

1. Foreign Day 28,000      28,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูโกศล   
เพ็งสาทร 

2. English Camp 15,500      15,500  
3. Christmas Day 10,600      10,600  



 

5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ         588,300  บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานวิชาการ  
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละของผูเรยีนมนีิสยัรักการอานและแสวงหา
ความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรยีนรูและสื่อ
ตางๆรอบตวั  

- การเขารวมกจิกรรมของนักเรยีน 
 

-แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรมของนักเรยีน 

๒. รอยละของผูเรยีนมีทักษะในการอาน ฟง พูด 
เขียนและตัง้คาํถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

- สอบถาม 
- สถิต ิ

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-สมุดบันทึกสถติ ิ

๓. รอยละของผูเรยีนท่ีมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศท่ี 2     

- สอบถาม 
- สถิต ิ

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-สมุดบันทึกสถติ ิ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมนีิสยัรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรยีนรูและสื่อ

ตางๆรอบตวั 
2. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรยีนมีทักษะในการอาน ฟง พูด เขยีนและตั้งคาํถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศท่ี 2     
มีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรมสงเสริมคุณธรรม  
 
จยธรรม 

 



โครงการ : สงเสริม สนับสนนุกิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะของผูเรยีนตามหลักสูตร 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๑     
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๕     
ตัวบงช้ีที่   ๕.1, ๕.2, ๕.3, ๕.4         
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ      
1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2552  มาตรา  22  ใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  และมาตรา  ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ  
และประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ
ใหทําได  คิดเปน  และทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  จัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระ
ความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมท้ังปลกูฝงคุณธรรม  คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไวในทุก
วิชา  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ   สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ผูสอนและ
ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุงเนนการเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยเนนการปฏิรูปดานหลักสูตรขึ้น จึงควรพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรู ในปการศึกษา  ๒๕๕๘  ใหสอดคลองกับแนวทางของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนในแตละกลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 
2. เพ่ือยกระดับผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญตามหลักสูตรของผูเรยีนเปนไปตามเกณฑระดับดขีึน้ไป 
 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนท่ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตละกลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 
2. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนท่ีมผีลการประเมินสมรรถนะสาํคัญตามหลักสตูรเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 
 
 
 
 
 
 



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 
 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๑. สงเสริม
สนับสนนุกิจกรรม
ในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรยีน
ตามหลักสตูร 

1. แนะแนวระดับชั้น ม. 1-ม. 6    15,000      15,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครวูรรณภา 
สาระวะด ี

2. บริการสารสนเทศ      1,000      1,000  
3. บริการติดตามผล      2,500      2,500  

4. ตลาดนดัแนะแนว 
     5,000      5,000  

2. สงเสริมสนับ 
สนนุกิจกรรมในการ
พัฒนาสมรรถนะ 
ของผูเรยีนตาม
หลักสูตร 

1. English General 
Proficiency Test 

        

ตลอดป
การศึกษา 

ครูโกศล  
เพ็งสาทร 

2. การจัดทําสื่อการสอน    21,530      21,530  
3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน      9,200      9,200  
 4. กระดาษโรเนียว     40,800      40,800  

๓. สงเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ 

1. ประกวดขับรองเพลง      1,200      1,200  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูทิวทอง   
ออนบาง 

2. ดนตรสีรางสีสนั      2,400      2,400  
3. ดนตรตีานยาเสพติด      2,800      2,800  
4. ลีลาประกอบเพลง         
5. สวนนี้มคีวามรู      5,000      5,000  
6. นิทรรศการศิลปะ         

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ        106,430  บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานวิชาการ  
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละของผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแต
ละกลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้
ไป  

- ทดสอบ 
 

-แบบทดสอบ 

๒. รอยละของผูเรยีนมผีลการประเมินสมรรถนะ
สําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 

- ทดสอบ -แบบทดสอบ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตละกลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑระดับดขีึ้นไป 
2. ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญตามหลักสตูรเปนไปตามเกณฑระดับดขีึ้นไปสวนรวมในโครงการ/  



โครงการ : สงเสริม สนับสนนุการพัฒนากจิกรรมตามแนวทางโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๑     
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๖     
ตัวบงช้ีที่   ๖.1, ๖.2, ๖.3, ๖.4         
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ      
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันโรงเรียนสิงหบุรีมุงเนนแผนการเรียนหลายดาน เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ความสามารถของผูเรียนท่ี
หลากหลายมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้มีนโยบายเปนพิเศษในเรื่องทักษะการทํางานของผูเรียนในแตละกลุมการเรียนตางๆ ท้ังนี้
โรงเรียนสิงหบุรีไดมีแผนงานและทิศทางในการพัฒนาผูเรียนในดานการทํางานและการประกอบอาชีพตามท่ีผูเรียนสนใจ
อยางหลากหลายเพียงพอ แตพบวายังมีปญหาและอุปสรรคหลายประการท่ีทําใหผลการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไวอยางแทจริง ดังนั้นโรงเรียนสิงหบุรีจึงเห็นควรจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
สรางเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต การจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนนั้นตองเปนไปตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนซึ่งมุง
หมายท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทางสาขาวิชาตางๆ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลองกับ
นโยบายทางการศึกษาของชาต ิ

 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงานระดับดขีึน้ไป 
2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถนาํเสนอวิธคีิด วิธแีกปญหาดวยภาษาหรือวธิีการของตนเอง   
3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถกาํหนดเปาหมายคาดการณ ตดัสนิใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๔. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความคดิริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ มีความเปนผูนาํและ 

นักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข 
 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. รอยละ ๘๕ ของผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีในการเรยีนรูและนาํเสนอผลงานระดับดีขึน้ไป 
2. รอยละ ๘๕ ของผูเรยีนสามารถนาํเสนอวธิีคดิ วธิีแกปญหาดวยภาษาหรือวธิีการของตนเอง   
3. รอยละ ๘๕ ของผูเรยีนสามารถกาํหนดเปาหมายคาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 
๔. รอยละ ๘๕ ของผูเรยีนมคีวามคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ มีความเปนผูนาํและ 

นักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

สงเสริมการพัฒนา
กิจกรรมการเรยีนรู
ตามแนวทาง
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1. โครงงานคุณธรรม  
ม.ตน  ม.ปลาย 

     5,000           5,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูศรีสวัสดิ ์
กรัตนุถะ 

2. โครงงานเศรษฐศาสตร
และตลาดนดัเศรษฐศาสตร 

   10,000         10,000  

3. บันทึกจึงทราบ
ผูปกครองและการสืบคน
อาชีพทองถิ่น ม. 5 

     2,000           2,000  

4. ฝกซอมนักเรยีนเขา
แขงขนัทักษะทางวิชาการ
ระดับเขต ระดับภาค 

     3,000           3,000  

5. ประกวดหนงัสือเลมเล็ก
ความรูทางสังคม 

     2,000           2,000  

6. ประกวดโครงงาน
ประวตัิศาสตร ม. 4 

     2,000           2,000  

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ         24,000  บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานวิชาการ  
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละของผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูและนําเสนอผลงานระดับดขีึน้ไป  

- สํารวจ 
 

-แบบสาํรวจ 

๒. รอยละของผูเรยีนสามารถนาํเสนอวธิีคดิ วธิี
แกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง   

- บันทึกการทํางาน -แบบบันทึก 

๓. รอยละของผูเรยีนสามารถกาํหนดเปาหมาย
คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 

- สํารวจ -แบบสาํรวจ 

๔. รอยละของผูเรยีนมีความคิดริเริ่มและสรางสรรค
ผลงานดวยความภาคภูมิใจ มีความเปนผูนาํและ 
นักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปน
ประมุข 

- สํารวจ -แบบสาํรวจ 

 



 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนมีการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนาํเสนอผลงานระดับดีขึน้ไป 
2. ผูเรียนสามารถนาํเสนอวิธคีิด วิธแีกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง   
3. ผูเรียนสามารถกาํหนดเปาหมายคาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๔. ผูเรียนมคีวามคดิริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ มีความเปนผูนาํและ 

นักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข 
มีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรมสงเสริมคุณธรรม  
 
 
 
จยธรรม 



โครงการ : พัฒนาการปฏิบตัิงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผลของคร ู
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๓     
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๗     
ตัวบงช้ีที่   ๗.1, ๗.2, ๗.3, ๗.4, ๗.๕, ๗.๖, ๗.๗, ๗.๘, ๗.๙       
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ  
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ     
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสิงหบุรีมีครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวนมากเพียงพอตอการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพใน
เกือบทุกสาขาวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีเพียงบางรายวิชาเทานั้นท่ีมีความจําเปนตองใชบุคลากรพิเศษเพ่ือใหเกิด
คุณภาพทางดานการเรียนรูโดยเฉพาะ เชน ครูตางประเทศ ครูอัตราจางบางสาขาวิชา เปนตน ดังนั้น ปญหาท่ีพบมากคือ
ความรูเฉพาะดานของครู กระบวนการสอนในปจจุบันมุงเนนการนําสื่อ วัสดุท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน
อยางเพียงพอนาพึงพอใจในระดับดี แตยังควรไดรับการพัฒนาใหเกิดมาตรฐานสูงขึ้น โรงเรียนสิงหบุรีจึงพัฒนาโครงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของครุใหบรรลุเปาหมายในระดับท่ี
สูงขึ้นไป 

 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการจดัทํา ID Plan ระยะ 1 ป และ 3 ป 
2. เพ่ือสงเสริมใหครแูละบุคลากรทางการศึกษามคีวามสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ี 
2 เพ่ือสงเสริมใหในการสื่อสาร และบรูณาการการใชภาษาอังกฤษในการจดัการเรียนการสอน 
3. เพ่ือสงเสริมใหครแูละบุคลากรทางการศึกษามคีวามสามารถในการใช ICT ในการเรยีนการสอน และนาํ         

ภูมิปญญาของทองถิน่มาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู 
๔. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารมวีิสยัทัศน ภาวะผูนาํและความคิด ริเริ่มท่ีเนนการพัฒนา สามารถบริหารจดั
การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกาํหนดไวในแผนปฏิบตัิการ  
๕. เพ่ือสงเสริมใหครูมีการศึกษา วจิัยเพ่ือพัฒนางาน  
๖. เพ่ือสงเสริมใหครูออกแบบการจดัการเรยีนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปญญา มีการวดัและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
๗. เพ่ือสงเสริมใหครูมแีผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญและจดัการเรยีนการสอนตามรายวิชา      

ท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
๘. เพ่ือสงเสริมใหครูมีการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชพี 
๙. เพ่ือสงเสริมใหครูใหคาํแนะนาํ คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรยีนท้ังดานการเรยีนและคุณภาพชวีติ

ดวยความเสมอภาค 
๑๐. เพ่ือสงเสริมใหครูไดรับการยกยองในระดับตางๆ 
 
 
 
 



 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. รอยละ ๙๐ ของครแูละบคุลากรทางการศึกษามีการจดัทํา ID Plan ระยะ 1 ป และ 3 ป 
2. รอยละ ๙๐ ของครแูละบคุลากรทางการศึกษามีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ

ท่ี 2 เพ่ือสงเสริมใหในการสื่อสาร และบูรณาการการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีนการสอน 
3. รอยละ ๙๐ ของครแูละบคุลากรทางการศึกษามีความสามารถในการใช ICT ในการเรยีนการสอน และนาํ         

ภูมิปญญาของทองถิน่มาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู 
๔. รอยละ ๙๐ ของผูบริหารมีวสิัยทัศน ภาวะผูนาํและความคดิ ริเริ่มท่ีเนนการพัฒนา สามารถบริหารจดั

การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกาํหนดไวในแผนปฏิบตัิการ  
๕. รอยละ ๙๐ ของครูมีการศึกษา วิจยัเพ่ือพัฒนางาน  
๖. รอยละ ๙๐ ของครูออกแบบการจดัการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบคุคลและพัฒนาการทาง

สติปญญา มีการวดัและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
๗. รอยละ ๙๐ ของครูมแีผนการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญและจัดการเรยีนการสอนตามรายวิชา      

ท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
๘. รอยละ ๙๐ ของครูมีการพัฒนาความกาวหนาทางวชิาชีพ 
๙. รอยละ ๙๐ ของครูใหคาํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรยีนท้ังดานการเรยีนและคุณภาพชวีติ

ดวยความเสมอภาค 
๑๐. รอยละ ๙๐ ของครูไดรับการยกยองในระดับตางๆ 
 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

นิเทศและพัฒนาบุคลากร         

ตลอดป
การศึกษา 

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

๑. พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

    10,000            
10,000  

๒. จัดประชุมอบรมครู
ในภาพรวม 4 ครั้ง
ภายในโรงเรยีน 

1. คาดาํเนนิการจัด
ประชุม อบรมคร ู

        

๓. สงบุคลากรเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา 

2. คาลงทะเบยีน คา
เดินทาง คาเบีย้เลีย้ง 

  
250,000  

        
250,000  

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา         

๔. จัดทําวจิัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 

1. คาเอกสาร และ
จัดทํารูปเลม 

    15,000            
15,000  

งานทะเบียนและวัดผล         

๕. พัฒนาระบบทะเบียน
และวัดผล 

1. จัดบคุลากรเขา
อบรมพัฒนาโปรแกรม
งานทะเบียนวัดผล      

        

2. จัดซื้อ ปพ.๑ และ 
ปพ.๒           

        



 

 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

งานทะเบียนและวัดผล         

ตลอดป
การศึกษา 

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

๕. พัฒนาระบบทะเบียน
และวัดผล 

3. จัดทําปพ.๕ ของ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    30,000            
30,000  

4. สงเสริมการ
บริหารงานวชิาการ
ดานงานวัดผล 

    30,000      
      

30,000  

๖. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ปงบประมาณ 2559 

1.สงบคุลากรอบรม 
ศึกษาดงูาน 

  
250,000  

    
 

 
งานบุคลากร 

2.จัดหาวัสดุสาํนักงาน     30,000          
280,000  

7. สงเสริมใหครูพัฒนา
ความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

1. สงครูเขารบัการ
อบรม คนละ 1 ครั้ง/
ป 

      3,000      

 

 
ครวูรรณภา 
สาระวะด ี

2. ศึกษาดงูาน 1 
ครั้ง/ป 

      3,000               
3,000  

3. นิเทศงานแนะแนว 
         

420  
                

420  

4. วิจยัในชั้นเรียน         

๘. สงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
มีความสามารถในการใช 
ICT ในการเรยีนการสอน 

1. จัดหาสื่อ ICT และ
นวตักรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

    48,000            
48,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูเชาวลติ  
บุญอ่ิม 

๙. สงเสริมใหครูผูสอน
จัดการเรียนการสอนโดย
ใชนักเรียนเปนสาํคัญ 

1. จัดซื้อวัสดุ – 
อุปกรณกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

    67,200            
67,200  

2. อบรมและพัฒนา
ครูสูครูมืออาชีพ 

    35,400            
35,400  

๑๐. สงเสริมใหครูผูสอน
จัดการเรียนการสอนโดย
ใชนักเรียนเปนสาํคัญ 

1. จัดหาวัสดุ
สํานักงาน 

    30,168            
30,168  ตลอดป

การศึกษา 
ครูโกศล  
เพ็งสาทร 

2. พัฒนาศักยภาพคร ู
    24,000            

24,000  
๑๑. สงเสริมใหครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดทําวจิัยเพ่ือพัฒนางาน
และโรงเรยีน 

1. พัฒนาบคุลากรครู
ภาษาไทย 

    20,000            
20,000  ตลอดป

การศึกษา 

ครูสวุัสดา 
ประสาทพร
ชัย 

 



 

 
 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๑๒.สงเสริมใหครูพัฒนา
ความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

1. พัฒนาครู อบรม 
และศึกษาดงูานกลุม
สาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตร 

    50,000            
50,000  ตลอดป

การศึกษา 

ครูประสิทธิ ์
ประสาทพร
ชัย 

๑๓. สงเสริมใหครูพัฒนา
ความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

1. การอบรม
ปฏิบัติการท่ีเกีย่วกับ
การจัดระเบียบ
ทางการเรยีนการสอน 

    10,000            
10,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูศรีสวัสดิ ์
กรัตนุถะ  2. การนิเทศและการ

พัฒนาครูกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  

    10,000            
10,000  

๑๔. อบรมพัฒนา
บุคลากรและศึกษาดงูาน 

1. สงเสริมการพัฒนา
ความกาวหนาทาง
วิชาชีพคร ู

        

ตลอดป
การศึกษา 

ครูทิวทอง   
ออนบาง 

2. สงเสริมการศึกษา 
วิจยัและพัฒนางาน 

      5,180               
5,180  

3. นิเทศภายใน         

4. อบรมพัฒนา
บุคลากรและศึกษาดู
งาน 

      7,080               
7,080  

๑๕.สงเสริมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

1. ซอมเครื่องดนตรี
สากล 

    20,000            
20,000  

๑๖.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถในการใช 
ICT ในการเรยีนการสอน 

ศึกษาดงูานและการ
เขารับการอบรม 

      5,000               
5,000  ตลอดป

การศึกษา 
ครูรืน่ฤด ี
เดือนตะค ุ

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
 
6. งบประมาณ        1,203,448   บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานวิชาการ  
 
 



 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. รอยละของครแูละบคุลากรทางการศึกษามีการจดัทํา ID 
Plan ระยะ 1 ป และ 3 ป 

- สอบถาม 
- สํารวจ 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

๒. รอยละของครแูละบคุลากรทางการศึกษามีความสามารถ
ในการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ี 2 เพ่ือ
สงเสริมใหในการสื่อสาร และบรูณาการการใชภาษาอังกฤษ
ในการจดัการเรยีนการสอน 

- สอบถาม 
- สํารวจ 
 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

๓. รอยละของครแูละบคุลากรทางการศึกษามีความสามารถ

ในการใช ICT ในการเรยีนการสอน และนาํภูมิปญญาของ

ทองถิ่นมาบรูณาการในการจดัการเรยีนรู 

- สอบถาม 
- สํารวจ 
 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

๔. รอยละของผูบริหารมีวสิัยทัศน ภาวะผูนาํและความคดิ 
ริเริ่มท่ีเนนการพัฒนา สามารถบริหารจดัการศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกาํหนดไวในแผนปฏิบตัิการ 

- สอบถาม 
- สํารวจ 
 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

๕. รอยละของครูมีการศึกษา วิจยัเพ่ือพัฒนางาน - สอบถาม 
- สํารวจ 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

๖. รอยละของครูออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา มี
การวดัและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรยีนรูของ
ผูเรียนดวยวธิีการท่ีหลากหลาย 

- สอบถาม 
- สํารวจ 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

๗. รอยละของครูมแีผนการจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปน
สําคัญและจัดการเรยีนการสอนตามรายวิชาท่ีไดรับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

- สอบถาม 
- สํารวจ 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

๘. รอยละของครูมีการพัฒนาความกาวหนาทางวชิาชีพ - สอบถาม 
- สํารวจ 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

๙. รอยละของครูใหคาํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไขปญหา
ใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวติดวยความเสมอ
ภาค 

- สอบถาม 
- สํารวจ 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

๑๐. รอยละของครูไดรับการยกยองในระดับตางๆ - สอบถาม 
- สํารวจ 

- แบบสอบถาม 
-แบบสาํรวจ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. รอยละ ๙๐ ของครแูละบคุลากรทางการศึกษามีการจดัทํา ID Plan ระยะ 1 ป และ 3 ป 
2. รอยละ ๙๐ ของครแูละบคุลากรทางการศึกษามีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ

ท่ี 2 เพ่ือสงเสริมใหในการสื่อสาร และบูรณาการการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีนการสอน 
3. รอยละ ๙๐ ของครแูละบคุลากรทางการศึกษามีความสามารถในการใช ICT ในการเรยีนการสอน และนาํ         

ภูมิปญญาของทองถิน่มาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู 
๔. รอยละ ๙๐ ของผูบริหารมีวสิัยทัศน ภาวะผูนาํและความคดิ ริเริ่มท่ีเนนการพัฒนา สามารถบริหารจดั

การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกาํหนดไวในแผนปฏิบตัิการ  
๕. รอยละ ๙๐ ของครูมีการศึกษา วิจยัเพ่ือพัฒนางาน  



 

๖. รอยละ ๙๐ ของครูออกแบบการจดัการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบคุคลและพัฒนาการทาง
สติปญญา มีการวดัและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

๗. รอยละ ๙๐ ของครูมแีผนการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญและจัดการเรยีนการสอนตามรายวิชา      
ท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

๘. รอยละ ๙๐ ของครูมีการพัฒนาความกาวหนาทางวชิาชีพ 
๙. รอยละ ๙๐ ของครูใหคาํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรยีนท้ังดานการเรยีนและคุณภาพชวีติ

ดวยความเสมอภาค 
๑๐. รอยละ ๙๐ ของครูไดรับการยกยองในระดับตางๆจยธรรม 



โครงการ : พัฒนาการปฏิบตัิงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบคณุภาพ 
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๓    
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๘     
ตัวบงช้ีที่   ๘.1, ๘.2, ๘.3, ๘.4, ๘.๕, ๘.๖       
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานท่ัวไป     
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสิงหบุรีมีผูบริหารผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนมาพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่องและวิสัยทัศนของโรงเรียนไดมี
การเปลี่ยนแปลง โดยมุงเนนในเรื่องการพัฒนาผูเรียนเปนหลัก ซึ่งอาจทําใหรูปแบบของการบริหารจัดการมีความ
เปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด ท้ังนี้ผูบริหารไดใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยดานวิชาการคอนขางนอย แตยังคงมีการกระจายอํานาจใหกับฝายบริหารดานตางๆ สําหรับอีกจุดหนึ่งท่ีควร
พัฒนาคือดานการสรางความพึงพอใจแกผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน ท่ียังบกพรองตอการบริหารจัดการ ทําใหเกิดผล
กระทบตอความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครองในเรื่องของความเขาใจ ดังนั้นจากภาพรวมของผูบริหารท่ีตอง
ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาจึงเห็นควรใหมีโครงการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลของผูบริหารขึ้น เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหผูบริหารไดบริหารงานอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบการบริหารจดัการดวยระบบคุณภาพตามโครงสรางการบริหาร 
โรงเรียนสงิหบุร ี

2. เพ่ือสงเสริมใหมีระบบการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบอยางเขมแข็ง เพ่ือนาํผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอยางสม่าํเสมอ 

3. เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศ ประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพภายนอก 
๔. เพ่ือใหมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
๕. เพ่ือจัดใหมีการปรบัปรุงระบบบรหิารโดยเทียบเคยีงและอิงเกณฑมาตรฐาน TQA  
๖. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ระดับดีขึน้ไป 
๗. เพ่ือจัดใหมีสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามโครงสรางการบริหารโรงเรยีนสิงหบรุีอยูในระดับด ี
2. ระบบการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบอยางเขมแขง็ เพ่ือนาํผลไปปรับปรงุการเรยีนการสอนอยาง

สม่ําเสมอ อยูในระดับด ี
3. มีระบบขอมูลสารสนเทศ ประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพภายนอกอยูในระดับด ี
๔. มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีโดยยึดหลักธรรมาภบิาลอยูในระดับด ี
๕. ระบบบริหารโดยเทียบเคยีงและอิงเกณฑมาตรฐาน TQA  อยูในระดับด ี
๖. รอยละ ๙๕ ของผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาผานเกณฑการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ระดับดขีึ้นไป 
๗. มีสวัสดิการครแูละบคุลากรทางการศึกษาอยูในระดับด ี
 



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

บริหารสํานักงาน         

ตลอดป
การศึกษา 

กลุมบริหาร
วิชาการ 

  1. จัดซื้อวัสดุสาํนักงาน
วิชาการ 

80,000           
80,000  

  2. ซอมวัสดุ ครภุัณฑ
สํานักงาน 

10,000      10,000  

  3. ประชาสัมพันธงาน
สํานักงานวชิาการ 

5,000      5,000  

  4. สาธารณูปโภค
สํานักงานวชิาการ 

        

  5. จัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงานวชิาการ 

10,000      10,000  

บริหารวิชาการและเทียบโอน         

  

1. จัดทําหนังสือคูมือ
การดาํเนนิการ 

15,000      15,000  

2. จัดประชุม
คณะกรรมการ 

5,000      5,000  

แผนงาน
วิชาการ   

        

1. จัดทําเอกสาร 
ผลงานกลุม
บริหารวิชาการ 

1. คาเอกสาร และ
จัดทํารูปเลม 

15,000      15,000  

สงเสริม
ประสาน
การศึกษา   

        

1. จัดกิจกรรม
บริการทาง
วิชาการรวมกับ
หนวยงานตาง ๆ  

1. คาบริการอาหาร 4,000      4,000  
2. คาเดนิทาง 6,000      6,000  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

4.1 พัฒนาการ
บริหาร 
จัดการดวย
ระบบคุณภาพ 

จัดซื้อวัสดคุรภุัณฑงาน
พัสด ุ

10,000           
10,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูสมพร   
ภูทอง 

ซอมแซมบาํรงุรักษา
ครุภัณฑ 
งานพัสด ุ

     15,000      15,000  

พัฒนาบุคลากรดานงาน
พัสด ุ

5,000      5,000  

เช็คระยะและซอมบาํรงุ 90,000      90,000  
เปลี่ยนยาง 30,000      30,000  
จัดทําประกันภยัรถยนต 45,000      45,000  
คาน้าํมันเชื้อเพลิง         
คาวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ 8,000      8,000  
บริหารสาํนักงานการเงนิ
และ 
พัสด ุ

        

รวม 
   203,000         

203,000  
4.1 พัฒนาการ
บริหาร 
จัดการดวย
ระบบคุณภาพ 

พัฒนาบุคลากรดาน 
การเงินและพัสดุ ปละ 
2 ครัง้ 

40,000      40,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครธูารญา  
ธยานธนาธร 

จัดทําแบบฟอรมการเงนิ 1,500      1,500  
จัดซอมบาํรงุครุภัณฑ
สํานักงาน 

15,000      15,000  

จัดซื้อวัสดสุาํนักงาน 
การเงิน พัสดุ (คา
กระดาษ) 

5,000      5,000  

รวม 61,500      61,500  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

4.1 พัฒนาการ
บริหาร 
จัดการดวย
ระบบคุณภาพ 

พัฒนาบุคลากรแผนงาน 
และสารสนเทศ จาํนวน 
 25 คน ปละ 2 ครั้ง 

30,000      30,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครนูพชัย 
สุวรรธนะ 

จัดทําเอกสาร
แผนพัฒนาฯ 4 ป และ
แผนปฏิบตัิการประจาํป
งบประมาณ 2559 ,
และ 2560 

   150,000         
150,000  

ประชุมปฏิบตัิการจัดทํา 
แผนปฏิบตัิการประจาํป 
2560 

        

จัดซอมครุภัณฑ
สํานักงาน 

1,000      1,000  

จัดซื้อวัสดแุผนงาน         
วัสดุกระดาษโรเนยีว         

รวม 
   181,000         

181,000  

2.พัฒนา
ประสิทธภิาพ
ระบบดแูล
ชวยเหลือ
นักเรยีน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ทะเบียนม.๑,ม.๔ 
   104,920         

104,920  เม.ย.-59 

นางจุฬา
ลักษณ 

เยี่ยมบาน           

คัดกรองนักเรียน 
       2,850      2,850  1มิ.ย.-31

ก.ค.59 
2.ประชุมผูปกครอง 23,110      23,110    
ม.1-ม.6 ครงัท่ี 1         มิ.ย.-59 
 -ประชุมผูปกครอง           
ม.1-ม.6 ครงัท่ี 2         พ.ย.-59 
3.เลือกตั้ง
คณะกรรมการ 

83,270      83,270  
พ.ค.-59 

เครือขายผูปกครอง           
4.สายตรวจ 8,440      8,440    
5.อบรมระบบดูแลชวย 26,700      26,700    
เหลือนักเรยีนแก
บุคลากร 

        
  

4.สํานักงาน
กิจการนักเรยีน 

วัสดุสาํนักงาน 82,730     82,730 1ต.ค.
58.-30
ก.ย.59. 

นางจุฬา
ลักษณ 

 



 

 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

5.สงเสริมสวสัดิ
ภาพ 
นักเรยีน 
  
  
  

1.ซอมแผนรับมือภยั
พิบัติ 

9,000     9,000 1พ.ย.
58.- 

กฤษณะ
พงษ 

2.รณณรงคขับขี่
ปลอดภยั 

2,500     2,500 
1ก.พ.59.   

3.จัดซื้อกลอง VDO 10,000     10,000 พ.ย.-58   
4.ประชุมผูบริการรถ 5,000     5,000 1พ.ย.

58.-   
รับ-สงนักเรยีน         1ก.พ.59.   

6.พัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
สภานักเรยีน
และเครือขายใน
หองเรียน 
  
  

1.เลือกตั้งประธานนัก           นายอดิศักดิ ์
เรียน             

2.อบรมคณะกรรมการ 
17,900     17,900 10มิ.ย.

59.   
สภานักเรยีนและเครือ             
ขายในหองเรียน             
3.อบรมอาสาสมัคร
สารวตัรนักเรยีน 

20,000      20,000  8 ก.ค.
59.   

7.พัฒนา
ประสิทธภิาพ
ชมรมTo Be 
number  one 
  

1.จัดตั้งชมรม To Be 40,000     40,000 
1พ.ย.58- 
30ก.ย.

59. 

นางจุฬา
ลักษณ 

number one         
2.จัดหากองทุน         
3.จัดกิจกรรมรณรงค         

1. โครงการงาน
ธุรการและงาน
สารบรรณ 

1. งานสาํนักงานบริหาร
ท่ัวไปและธุรการ 

53,500      53,500  

ตลอดป
การศึกษา 

งานสนง.
ธุรการ 

2. ประชุมติดตอ
ประสานงานกับ
หนวยงานตางๆของฝาย
ธุรการ 

30,000      30,000  

3. งานรักษาความ
สะอาดสาํนักงานธุรการ 

1,500      1,500  

4. จัดหาอุปกรณ
คอมพิวเตอร 

       3,000      3,000  

5. สงนักเรียนรางวลั
พระราชทาน 

               -         25,000  25,000  

5. จัดทําคูมือบริหาร
ท่ัวไปและเอกสาร
ประชุมงานธรุการ 

15,000         
128,000  



 

 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

4. โครงการ
ธนาคารโรงเรยีน 

1.กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 

20,000        

ตลอดป
การศึกษา 

งานธนาคาร 
โรงเรียน 

2.กิจกรรมวนัครบรอบ
วันเปดธนาคาร 

        
5,000  

      

3.กิจกรรมวนัปใหมและ
วันเด็ก 

5,000      30,000  

1. บริการชุมชน
สัมพันธสืบสาน
วัฒนธรรมไทย
กลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ 

1. บริการชุมชนสัมพันธ 
สืบสานวัฒนธรรมไทย
ดานนาฏศลิปไทย 

37,794      37,794  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูทิวทอง   
ออนบาง 

1. ประกวดวาดภาพ 
"คนรักชาต ิวีรชน
บางระจนั" 

1,800      1,800  

2. คัดเลือกผลงาน
ทัศนศลิปของนักเรียน
ประจาํป 

2,000      2,000  

3. แสดงผลงานนักเรยีน 3,000      3,000  
4. คายสงเสริมปลูกฝง
เยาวชนใหสืบสาน
วัฒนธรรมทางดนตรีไทย 

        

5. พิธีไหวครดูนตรีไทย 20,000      20,000  
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ         1,813,014   บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตาม
โครงสรางการบริหารโรงเรียนสงิหบุรีอยูในระดับด ี

- รายงานผลการปฏิบตัิงาน - แบบรายงานผล 

๒. ระบบการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบอยาง
เขมแขง็ เพ่ือนาํผลไปปรับปรงุการเรยีนการสอนอยางสม่าํเสมอ 
อยูในระดับด ี

- รายงานผลการปฏิบตัิงาน - แบบรายงานผล 

๓. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ ประกันคุณภาพภายใน 

ประกันคุณภาพภายนอกอยูในระดับด ี

- รายงานผลการปฏิบตัิงาน - แบบรายงานผล 

๔. โรงเรียนมวีัฒนธรรมองคกรท่ีดีโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลอยูในระดับด ี

- รายงานผลการปฏิบตัิงาน - แบบรายงานผล 

๕. ระบบบริหารโดยเทียบเคยีงและอิงเกณฑมาตรฐาน TQA  

อยูในระดับด ี

- รายงานผลการปฏิบตัิงาน - แบบรายงานผล 

๖. รอยละของของผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาผาน
เกณฑการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ระดับดขีึ้นไป 

- รายงานผลการปฏิบตัิงาน - แบบรายงานผล 

๗. โรงเรียนมีสวัสดิการครแูละบคุลากรทางการศึกษาอยูใน
ระดับด ี

- รายงานผลการปฏิบตัิงาน - แบบรายงานผล 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามโครงสรางการบริหารโรงเรยีนสิงหบรุีอยูในระดับด ี
2. ระบบการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบอยางเขมแขง็ เพ่ือนาํผลไปปรับปรงุการเรยีนการสอนอยาง

สม่ําเสมอ อยูในระดับด ี
3. มีระบบขอมูลสารสนเทศ ประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพภายนอกอยูในระดับด ี
๔. มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีโดยยึดหลักธรรมาภบิาลอยูในระดับด ี
๕. ระบบบริหารโดยเทียบเคยีงและอิงเกณฑมาตรฐาน TQA  อยูในระดับด ี
๖. รอยละ ๙๕ ของผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาผานเกณฑการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ระดับดขีึ้นไป 
๗. มีสวัสดิการครแูละบคุลากรทางการศึกษาอยูในระดับด ี
รวมในโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
 
 

 



โครงการ : สงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน 
แผนงาน/โครงการ :  สงเสริมการมีสวนรวมขอชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนา 
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๖    
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๙     
ตัวบงช้ีที่   ๙.1, ๙.2, ๙.3      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานท่ัวไป     
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจัยท่ีทําใหการศึกษาในสถานศึกษาดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพประการสําคัญ  คือ  ความรวมมือ
ประสานประโยชนระหวางชมุชน  บาน  โรงเรียน  ซึ่งประกอบดวยครู  ผูปกครอง  ผูบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ชมรมครูผูปกครอง  เครือขายชุมชน  เพ่ือท่ีทุกฝายไดมีโอกาสระดมความคิด  แลกเปลี่ยนประสบการณ  
เสนอความคิดหาแนวทางพัฒนา  ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน  เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  เปนการทํางานแบบประสานประโยชน  มีสวนรวม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เกิดความรัก  ความสามัคคี  รวมภาคภูมิใจในผลของความสําเร็จท่ีเกิดจาก
การรวมมือ  รวมสรางความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษารวมกัน  โรงเรียนสิงหบุรีเห็นความสําคัญดังกลาวจึงจัดทํา
โครงการสงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค  

1. มีผูปกครอง และเครือขายผูปกครอง รวมท้ังองคกรภาครัฐและเอกชน มสีวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา
โดยมีการประชุมไมนอยกวาปการศึกษาละ 2 ครัง้ 

2. มีคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบตัิหนาท่ีตามระเบยีบกําหนด กาํกับติดตาม ดแูล และขับเคลื่อนการ
ดาํเนนิงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสาํเร็จตามเปาหมายโดยมีการประชุมไมนอยกวาปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

3. มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธชุมชนและจดัระดมทรพัยากรเพ่ือ 
๔. โรงเรียนเปนแหลงสงเสริมสนับสนนุทางดานวิชาการและอ่ืนๆ แกบคุคล ครอบครวั องคกร หนวยงาน และ

สถาบันอ่ืน 
๕. นักเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชมุชน มีความพึงพอใจตอผลการบริหารการจดั

การศึกษา 
 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. รอยละ ๘๕ ของผูปกครอง และเครือขายผูปกครอง รวมท้ังองคกรภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการ

พัฒนาสถานศึกษาโดยมีการประชุมไมนอยกวาปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
2. รอยละ ๙๐ ของคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบตัิหนาท่ีตามระเบียบกาํหนด กํากับตดิตาม ดูแล และขับเคลื่อน

การดาํเนนิงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสาํเรจ็ตามเปาหมายโดยมีการประชุมไมนอยกวาปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
3. รอยละ ๙๐ ของมกีจิกรรมสงเสริมความสัมพันธชุมชนและจดัระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๔. โรงเรียนเปนแหลงสงเสริมสนับสนนุทางดานวิชาการและอ่ืนๆ แกบคุคล ครอบครวั องคกร หนวยงาน และ

สถาบันอ่ืน รอยละ ๘๕ 



 

๕. นักเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชมุชน มีความพึงพอใจตอผลการบริหารการจดั
การศึกษา รอยละ ๘๕ 

 
4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๑. โครงการ
สงเสริมการมีสวน
รวมของชุมชน 
ภาค ีเครือขายรวม
พัฒนา 

1. ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     
5,000          

งานกพฐ. 2.จัดทําเอกการการ
ประชุม/ของท่ีระลึก
ตอบแทนฯ 

     
5,000      

      
10,000    

๒. โครงการ
งานนันทการ
โรงเรียนสงิหบุร ี

1.กิจกรรมปใหม           9,000    102,500      

งาน
นันทนาการ 

2.กิจกรรมประเพณี
สงกรานต           3,500      61,500      
3.กิจกรรม
เกษียณอายรุาชการ
ครแูละบุคลากร         55,000      88,500      
4.กิจกรรม OPEN 
HEART           48,000      
5.กิจกรรมผูกพัน 
น้ําใจครูและ
บุคลากร           60,000  

   
428,000    

๓.โครงการพัฒนา
คุณภาพ
สถานศึกษาตาม
แนวทางปฎริูป
การศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง 

1.จัดพิมพ สารสาร
ฟา-แดง       480,000        

เงินเก็บ
จากผปค. 

2.จัดพิมพ หนงัสือ
เกษียณ 

   
30,000          

งานประชา 
สัมพันธ 

3.อบรมทีมงาน
ประชาสัมพันธ 

   
10,000      15,000        

4. ปาย
ประชาสัมพันธ 
กิจกรรม วันสําคัญ
ตางๆ 

   
30,000      

   
565,000    

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ       1,003,000   บาท 



 

7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละของผูปกครอง และเครือขายผูปกครอง รวมท้ังองคกรภาครัฐ
และเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีการประชุมไมนอย
กวาปการศึกษาละ 2 ครัง้ 

- สํารวจ 
- สังเกต 

- แบบสาํรวจ 
 

๒. รอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาปฏบิัติหนาท่ีตามระเบียบ

กําหนด กาํกับติดตาม ดแูล และขับเคลื่อนการดาํเนนิงานของ

สถานศึกษาใหบรรลุผลสาํเร็จตามเปาหมายโดยมีการประชุมไมนอยกวา

ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

- สํารวจ 
- สังเกต 

- แบบสาํรวจ 
 

๓. รอยละของมีกจิกรรมสงเสริมความสัมพันธชุมชนและจัดระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

- สํารวจ 
- สังเกต 

- แบบสาํรวจ 
 

๔. โรงเรียนเปนแหลงสงเสริมสนับสนนุทางดานวิชาการและอ่ืนๆ แก
บุคคล ครอบครวั องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืน  

- สํารวจ 
- สังเกต 

- แบบสาํรวจ 
 

๕. นักเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชมุชน มีความพึง
พอใจตอผลการบริหารการจดัการศึกษา 

- สํารวจ 
- สังเกต 

- แบบสาํรวจ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูปกครอง และเครือขายผูปกครอง รวมท้ังองคกรภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา

โดยมีการประชุมไมนอยกวาปการศึกษาละ 2 ครัง้ 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบตัิหนาท่ีตามระเบยีบกาํหนด กาํกับติดตาม ดแูล และขับเคลื่อนการดาํเนนิงาน

ของสถานศึกษาใหบรรลผุลสาํเร็จตามเปาหมายโดยมีการประชุมไมนอยกวาปการศึกษาละ 2 ครัง้ 
3. มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธชุมชนและจดัระดมทรพัยากรเพ่ือการศึกษา 
สงเสริมคุณธรรม  
 
 



โครงการ : สถานศึกษามีการจดัหลักสตูร กระบวนการเรยีนรู และกิจกรรรมพัฒนาคุณผูเรยีน 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๑    
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๑๐     
ตัวบงช้ีที่   ๑๐.1 - ๑๐.๖      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ     
1. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) ในมาตรา 27 
กําหนดใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรของตนเอง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให
เปนไปตามมาตรฐานท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด และสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

โรงเรียนสิงหบุรี ตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาใหกาวทันและ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม และความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในทองถิ่น
และภายในประเทศ เพ่ือใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนประสบการณใหมๆและพรอมท่ีจะนําความรูท่ีไดไปพัฒนาตนเองและสงัคมให
เจริญยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือจัดใหมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสตูรโรงเรียนมาตรฐานสากลและความตองการของทองถิ่น 
2. เพ่ือจัดใหมีหลักสูตรท่ีเนน คณิตศาสตร-วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2 
3. เพ่ือจัดใหมีหลักสูตรความเปนเลิศเฉพาะทาง และหลกัสูตรทางเลือก 
๔. เพ่ือดําเนนิการบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะชวีิตในหลักสูตร 
๕. เพ่ือเรงดาํเนนิการพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียน(แผนการจดัการเรยีนรู) ใหมีความเขมแขง็ทางวิชาการ  

สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรู และรายวิชา 
3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากลและความตองการของทองถิน่ 
ในระดับด ี

2. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเนน คณติศาสตร-วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2 ในระดับด ี
3. โรงเรียนมีหลักสูตรความเปนเลศิเฉพาะทาง และหลักสูตรทางเลือกในระดับด ี
๔. โรงเรียนมีการบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะชวีิตในหลักสูตรในระดับด ี
๕. โรงเรียนมีหลักสูตรระดับหองเรียน (แผนการจัดการเรยีนรู) สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนเรยีนรู 

แตละกลุมสาระการเรยีนรู และรายวชิาในระดบัด ี
 
 
 
 
 
 



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

พัฒนาหลักสูตร/บริหารหลักสูตร             

๑.พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาให
สอดคลองกับ
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

พัฒนาหลักสูตรและโครงสราง
สถานศึกษาท่ีสอดคลอง
มาตรฐานสากล 

   10,000      10,000  

    

สาระการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน             

๒.พัฒนาสงเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตาม
หลักสูตร 

1. สงเสริมกจิกรรมชุมนุมในการ
นําเสนอผลงานหรืออ่ืน ๆ 

        

    
2. สงเสริมสนับสนนุกิจกรรม 
ยุวกาชาด ลูกเสือ เนตรนาร ี

   15,000      15,000  

    
๓. พัฒนา
ศักยภาพผูเรียน 
โครงการหองเรยีน
พิเศษ 

1. ปรับพ้ืนฐานนักเรยีน ม. 1       29,250    29,250  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูโกศล 
เพ็งสาทร 

2. แขงขนัทักษะทางวิชาการ       20,240    20,240  

3. จัดสอบวดัความรูภาษาอังกฤษ         6,090    6,090  

4. Enjoy Reading and 
Knowledge 

      34,800    34,800  

5. จัดแหลงเรยีนรูกิจกรรมและวนั
สําคัญตาง ๆ  

      22,000    22,000  

6. English Camp     330,615    330,615  

7. Open House       46,980    46,980  

8. Field Trip     150,515    150,515  

9. Foreign Day       25,590    25,590  

10. Christmas Day       33,600    33,600  

11. สะสมศึกษาดูงานตางประเทศ     830,000    830,000  

12. MEP UNITY       34,800    34,800  

13. Teaching Material 
Development 

      30,240    30,240  

14. จัดเผยแพรผลงานนักเรียน       35,280    35,280  

15. คาซอมบาํรงุ       30,000    30,000  

 
 



 

5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ            1,685,000   บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรโรงเรยีน
มาตรฐานสากลและความตองการของทองถิ่น 

- สํารวจ 
 

- แบบสาํรวจ 
 

๒. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเนน คณติศาสตร-วิทยาศาสตร  

ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2 

- สํารวจ 
 

- แบบสาํรวจ 
 

๓. โรงเรียนมีหลักสูตรความเปนเลศิเฉพาะทาง และหลักสูตร

ทางเลือก 

- สํารวจ 
 

- แบบสาํรวจ 
 

๔. โรงเรียนมีการบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ทักษะชีวติในหลักสตูร 

- สํารวจ 
 

- แบบสาํรวจ 
 

๕. โรงเรียนมีหลักสูตรระดับหองเรียน (แผนการจัดการเรยีนรู) 
สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนเรียนรู 
แตละกลุมสาระการเรยีนรู และรายวชิา 

- สํารวจ 
 

- แบบสาํรวจ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากลและความตองการของทองถิน่ 

ในระดับด ี
2. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเนน คณติศาสตร-วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2 ในระดับด ี
3. โรงเรียนมีหลักสูตรความเปนเลศิเฉพาะทาง และหลักสูตรทางเลือกในระดับด ี
๔. โรงเรียนมีการบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะชวีิตในหลักสูตรในระดับด ี
๕. โรงเรียนมีหลักสูตรระดับหองเรียน (แผนการจัดการเรยีนรู) สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนเรยีนรู 

แตละกลุมสาระการเรยีนรู และรายวชิาในระดบัด ี
สงเสริมคุณธรรม  

 



โครงการ : สงเสริมการจดัสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรยีน 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาบรรยากาศสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหพอเพียงและมีความพรอมควบคูเทคโนโลย ี
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๕      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๑๑     
ตัวบงช้ีที่   ๑๑.1, ๑๑.๓      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานท่ัวไป     
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม  มุงเนนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาในทุกๆดานตามศักยภาพ       
ของผูเรียน เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูรอบดานมีการพัฒนาตนเองตามความสนใจและ 
ความถนัดไดอยางเต็มท่ี  ครูตองสรางความตระหนักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู          
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตองใชวัสดุ อุปกรณ และบริบทในการจัดกิจกรรมตางๆ            
ใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาวจึงจดัทําโครงการนีข้ึ้นเพ่ือรองรบัหลักสูตรและพัฒนาดานการเรียนการสอนให
คลอบคลุมและบูรณาการทุกสาระวิชา               

                                              
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือมีหองเรียนคุณภาพ แหลงเรยีนรู และใชประโยชนอยางคุมคา  
2. เพ่ือพัฒนาระบบ ICT และเครือขายในโรงเรียนอยางท่ัวถงึและพอเพียง 
๓. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนท่ีตระหนัก รูคุณคา รวมอนรุักษพลังงานและสิ่งแวดลอม   
๔. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สิ่งกอสรางและอาคารประกอบ 

 
3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   

1. มีหองเรยีนคุณภาพ แหลงเรยีนรู และใชประโยชนอยางคุมคา ในระดับด ี
2. มีระบบ ICT และเครือขายในโรงเรยีนอยางท่ัวถงึและพอเพียงในระดับด ี
๓. รอยละ ๙๐ ของผูเรยีนท่ีตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม   
๔. มีระบบสาธารณูปโภค สิง่กอสรางและอาคารประกอบในระดับด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

แหลงเรียนรู สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
๑.พัฒนาบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมแหลง
เรียนรูโรงเรียนให
พอเพียงและความ
พรอมควบคูเทคโนโลย ี

1. จัด/พัฒนาแหลงเรยีนรูใน
โรงเรียนใหทันสมยัและพอเพียง 

   
20,000  

       
20,000      

2. ใหบริการแหลงเรยีนรู สื่อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยี/ศนูย
การเรียนรู 

10,000   10,000 

    

๒.โครงการพัฒนา
อุปกรณ สื่อ
โสตทัศนูปกรณ 

1.จัดซื้ออุปกรณสื่อ
โสตทัศนูปกรณ 

    

  

งานโสต 
ทัศนูปกรณ 

2.ซอมแซมอุปกรณสื่อ
โสตทัศนูปกรณ 

50,000   50,000 

  
๓.โครงการพัฒนา งาน
อาคารสถานท่ีโรงเรยีน 

1.จัดซื้ออุปกรณ กอสราง 
ไฟฟา ประปา และวัสดุงานครัว             

งานอาคาร 
สถานที 2.ซอมแซมระบบไฟฟา ประปา 

เครื่องตัดหญา อาคารและ
อาคารประกอบ         

            
-      

๔. โครงการพัฒนา
ระบบ ICT และ
เครือขายในโรงเรยีน
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

1.พัฒนาระบบเครือขาย 40,000              
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผูเรียน 

2.เพ่ิมความเร็วสัญญาณ         144000 
(เงินเรยีนด ี

เรียนฟรี) 

  

  

3.บํารุง รักษา เครื่อง
คอมพิวเตอร 

10,000          50,000  

    
5. ปรับปรงุแหลง
เรียนรูในโรงเรยีนให
ทันสมยัและเพียงพอ 

1. ปรับปรงุและพัฒนาหองสมดุ
กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

2,400      2,400  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูเชาวลติ  
บุญอ่ิม 2. ปรับปรงุและพัฒนาแหลง

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

9,800      9,800  

๖. พัฒนาระบบ ict และ
เครือขายในโรงเรยีน
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

1. ปรับปรงุโสตทัศนูปกรณและ
หอง ICT กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

19,000         
19,000  ตลอดป

การศึกษา 

ครูสวุัสดา 
ประสาทพร

ชัย 



 

5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ        161,200  บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. หองเรยีนคุณภาพ แหลงเรยีนรู และใชประโยชน
อยางคุมคา 

- สํารวจ 
 

- แบบสาํรวจ 
 

๒. ระบบ ICT และเครือขายในโรงเรยีนอยางท่ัวถงึ

และพอเพียง 

- สํารวจ 
 

- แบบสาํรวจ 
 

๓. รอยละของผูเรยีนท่ีตระหนัก รูคุณคา รวม

อนุรักษพลงังานและสิ่งแวดลอม   

- สํารวจ 
 

- แบบสาํรวจ 
 

๔. มีระบบสาธารณูปโภค สิง่กอสรางและอาคาร
ประกอบ 

- สํารวจ 
 

- แบบสาํรวจ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. มีหองเรยีนคุณภาพ แหลงเรยีนรู และใชประโยชนอยางคุมคา ในระดับด ี
2. มีระบบ ICT และเครือขายในโรงเรยีนอยางท่ัวถงึและพอเพียงในระดับด ี
๓. รอยละ ๙๐ ของผูเรยีนท่ีตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม   
๔. มีระบบสาธารณูปโภค สิง่กอสรางและอาคารประกอบในระดับด ี
สงเสริมคุณธรรม  
 
 
 
 
 

 



โครงการ : พัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวสิัยทัศน ปรชัญาและจุดเนน 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๒      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๑๔     
ตัวบงช้ีที่   ๑๔.1 - ๑๔.๒      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ     
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสิงหบุรีมีระบบการบรหิารงานแบบมีสวนรวมของทุกสวนในหนวยงานเพ่ือผลักดันใหความเจริญเติบโต
ของโรงเรียนควบคูไปกับระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ เปนไปตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ
สถานศึกษา ซึ่งสามารถประเมินไดจากการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนในดานตางๆ นอกจากนั้นโรงเรียนยังคงตองมีการ
วิเคราะหผลการดําเนินงานตาง เหลานี้ใหสามารถระบุ ชี้วัดวาประสบผลสําเร็จเพียงใด อันจะทําใหเกิดการพัฒนาตาม
ระบบบริหารท่ีครบวงจร (PDCA) และจากการดําเนินงานท่ีผานมาโรงเรียนยังมีขอบกพรองในการดําเนินงานดานนี้เปน
อยางมาก ทําใหประสบปญหาความพรอมตอการพัฒนาประสิทธิภาพในทุกๆ ดาน ดังนั้นโรงเรียนสิงหบุรีจึงจัดทํา
โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนขึ้น เพ่ือแกไขปญหาเหลานี้ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และสงผลดีตอระบบการบริหารของโรงเรียนในระยะยาวตอไป 

                                   
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือผูเรียนมผีลการประเมิน การอาน คดิวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 
2. เพ่ือผูเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑระดับด ี
 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนมผีลการประเมิน การอาน คดิวิเคราะห และเขยีนเปนไปตามเกณฑระดับดขีึ้นไป 
2. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนมผีลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑระดับด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๑. สงเสริม สนับสนนุ
กิจกรรมในการพัฒนา
สูความเปนเลิศทาง
วิชาการของผูเรียน 

1. แขงขนัทักษะ
วิชาการ    17,218         17,218  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูโกศล  
เพ็งสาทร 2. Talent Show      7,984           7,984  

          
2. สงเสริม สนับสนนุ
กิจกรรมในการพัฒนา
สูความเปนเลิศทาง
วิชาการของผูเรียน 

1. สัปดาหวันสุนทรภู    10,642         10,642  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูสวุัสดา 
ประสาทพรชยั 

2. สัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาต ิ    32,330         32,330  
3. อานเพ่ิมเติม 
เสริมสรางความรู    49,950         49,950  
4. สงเสริมพัฒนา
ศักยภาพสูความเปน
เลิศ    13,120         13,120  

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ           131,244   บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คดิวิเคราะห 
และเขยีนเปนไปตามเกณฑระดับดีขึน้ไป 

- สํารวจ - แบบสาํรวจ 
 

๒. ผูเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตาม

เกณฑระดับด ี

- สํารวจ - แบบสาํรวจ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนมผีลการประเมิน การอาน คดิวิเคราะห และเขยีนเปนไปตามเกณฑระดับดขีึ้นไป 
2. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนมผีลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑระดับด ี
คุณธรรม  
 
 

 



โครงการ : สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบคณุภาพ 
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๔      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๑๒     
ตัวบงช้ีที่   ๑๒.1 - ๑๒.๖      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานงบประมาณ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานงบประมาณ     
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49  กําหนดใหมีสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือ สมศ.  ทําหนาท่ีพัฒนาเกณฑวิธีการประกันคุณภาพ
ภายนอก  และทําหนาท่ีประเมินผลการจัดการศึกษา  เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความ
มุงหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงตองพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหพรอมในการตรวจสอบ  โดยการดําเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ        

                                       
2. วัตถุประสงค  

1. มีการพัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศ ประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพภายนอก 
2. ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ ประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพภายนอก 
2. โรงเรียนมีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

ประกันคุณภาพการศึกษา         

    

๑. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ การ
ประกันคุณภาพ
ภายในและรับการ
ประกันคุณภาพ 

พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

  
60,000  

      
60,000  

สารสนเทศโรงเรียน         

๒. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ การ
ประกันคุณภาพ
ภายในและรับการ
ประกันคุณภาพ 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
โรงเรียน 

40,000      40,000  

๓. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ การ
ประกันคุณภาพ
ภายใน และการรับ
การประเมิน
คุณภาพจาก
ภายนอก 

1. สารสนเทศ
กลุมสาระการ
เรียนรู
คณิตศาสตร 

1,140      1,140  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูเชาวลิต  
บุญอิ่ม 

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ        101,140   บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 



 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ 
ประกันคุณภาพภายใน ประกนัคุณภาพ
ภายนอก 

- ตรวจสอบหลักฐานการทํางาน
ของคร ู

- แบบสาํรวจ 
 

๒. โรงเรียนมีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล

ภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

- ตรวจสอบหลักฐานการทํางาน
ของคร ู

- แบบสาํรวจ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ ประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพภายนอก 
2. โรงเรียนมีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
คุณธรรม  
 
 



โครงการ : สงเสริมโรงเรยีนเปนสงัคมแหงการเรยีนรู 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาบรรยากาศสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหพอเพียงและมีความพรอมควบคูเทคโนโลย ี
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรท่ี ๕      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๑๓     
ตัวบงช้ีที่   ๑๓.1 - ๑๓.๒      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานวิชาการ     
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสิงหบุรีมีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนอยางหลากหลายเพ่ิมขึ้นทุกป ซึ่งมีท้ังแหลง
เรียนรูภายในและภายนอก การใชประโยชนจากแหลงเรียนรูเหลานี้ทําใหนักเรียนไดรับผลประโยชนจากการเรียนรูได
อยางเต็มท่ี และจากความรวมมือของหนวยงานตางๆ ทําใหเกิดแหลงเรียนรูเพ่ิมขึ้น ปญหาของการดําเนินเหลานี้จึงเปน
ในดานประสานงานและการกําหนดทิศทาง แนวโนมท่ีจะทําใหแหลงเรียนรูตางๆ ไดถูกใชประโยชนอยางเต็มท่ี กิจกรรม
สงเสริมทางดานแหลงเรียนรูจึงควรไดรับการพิจารณาจัดทําเพ่ือเปนการสงเสริมใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรูให
กวางขวางมากขึ้น 

                                       
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือพัฒนาใหมีหองเรยีน หองปฏิบตัิการคุณภาพและหองสมุด อาคารเรยีนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย  
มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง สภาพการใชงานไดดี คุมคา สภาพแวดลอมรมรืน่ มีแหลงเรียนรูสาํหรับผูเรยีน 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนท่ีตระหนัก รูคุณคา รวมอนรุักษพลังงานและสิ่งแวดลอม   
 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. มีหองเรยีน หองปฏิบัติการคุณภาพและหองสมุด อาคารเรียนมัน่คง สะอาด ปลอดภยั มีสิง่อํานวยความ 

สะดวกพอเพียง สภาพการใชงานไดดี คุมคา สภาพแวดลอมรมรื่น มแีหลงเรยีนรูสาํหรับผูเรยีนในระดับด ี
2. รอยละ ๙๕ ของผูเรยีนท่ีตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม   
 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

หองเรียนสีเขียว             

๑. โครงการพัฒนา
บรรยากาศ สิ่งแวดลอม
แหลงเรียนรูโรงเรยีนสี
เขียว 

1. จัดทําเอกสารสื่อ 
            

2. ปรับปรงุหองเรยีน
สีเขียว 

5,000      5,000  
    

 
 



 

โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๒. ปรับปรงุอาคาร
สถานท่ี ภูมิทัศนใน
โรงเรียนใหสะอาด 
สวยงาม ปลอดภยั และ
คุมคา 

ซอมแซมครุภัณท
อุปกรณ อุปกรณ
คอมพิวเตอร 
เครื่องปรับอากาศท่ี
ชํารุด 

5,000      5,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครวูรรณภา 
สาระวะด ี

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ          10,000   บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. มีหองเรยีน หองปฏิบัติการคุณภาพและหองสมุด 
อาคารเรยีนมัน่คง สะอาด ปลอดภยั มีสิง่อํานวย
ความสะดวกพอเพียง สภาพการใชงานไดดี คุมคา 
สภาพแวดลอมรมรืน่ มีแหลงเรยีนรูสาํหรับผูเรียน 

- สํารวจ - แบบสาํรวจ 
 

๒. รอยละของผูเรยีนท่ีตระหนัก รูคุณคา รวม

อนุรักษพลงังานและสิ่งแวดลอม   

- สํารวจ - แบบสาํรวจ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. มีหองเรยีน หองปฏิบัติการคุณภาพและหองสมุด อาคารเรียนมัน่คง สะอาด ปลอดภยั มีสิง่อํานวยความ 

สะดวกพอเพียง สภาพการใชงานไดดี คุมคา สภาพแวดลอมรมรื่น มแีหลงเรยีนรูสาํหรับผูเรยีน 
2. ผูเรียนท่ีตระหนัก รูคุณคา รวมอนรุักษพลงังานและสิ่งแวดลอม   
คุณธรรม  
 
 



โครงการ : สงเสริมการจดักิจกรรมตามนโยบาย จดุเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
แผนงาน/โครงการ :  พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ :   โครงการตอเนื่อง          
สนองยุทธศาสตรโรงเรียน : ยุทธศาสตรที่ ๒       
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๑๕     
ตัวบงช้ีที่   ๑๕.1 - ๑๕.๒      
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ   
 โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  อาเซียนศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ :   กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กลุมที่รับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานท่ัวไป     
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการไดกลาวถึง ประเด็นสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 
2561) เกี่ยวกับระบบการศึกษาและเรียนรูท่ีตองการปฏิรูปอยางเรงดวน 4  ประการหลัก คือ 

     1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมท่ีมีนิสัยใฝ  เรียนรู  สามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรูอยาง
ตอเนื่อง  มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถคิด  วิเคราะห  แกปญหา  คิดริเริ่มสรางสรรค  มีจิตสาธารณะ  มี
ระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  มีจิตสํานึกและความภูมิใจในความเปนไทย  ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รังเกียจการทุจริตและตอตานการซื้อสิทธิ์  ขายเสียง  สามารถกาว
ทันโลก  มีสุขภาพกาย  สุขภาพใจท่ีสมบูรณ  หางไกลยาเสพติด  เปนกําลังคนท่ีมีคุณภาพ  มีทักษะความรูพ้ืนฐานท่ี
จําเปน  มีสมรรถนะ  ความรู  ความสามารถ  สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม  ท่ีเปนผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เปนวิชาชีพท่ีมีคุณคา  มีระบบ  
กระบวนการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

     3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  และแหลงเรียนรูยุคใหม  โดยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภทใหสามารถเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

     4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม  ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมท้ังการมีสวนรวมของผูปกครอง  ชุมชน  และภาคเอกชน และทุกภาคสวน  มี
ระบบการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได  มีการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

รวมท้ัง ไดประกาศจุดเนนและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไวดังนี้  

จุดเนนการพัฒนาคณุภาพผูเรียน มีท้ังดานความสามารถและทักษะของผูเรียน ประกอบดวย ความสามารถการ
อาน การเขียน การคิดเลข ทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคตามชวงวัย และดาน
คุณลักษณะ ประกอบดวย คุณลักษณะของความเปนพลเมืองท่ีมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และคุณลักษณะนิสัยตามพัฒนาการของแตละชวงวัย 
ไดแก เปนผูใฝดี ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการศึกษาและการทํางาน 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีท้ังดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย โรงเรียนตองจัดการเรียนรูให
ผูเรียนมีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเปนจุดเนน พรอมท้ังผลักดัน สงเสริม ใหครูผูสอนออกแบบและจัดการ
เรียนรูตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพของผูเรียน การจัดการเรียนรูพึงจัดใหเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เนนการปฏิบัติ
จริงท้ังในและนอกหองเรียน โดยจัดกิจกรรมนอกหองเรียนไมนอยกวารอยละ 30 ของเวลาเรียน การใชสื่อ เทคโนโลยีท่ี
หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนสนุกกับการเรียน และเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ การแสวงหาความรวมมือจากชุมชน จัดแหลง
เรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น มารวมในการจัดการเรียนรู รวมท้ังผูบริหารตองเปนผูนําทางวิชาการ ตลอดจนกํากับ ดูแล 



 

นิเทศการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ และนําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู และดานการวัด
และประเมินผล ประกอบดวย ครูผูสอนตองวัดและประเมินผลผูเรียนเปนรายบุคคลตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ดานความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 
และนําผลการประเมินมาใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียนตรงตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 
- 2561) ดังกลาว บุคลากรทุกฝายจงึไดจัดทําโครงการนีข้ึน้ เพ่ือใหการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 
2561) ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย คือ คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความเปนพลเมืองและภูมิใจ
ในความเปนไทยตอไป 

                                   
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรวมกิจกรรมกีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป 
2. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรยีนมสีุขภาพจติ สขุภาพกาย ตามเกณฑมาตรฐาน 
๓. เพ่ือเสริมสรางผูเรยีนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามหลักสตูร 
 

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. รอยละ ๙๐ ของผูเรยีนรวมกจิกรรมกฬีา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
2. รอยละ ๙๐ ของผูเรยีนมสีุขภาพจติ สขุภาพกาย ตามเกณฑมาตรฐาน 
๓. รอยละ ๙๐ ของผูเรยีนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามหลักสูตร 
 

4. วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนการดําเนินการ 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

3.สงเสริม
คุณธรรม
จรยิธรรมและ
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
  
  
  
  
  
  
  
  

1.โรงเรยีนวิถีพุทธ 16,000     16,000 

ตลอดป ครธูิดารตัน 

2.วันสาํคัญทางพระพุทธศาสนา  6,000     6,000 

3.กิจกรรมพิเศษ 13,500     13,500 
วันไหวคร ู, วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั(วันพอ
แหงชาติ),         
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระนางเจาสริิกิติ ์(วันแมแหงชาติ)         
4.กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 5,000      5,000 
5.เกียรติบตัรนักเรยีนท่ีมคีวามประพฤติ
อันพึงประสงค 10,000      10,000 

 
      50,500  

6 กิจกรรมประเพณีทําบุญตักบาตร
ขาวสารอาหารแหงทุกเชาวันพฤหสับด ี          -                 -    

7.อบรมคุณธรรม จรยิธรรมทุกระดับชั้น                -    
 



 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

รวม 

๑. สงเสริม
สนับสนนุกิจกรรม
ในการพัฒนา
คุณธรรม 
จรยิธรรม สขุภาวะ
ท่ีดีและมี
สุนทรยีภาพของ
ผูเรียน 

1. เพ่ือท่ีปรึกษา YC 10,000      10,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครวูรรณภา 
สาระวะด ี

2. ปจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 15,000      15,000  

3. ทุนปจจยัพ้ืนฐาน         

4. ทุนสงเสริมการศึกษา 10,000      10,000  

5. ทุน กยศ.  จาก กยศ.       จาก กยศ.  

2. สงเสริม
สนับสนนุกิจกรรม
ในการพัฒนา
คุณธรรม 
จรยิธรรม สขุภาวะ
ท่ีดีและมี
สุนทรยีภาพของ
ผูเรียน 

1. เรียนรูดวยละครคนทําคนด ู      
4,970  

         
4,970  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูสวุัสดา 
ประสาทพร
ชัย 

๓. สงเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม 
จรยิธรรม 

1. สัปดาหวันพอ-วันแมแหงชาต ิ
     

5,000  
         

5,000  

ตลอดป
การศึกษา 

ครูศรีสวัสดิ ์
กรัตนุถะ 

2. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

     
2,000  

         
2,000  

3. กิจกรรมวันสาํคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

     
3,000  

         
3,000  

4. สอบธรรมศึกษา ม. 1- ม. 6      
2,000  

         
2,000  

5. จัดปายนิเทศวนัสาํคัญตาง ๆ ประจํา
หองเรียน อาคาร 5 

        

6. ปรับปรงุหองจรยิธรรมเปนแหลง
เรียนรูดานพระพุทธศาสนา 

        

7. กิจกรรมหนึ่งหองหนึ่งความด ี    
10,000  

       
10,000  

๔. สงเสริมให
ผูเรียนมีสขุภาวะท่ี
ดีและมี
สุนทรยีภาพ 

1. สงนักเรียนเขารวมการแขงขันกฬีา
รายการตาง ๆ 

64,918      64,918  
ตลอดป
การศึกษา 

ครูบรรพต   
รักงาม 

 
 
 



 

5. ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 255๘ – 30 กนัยายน  255๙ 
    
6. งบประมาณ          227,888   บาท 
 
7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จํานวนของกิจกรรมพิเศษใหสอดคลองกับ
นโยบายจุดเนนตามแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

- สํารวจ - แบบสาํรวจ 
 

๒. รอยละของผลการดาํเนนิงานบรรลตุาม

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

- สํารวจ - แบบสาํรวจ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนเขารวมกจิกรรมกฬีา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
2. ผูเรียนมีสขุภาพจติ สุขภาพกาย ตามเกณฑมาตรฐาน 
๓. ผูเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามหลักสูตร 
คุณธรรม  
 
 



 

สวนท่ี 4 

การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
  
แนวคิดเก่ียวกับการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลแผนงานและแผนปฏิบัติการเปนกิจกรรมสําคัญ ท่ีมุงรวบรวม และ
วิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพแผนงานของโรงเรียนสิงหบุรี เพ่ือนําเสนอใหผูบริหารโรงเรียนไดรับทราบ
ขอมูลอยางตอเน่ืองเปนระยะ ๆ และเพ่ือตรวจสอบตลอดจนเพ่ือการประเมินประสิทธิผลของแผนงานและแผนปฏิบัติการ
ตามเปาหมายและดัชนีชี้วัดท่ีกําหนด โรงเรียนจึงไดกําหนดระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2555 ข้ึน เพ่ือใหสามารถนําผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในปตอไปใหมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีอาจจะตองมีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเปาหมายของกิจกรรมตางๆ           
ใหเหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหวางปการศึกษา ซึ่งการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไวโดยประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาท่ีควรปฏิบัติและสัมฤทธ์ิ
ผลตามเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

2. เพ่ือตองการทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการตางๆ ซึ่งจะนําไปสูการปรับแผนปฏิบัติ
การในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

3. เพ่ือตองการทราบสัมฤทธ์ิผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ท่ีจะนําไปใชประโยชนในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการในระยะตอไป 

4. เพ่ือตองการทราบขอบเขตการใชประโยชนจากแผนปฏิบัติการ ในดานการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนสิงหบุรี แบงสาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล
เปน 4 สวน ดังน้ี 

1. การติดตามเปาหมายการใชจายงบประมาณ 
2. การติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
3. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
4. กระบวนการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปถัดไป 
ขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลดังกลาว จําเปนตองมีการตรวจสอบและพิจารณาอยางละเอียด

รอบคอบ เพ่ือใหเกิดประโยชน มีประสิทธิภาพ และพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือสรางสรรคความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย
จนเกิดความเชื่อมั่นในระบบและสามารถนําไปใชประโยชนไดเต็มท่ี 
 
ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 

ระบบและกลไกสําคัญท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใชในการกํากับปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงานยอยของโรงเรียน ตามภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน ดาน        
การวิจัย ดานการบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมน้ัน  

ท้ังน้ีคณะกรรมการจัดทําแผน จะมีการนําผลการติดตามและการประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารและวิชาการ เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในสวนของระดับปฏิบัติการมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของหนวยงานยอย
ของโรงเรียน ทุกภาคการศึกษา 

ระบบและกลไกท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ คือ การเสนอแนะ
แนวทางในการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปถัดไป และใหดําเนินการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการของปถัดไปทุก
หนวยงานยอยในโรงเรียน โดยแผนงาน/แผนปฏิบัติการตองครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 
 แผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน สรุปไดดังน้ี 

ลําดับที ่
การตดิตาม/การ

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผูใหขอมูล วิธีการ กลไก 

1 
 

ติดตามเปาหมายการ
ใชจายงบประมาณ 

ปลายป
การศึกษา 
 

ฝายบริหารงาน
งบประมาณและ
ทรัพยสิน 

ติดตามการขออนุมัติ
งบประมาณประจําปและ
การใชจาย 

1) คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลปฏิบตัิการการเก็บ
รวบรวมขอมูลและประเมินผล
เสนอแนะคณะกรรมการ
บริหารตามชวงที่กําหนดไว 

2) คณะทํางานเก็บรวบรวมขอมูล
และประชุมพิจารณาเพื่อ
นําเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลการตดิตามตอคณะ
กรรมการบริหารเปนประจําทุก
ภาคการศึกษา 

3) ใหแตละหนวยงานประชุม
บุคคลากรเพื่อรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอคณะทํางานและ
รับทราบรวมทั้งหาแนวทาง
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 

4) หากมีปญญาเกิดขึ้นให 
คณะกรรมการบริหาร 
พิจารณาหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขใหเปนไปตาม
นโยบายของโรงเรียน 

2 ติดตามการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ทุกภาค
การศึกษา 

ทุกหนวยงาน ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิจกรรม
ประจําเดือน 

3 ประเมินสัมฤทธ์ิผล
ของโครงการ 

ทุกภาค
การศึกษา 

ทุกหนวยงาน ใชแบบสอบถามและ
สัมภาษณเจาหนาที่ระดับ
ปฏิบัติการและระดับ
บริหารตามโครงการ 

4 ประเมินผลประโยชน
ของแผนปฏิบัติการ 

ปลายป
การศึกษา 

ทุกหนวยงาน ใชแบบสอบถามและ
สัมภาษณเจาหนาที่ระดับ
ปฏิบัติการและผูบริหาร
ทุกระดับ 

5 กระบวนการจัดทํา
แผนงานแผนปฏิบัติ
การในปถัดไป 

ปลายป
การศึกษา 

ทุกหนวยงาน ประชุมระดมสมอง,  ยก
ราง,จัดทําแผน,ประชา
พิจารณ, 
สรุปและประเมินผล 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการจัดทําแผน คณะกรรมบริหาร 

สํานักงานฝาย กลุมสาระการเรียนรู 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 



 

การปรับแผนปฏิบัติการประจําป 
โดยท่ัวไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงไดตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดลอม

ตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจทําได ดังน้ี คือการปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ของโครงการ
ตาง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมตาง ๆ แตวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ไมมี
การเปลี่ยนแปลง การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการท่ีมีผลทําให
วัตถุประสงคเปาหมาย หรืองบประมาณการดําเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติ
การท้ังสองกรณีน้ี สามารถดําเนินการไดโดยใหหนวยงานตางๆดําเนินการเสนอการเปลี่ยนแปลงเสนอคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือพิจารณาการขอบรรจุโครงการใหมในแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ิมเติม ใหหนวยงานท่ีประสงคจะเพ่ิมโครงการ
ใหมในแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานน้ันๆ สามารถดําเนินการไดโดยใหหนวยงานดําเนินการจัดทําขอมูล
รายละเอียดตามแบบฟอรมการเสนอแผนปฏิบัติการประจําปท่ีโรงเรียนกําหนด และเสนอผานคณะกรรมการบริหารคณะ
และสํานักแผนและประกันคุณภาพ เพ่ือจะไดดําเนินการเสนอคณะกรรมการบริหาร โรงเรียนตอไป 

จากแนวคิดดังกลาว โรงเรียนสิงหบุรี จงึไดรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดแนวทางในการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการไวดังน้ี 

1. การกํากับติดตาม 
- จัดทํารูปแบบการกํากับ ติดตามงาน 

- จัดผูรับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 

- กําหนดขอบขายการกํากับ ติดตามงาน ดังน้ี 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2. การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 
- แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล 

- สรางเครื่องมือประเมินผล 

- ดําเนินการประเมินผลกอนดําเนินโครงการเพ่ือดูความเปนไปได ระหวางดําเนินโครงการเพ่ือดู
ความกาวหนา และปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการ 

3. การตรวจสอบ 
เปนการประเมินความกาวหนาของดําเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ

น้ันๆ วามีมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกําหนด การตรวจสอบจึงเปนกระบวนการท่ีบงชี้คุณภาพของ
งาน/โครงการของโรงเรียนวาประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมายหรือไมเพียงใด การตรวจสอบแบงออกเปน 2 
ระดับ ดังน้ี 

 

ดานปจจัย 

ดานกระบวนการ 

ดานผลผลติ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค 

การกํากับ  
ติดตาม 

การปฏบิัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 



 

3.1  การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรอืการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เปนกระบวนการท่ีกระทําโดยผูมีสวนรวมในการดําเนินงาน/โครงการ กอใหเกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการและตองกระทําทุกข้ันตอนของการทํางาน ซึ่งการตรวจสอบน้ีอาจกระทําเปน 3  ระยะ คือ 
ระยะกอนดําเนินการ ระหวางดําเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

3.2  การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
เปนกระบวนการท่ีกระทําโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไมไดรวมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแตงต้ัง 

หรือตรวจสอบโดยผูปกครอง ชุมชน โดยเนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบวางาน/โครงการ 
ประสบผลสําเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังดานปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของงาน/
โครงการท่ีกําหนดไว ผลการตรวจสอบจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการตอไป 

โรงเรียนสิงหบุรีไดกําหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังน้ี 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 

4.  การรายงานผลและจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
เปนการรวบรวมผลการดําเนินงาน/โครงการ ซึ่งเปนภาระหนาท่ีท่ีสําคัญของโรงเรียนท่ีจะตองรายงานผลให

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับรูความสําเร็จ และปญหาอุปสรรค 
เพ่ือรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน/โครงการของโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จในปตอไป 

โรงเรียนสิงหบุรีไดกําหนดแนวทางในการรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ ดังน้ี 
1.  รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกําหนดไว โดยผูรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 
2.  สรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ เปน 2 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 เดือน ตุลาคม   
ระยะท่ี 2 เดือน มีนาคม 

3.  ทุกสิ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือเผยแพรใหชุมชน หนวยงานตนสังกัดได
ทราบตอไป ซึ่งมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน มีดังน้ี 

3.1  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป 
3.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
3.3  ผลสําเร็จท่ีเปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 
3.4  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผูมีสวนรวมในงาน/โครงการ 

กอน 
ดําเนินการ 

ระหวาง 
ดําเนินการ 

หลัง 
ดําเนินการ 

ขอมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครอง ชุมชน 

ขอมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มปีระสิทธิภาพ 
และเกิดประสทิธิผลสูงสุด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
-  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๙ 
-  แบบติดตามประเมินผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๘ โรงเรียนสิงหบุรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
-  แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป 255๘ โรงเรียนสิงหบุรี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
-  ตัวอยางบันทึกขอความขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปการศึกษา 255๘ 
 
 
 

 



 

 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบติดตามประเมินผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2555 
โรงเรียนสิงหบุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

ครั้งท่ี........../..................โครงการ/งาน/กิจกรรม.................................................................................... 

ที่ รายการที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 3 

1 ปจจัยการดําเนินการ 
มีแผน/โครงการ/กิจกรรม 
มีครูผูรับผิดชอบ 
มีคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบ 
มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินโครงการ 
มีสื่อ/เครื่องมือในการประเมินโครงการ 

     

 รวมคะแนน      
2 การดําเนินการ 

๑. มีการเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. มีการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาความเปนไปไดของโครงการ 
๓. มีการดําเนินการตามกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีกําหนดใน

โครงการ 
๔. กิจกรรมท่ีดําเนินการเปนไปตามกําหนดไวในแผน 
๕. กิจกรรมท่ีดําเนินการมีความสําเร็จตามจุดประสงค  

เปาหมาย 
๖. มีการทํางานเปนรูปของคณะกรรมการ 
๗. มีการวิเคราะหปญหาและใชขอเสนอแนะ 
๘. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน  พรอมท้ังปญหา  อุปสรรค

ใหผูบริหารทราบทุกระยะท่ีดําเนินการ 
๙. มีเอกสารหลักฐานในการดําเนินงาน(บันทึกเสนอ  รูปภาพ  

คําสั่ง  เกียรติบัตรความสําเร็จ ฯลฯ) 
๑๐. มีการประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบเปนประจํา 

     

 รวมคะแนน      
3 ผลตอครู  นักเรียน  ชุมชน      
 รวมคะแนน      
 รวมทั้งสิ้น      
 รอยละ   

 

(ลงชื่อ)                                    ผูประเมิน/รับผิดชอบ 
                                              (............................................) 



 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๘ 

โรงเรียนสิงหบุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
โครงการ................................................................................. 

วันท่ีประเมิน........./......................./................. 

ระยะเวลาประเมิน  □ ระหวางดําเนินการ  □ สิ้นสุดโครงการ 

1.  งานที่ไดปฏิบัติตามกิจกรรมของโครงการ 
1.1..............................................................1.2.................................................................... 
1.3..............................................................1.4................................................................... 
1.5..............................................................1.6................................................................... 

 2.  วิธีการวัดผล 
            □ สังเกต  □ สัมภาษณ  □ สอบถาม  □ ตรวจงาน  □ ทดสอบ  □ เก็บขอมูล 

3.  การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย 
            □ ยังไมบรรลุผลตามวัตถุประสงค                      □ บรรลุผลบางรายการ 
            □ ยังไมเสร็จสิ้นโครงการตองการปฏิบัติตอเน่ืองอีก   □ บรรลุทุกรายการ 

4.  การไดรับความรวมมือจากบุคลากร 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับประสิทธิผล 

มาก ปานกลาง ปรับปรุง 
1 นักเรียนมีสวนรวม    
2 คณะครูในโรงเรียนมีสวนรวม    
3 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุน    
4 ผูปกครอง/ชุมชน-ผูปกครอง/อบต./ผูนําชุมชนรวมมือ    

 
5.  ผลสัมฤทธ์ิของโครงการครั้งน้ีโดยรวม............................................................................. 
6.  ปญหาอุปสรรคระหวางดําเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม.................................................... 
7.  การแกปญหา แนวทางแกไข............................................................................................ 
8.  ขอเสนอแนะความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน..................................................................... 
 
(ลงชื่อ)                              (ลงชื่อ)                                   
        (............................................)                                                 (นายพรชัย  ย้ิมพงษ)                        

      ตําแหนง..............................................                                           ผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุรี 
                  ผูรายงาน                                                 ผูรับรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ โรงเรียนสิงหบรุี อําเภอเมืองสิงหบรุี จงัหวัดสิงหบุรี โทร.036-507171 โทรสาร 036-507172 
ที่..............................................................วันที่..............เดือน.................................พ.ศ................ 
เรื่อง ขออนุมัติจัดซื้อ....................................................................................................................... 

 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุร ี
 

 ดวย งาน/กลุมสาระการเรียนรู....................................................โรงเรียนสิงหบุรี มีความประสงคขออนุมัติ
ใชเงินตามงาน/โครงการ............................................................เพ่ือ......................................................ในการน้ีขออนุมัติ
จัดซื้อ....................................................จํานวน...................รายการ ดังบัญชีรายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ/ใบเสนอราคาท่ีแนบ
ทายน้ี เงินท่ีไดรับเงินจัดสรรตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน จํานวนเงินท้ังสิ้น........................บาท วงเงินท่ีขอซื้อครั้งน้ี
......................บาท คงเหลือ....................บาท โดยวิธีตกลงราคาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 27 เน่ืองจากวงเงินจัดซื้อไมเกิน 100,000 บาท พรอมน้ีไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจ
รับ/ผูตรวจรับ ไดแก 

1.  ............................................. ตําแหนง ......................................ประธานกรรมการ 
2.  ............................................ ตําแหนง ......................................กรรมการ 
3.  ............................................ ตําแหนง ......................................กรรมการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ).....................................หัวหนากลุมสาระ/ 
     (.......................................) ผูรับผิดชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ความคิดเห็นของหัวหนา แผนงาน/งาน โรงเรียนสิงหบุร ี
....................................................................................... 

(ลงชื่อ)..............................................หัวหนาแผนงานฯ 
           (.............................................) 
เห็นควรเบิกเงิน  งบประมาณ  นอกงบประมาณ 
ประเภทเงิน         อุดหนุนการศึกษา 
                        อ่ืน ๆ............................................. 

(ลงชื่อ)....................................หัวหนาเจาหนาท่ีการเงิน 
             (นางนํ้าคาง  กิตติกูล) 
เพื่อโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ)....................................หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 
                  (นางสมพร  ภูทอง) 

ความคิดเห็นของฝายบริหารโรงเรียนสิงหบรุ ี
เห็นควรอนุมัติ 

(ลงชื่อ) 
         (นายบุญสง  ขําศรี) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงบประมาณ 

-  เห็นชอบ 
-  อนุมัติ 

(ลงชื่อ) 
(นายพรชัย  ย้ิมพงษ)    

  ผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุร ี
วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ........... 

 
 
 
 
 

1 



 

รายละเอียดดังแนบ 
 

ที ่ รายการ จํานวนหนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

(ตัวอักษร)(...................................................................................................... ) รวมราคาสินคา  

ภาษีมูลคาเพ่ิม  
ราคารวมท้ังสิ้น  
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